Аналитический отчет по исполнению государственных заданий государственными образовательными учрежденями, подведомствееных отделу общего и дошкольного образования, за 2009 год
I. Государственные общеобразовательные учреждения
ГОШИ «Коми республиканский лицей-интернат для одаренных детей из сельской местности»
1. С 2009г. деятельность лицея-интерната осуществляется на основе государственного задания, утвержденного приказом Министерства образования РК № 356 от 24 декабря 2008г.

2. В лицее-интернате обучаются только учащиеся сельских общеобразовательных школ.

3. Основным предметом деятельности ГОШИ «Коми республиканский лицей-интернат для одаренных детей из сельской местности» является реализация общеобразовательных программ повышенного уровня, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку воспитанников по предметам гуманитарного (русский язык и литература, коми язык и коми литература, английский и немецкий языки), физико-математического (математика, информатика и физика) и естественнонаучного (география, химия и биология) профилей, дополнительных образовательных программ:

· Основного общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по математике, физике, биологии, химии.

· Среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам: математика, физика, информатика и ВТ, география, биология, химия, русский язык, русская литература, история, коми язык, коми литература, история Коми края, английский язык, немецкий язык.

· Дополнительные образовательные программы по следующим направленностям:

физкультурно-спортивной; художественно-эстетической; социально-педагогической.

4. По всем предметам учебного плана разработаны рабочие учебные программы, соответствующие требованиям Государственного стандарта общего образования.  В лицее-интернате занятия ведут высококвалифицированные преподаватели высших учебных заведений республики, имеющие ученую степень и звания, (Коми государственный пединститут, Сыктывкарский лесной институт, Сыктывкарский государственный университет), что значительно повышает качество образования воспитанников лицея-интерната.

5. По итогам 2009г. все учебные программы выполнены полностью
6. Предельное количество воспитанников, которым будут оказываться образовательные услуги, согласно государственному заданию, 500 человек. Динамика численности ежегодно в лицее-интернате неоднородна, что связано с тем, что в лицее-интернате обучаются учащиеся сельских школ, которые по различным объективным причинам в течение двух лет обучения выбывают из учебного заведения (отсутствие средств на транспортные расходы, невозможность совмещать учебную нагрузку в школе и в лицее и пр.). Так в начале 2009г. (январь) численность воспитанников была чуть более 500 человек, то  к концу учебного года (июль) численность была – 432 человека, к концу 2009г. (декабрь) после нового набора численность воспитанников снова стала в пределах 500 человек. Таким образом, среднее число воспитанников вот уже в течение многих лет составляет 460-475 человек.

7. По итогам 2009г. успеваемость воспитанников по всем изучаемым  в лицее-интернате предметам составила 100% . качество знаний 89.4% (в 2008г. – 87.2%). Несмотря на то, что награждение золотыми и серебряными медалями, похвальными грамотами производится в МОУ РК по месту проживания учащихся, мы в лицее-интернате тоже ведем учет о награждении наших выпускников медалями. В 2009г. награждены 11 (2008г – 7 человек) выпускников золотой  медалью  «За  особые  успехи в учении» и 8 (2008г. – 22 человека) выпускников серебряной медалью «За особые успехи в учении».
8. Результат поступления в 2009г. в высшие и средние специальные учебные заведения Республики Коми и за ее пределы стабильно высок: 99-100% выпускников поступают в высшие и средние специальные учебные заведения (из них до 70 % на бюджетной основе).

9. В 2009г. выпускники лицея-интерната показали высокие результаты на экзаменах по профильным предметам, изучаемым в лицее-интернате, в форме ЕГЭ. Средний балл по всем предметам намного превышает средний по республике. Так, количество учащихся, набравших  на ЕГЭ по 11 профильным предметам от 70 до 96 балла – 83 чел (30%), (2008г. - 68 человек (30 %).

10. Увеличивается число воспитанников (а это только сельские школьники), занявших призовые места в районном этапе олимпиады. Всего приняли участие в заочном туре республиканской олимпиады в 2009г. 171 человек , в республиканском этапе – 65 чел. (2008г. – 168 чел. , в республиканском этапе – 55 чел.

· 1-3 места – 2 чел. (2008 - 3 чел), 

· вошли в первую 10-ку –27 человек, (2008г. -  21 человек)

11. Стабильно высок интерес преподавателей лицея-интерната в принятии участия в различных конкурсах и конференциях. Так за прошедший 2009 год педагоги лицея-интерната приняли участие в 7 научно-практических конференциях республиканского и всероссийского уровней.
12. В 2009г. лицей-интернат принял участие  в III Всероссийском конкурсе творческих работ старшеклассников «Идеи Д.С. Лихачева и современность», проводимого Санкт-Петербургским университетом профсоюзов. В результате участия в очном этапе конкурса «Шаг в будущее» в Москве в олимпиаде по Профилю «Прикладная математика» воспитанник лицея получил диплом III степени. Увеличивается число подготовленных научных докладов воспитанниками лицея-интерната под руководством преподавателей лицея. Так в 2009 году для участия в конкурсе «Шаг в будущее» были представлены 3 исследовательских работы воспитанников лицея-интерната  по прикладной математике и русскому языку. На республиканский конкурс «ЮНИОН» представлена работа по биологии.
13. Ежегодно стабильным остается число преподавателей, участвующих в республиканской выставке «Школа» с демонстрацией инновационного опыта своей работы по предмету.

14. Республиканский ресурсный центр «Опыт и мастерство», открытый при лицее-интернате вначале 2009г., в перспективе предполагает стать ведущим звеном организации преемственной системы «школа-вуз» не в узких рамках только одного вуза (педагогического), а в системе вузовского образования в целом. В 2009г. было проведено 8 тематических семинаров по 11 предметам для учителей сельских школ.

Ведущие идеи программы:

· Создание условий повышения квалификации учителя сельской школы, обладающего внутренней потребностью к совершенствованию своего педагогического мастерства, в рамках партнерства вуз – лицей – учитель.

Основные задачи:

· Повышение качества обучения учащихся сельских школ через создаваемую образовательную модель;

· Повышение профессионального мастерства учителя сельской школы;

· Развитие дистанционных форм сотрудничества с учащимися и учителями сельских школ;

· Разработка учебно-методического комплекса для учащихся и учителей сельских школ.

15. Объективно в лицее-интернате не может быть обеспечение 100%-го укомплектования штатными педагогическими работниками. Однако, директор, зам. директора по науке, весь воспитательский персонал – штатные работники. Всего штатных педагогических работников – 17 % (2008г. – 13%). Высшая квалификационная категория – 2008г. - 59,7%, 2009г.– 60,4%. В лицее работает 20 кандидатов и 2 доктора наук. 
16. В лицее работает информационный сайт, который обновляется по необходимости, но не реже одного раза в 2 недели.
17. В 2008г. Роспотребнадзором были выявлены нарушения, которые были исправлены в установленные сроки. В 2009г. таких нарушений не было выявлено.
18. Введение государственного задания регулирует набор и отслеживает динамику численности воспитанников, структурирует основные показатели качества образования.
ГОУ «Коми республиканский лицей при СыктГУ»  
Лицей, исходя из государственной гарантии прав граждан на 

 получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий  двум ступеням обучения: II ступень -  7-9 класс (I –III курс); III ступень -  10-11 класс (IV –V курс). Организация  образовательного процесса в лицее осуществляется через реализацию единой   лицейской образовательной программы, которая обеспечивает:

· освоение программ основного общего образования  в 7-9-х классах (I –III курсы), среднего (полного) общего образования в 10-11-х классах (IV –V курсы) 

·  дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся  по учебным предметам информационно-технологического профиля.

     Учебный план составлен на основе  БУП 2004г. По всем  учебным предметам разработаны рабочие учебные программы, в содержание которых включены основные дидактические единицы, предусмотренные Госстандартом общего образования. Ежегодно обновляется и совершенствуется содержание дополнительных образовательных программ. Ежегодно расширяется перечень элективных учебных предметов, введенных в учебный план лицея, что соответствует выполнению поставленных задач, отраженных в «Программе инновационного развития Государственного общеобразовательного учреждения   «Коми республиканский лицей при Сыктывкарском государственном университете» (на 2007 / 2012 г. г.).

Рабочие учебные программы  и дополнительные образовательные программы реализуют одни из самых лучших учителей Республики Коми,  наряду со школьными учителями работают преподаватели Сыктывкарского государственного университета, сотрудники КНЦ Ур.О РАН. Это позитивно отражается как на качестве самих знаний, так и на подготовке учащихся к поступлению в вузы, и на качестве их подготовки к различным предметным конкурсам, олимпиадам и научно – практическим конференциям. 

Сегодня в лицее работают 28 штатных учителей и 7 совместителей, 25 из которых имеют высшую квалификационную категорию, двое  учителей имеют первую квалификационную категорию. Среди них лауреаты и дипломанты профессиональных конкурсов. За 2009 уч.год  76% учителей лицея прошли курсы переподготовки и повышения квалификации по теме «Использование социальных сервисов Веб 2,0 в педагогической практике», что превышает показатели предыдущего года. 100% педагогов соответствуют образовательному цензу.

Образовательные программы  общего образования  на качественном уровне реализованы полностью. Во всех классах по всем учебным предметам содержательная часть выполнена на 100%.  Практическая часть учебных программ также выполнена полностью (100%). На количественном  уровне имеются незначительные расхождения  между запланированными и выданными часами.  В сравнении с предыдущим годом  прослеживается тенденция к сокращению разницы между запланированными и выданными часами: 2007/08 уч.год  323 часа; 2008/09 уч.год  76 часов.

 Разница в часах образуется в результате праздничных и актированных дней, отмены занятий в связи с актированными днями, болезнью учителей, служебными командировками. Однако  содержательная часть выполнена за счет резервных часов, часов на повторение, а также за счет того, что учителя организуют учебную деятельность, используя активные формы, направленные на развитие мотивационной сферы, что в свою очередь, позволяет максимально использовать потенциал ребенка и направить его развитие на самореализацию. 

Предельное количество обучающихся, которым оказываются образовательные услуги составляет 210 человек (государственное задание 200 человек). С учетом прогнозируемых показателей приема обучающихся в лицей на 2010 год и объемных показателей лицея  количество обучающихся сохранится.

По итогам 2009 года успеваемость обучающихся лицея составила – 100%, качество знаний – 44%, что превышает результаты предыдущего года на 4%. Результаты государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ по всем одиннадцати предметам  превысили общероссийские показатели в среднем на 23%. Самая высокая результативность: по алгебре -  на 39%, по истории России, по информатике -  на 35%, по английскому языку – на 31% .

  По сравнению с 2008г. выросли  показатели качества образования:

- качество освоения основных общеобразовательных программ повысилось на 4 %;

- количество обучающихся, награжденных золотой и серебряной медалями возросло в 3,5 раза ( с 2 до 7 человек);

- количество призеров олимпиад различного уровня увеличилось на 40%;

- количество лауреатов и дипломантов научно-практических конференций выросло на 40%.

Лицей полностью укомплектован учебно-методическими пособиями, обеспечивающими реализацию образовательных программ. Ежегодно обновляется учебное оборудование кабинетов, усовершенствуется учебно-методическое и информационно-технического обеспечения учебных программ.

 Нарушения законодательства в области образования не выявлены.

В результате постепенного и тщательного разрешения задач, поставленных перед педагогическим  коллективом лицея, реализации программы развития, координационного плана работы, усовершенствования управления образовательным процессом,  повышения квалификации педагогического коллектива, внедрения современных педагогических технологий  все поставленные перед педагогическим коллективом задачи выполнены.









        

ГОШИ «Гимназия искусств при Главе Республики Коми»  
Государственная общеобразовательная школа-интернат «Гимназия искусств при Главе Республики Коми», исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет деятельность по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля: коми язык и коми литература (10-11классы); дополнительного образования «Музыкальное искусство»; «Изобразительное искусство»; «Хореографическое искусство»; «Театральное искусство»; дополнительного этнокультурного образования. С 2009 года деятельность гимназии осуществляется на основе государственного задания, утвержденного приказом Министерства образования Республики Коми №356 от 24 декабря 2008г.

Реализация государственного задания Государственной общеобразовательной школой-интернатом «Гимназия искусств при Главе Республики Коми» в 2009 году обусловила достижение следующих результатов. 

Начиная с 2008 года, гимназия осуществила переход на реализацию БУП 2004 года. В 2008-2009 учебном году учебный план для 1, 5-х, 10 г классов, а в 2009-2010 учебном году учебный план для 1,2, 5-х, 6-х, 10-х и 11-г классов составлен на основе БУП 2004 года. Учебный план начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования составлен на основе Федерального Базисного учебного плана 1998 года, Федерального Базисного учебного плана 2004 года с учетом Примерных учебных планов для образовательных учреждений Республики Коми с изучением коми языка как родного и неродного. Учебный план дополнительного образования «Музыкальное искусство» и дополнительного образования «Изобразительное искусство» составлен на основе примерных учебных планов для Детских музыкальных и художественных школ Российской Федерации. 

По всем предметам учебного плана разработаны рабочие учебные программы, в содержание которых включены основные дидактические единицы, предусмотренные Госстандартом общего образования, Госстандартом среднего профессионального образования, требованиями примерного учебного плана по программам дополнительного образования. Начиная с 2009 года, постепенно обновляется содержание программ дополнительного образования. Так в 2008-2009 учебном году воспитанникам гуманитарного отделения был предложен ряд новых спецкурсов, преподавателями которых стали высококвалифицированные специалисты. Это позволило расширить круг интересов воспитанников, расширить спектр тем исследовательских работ, организовать участие воспитанников в социально-значимых проектах духовно-нравственной и патриотической направленности.

По итогам 2009 года выполнение программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку воспитанников по предметам гуманитарного профиля, составило 96,7%; программ «Музыкальное искусство», «Театральное искусство» - 100%; программы «Изобразительное искусство» - 98%; программы этнокультурного образования – 94,1%. Среди основных причин невыполнения программ можно выделить: продолжительные больничные листы, командировки педагогов, прохождение курсовой подготовки и переподготовки, а также праздничные дни, выпадавшие в этом учебном году в основном на рабочие дни. В целом сохраняются тенденции 2008 года по реализации образовательных программ.

Предельное количество воспитанников, которым будет оказываться образовательные услуги, составило, согласно государственному заданию, 420 человек. Динамика численности воспитанников в течение 2009 года оказалась неоднородной. Если в начале года численность воспитанников составляла более 380 человек, то к началу 2009-2010 учебного года численность воспитанников превышала предельное значение. В целом численность воспитанников на конец 2009 года практически составила 423 человека. С учетом прогнозируемых показателей прием обучающихся в гимназию в 2010 году составит более 420 человек.

По итогам 2009 года успеваемость воспитанников по учебным предметам общеобразовательной подготовки составила - 100%, качество знаний – 53,3%, что составляет тенденции прошлого года. По итогам 2008-2009 года 47% воспитанников продемонстрировали хорошую и отличную подготовку по общеобразовательным предметам, что соответствует тенденциям 2007-2008 учебного года. Впервые в истории гимназии 5 выпускниц 11 класса закончили образовательное учреждение с золотыми медалями. Кроме того, 17 выпускников получили похвальные грамоты.

По итогам 2008-2009 учебного года по большинству профильных предметов средние баллы ЕГЭ воспитанников гимназии выше средних показателей по республике, что сохраняет тенденции результативности государственной итоговой аттестации выпускников 2007-2008 учебного года. Исключение составляют непрофильные предметы (биология и физика), а также английский язык, по которым показатели ЕГЭ остаются ниже показателей по республике. 100% воспитанников 9-х классов, как и в 2008 году, получили аттестат об основном общем образовании. 77% выпускников гимназии поступили в учреждения среднего и высшего профессионального образования.

В целом, удельный вес воспитанников гимназии, награжденных золотыми, серебряными медалями, похвальной грамотой, к общему числу воспитанников гимназии составил 4,5%.

По сравнению с 2008 годом в 2009 году наметилась позитивная тенденция увеличения числа воспитанников, участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и т.д. разного уровня. Кроме того, увеличилось количество воспитанников, принимающих участие в предметных олимпиадах. В 2008-2009 учебном году воспитанники одержали более 120 побед в конкурсах, олимпиадах различного уровня. В целом удельный вес воспитанников гимназии – победителей олимпиад, конкурсов, к общей численности воспитанников составляет 13%.

Гимназия полностью укомплектована штатными преподавателями, реализующими общеобразовательные программы (100%). 41% педагогов гимназии имеют высшую квалификационную категорию. Доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, составляет приблизительно 3%, что сохраняет тенденции прошлого года. В 2009 году, в отличие от 2008 года, 100% педагогов соответствует образовательному цензу. Удельный вес педагогов гимназии, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовку, к общей численности педагогического коллектива является стабильным и составляет 7,6%. Нарушений законодательства в 2009 году, как и в прошлом году, проверяющими инстанциями выявлено не было.

Гимназия полностью укомплектована учебно-методическими пособиями, обеспечивающими реализацию образовательных программ. Обновление оборудования учебных кабинетов началось с 2008 года, а с 2009 года - планомерное обновление учебно-методического и информационно-технического обеспечения учебных программ. Гимназия укомплектована компьютерами (отдельный класс на 10 ПК + 1 ПК учителя).

В целом, введение государственного задания позволило структурировать основные показатели качества реализации образовательных услуг, определять набор и отслеживать динамику численности воспитанников гимназии.
Государственная общеобразовательная школа – интернат

«Коми республиканский физико - математический лицей – интернат»

В 2009 году свою деятельность лицей – интернат осуществлял на основе государственного задания, утверждённого приказом Министерства образования Республики Коми от 24 декабря 2008 г.  № 356. 
Лицей–интернат осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

 Вторая ступень –  основное общее образование, обеспечивающее подготовку обучающихся по общеобразовательным программам основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет, из них в лицее–интернате 2 или 3 года);

           основное общее образование, обеспечивающее дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам: 

· алгебра  в 7, 8, 9 классах (нормативный срок освоения 3 года) или в 8, 9 классах (нормативный срок освоения 2 года), 

· геометрия в 8, 9 классах (нормативный срок освоения 2 года).

   Третья ступень – среднее (полное) общее образование, обеспечивающее подготовку  по общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения – 2 года);

    среднее (полное) общее образование, обеспечивающее дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся  по предметам: 

· естественнонаучного профиля: химия, биология (нормативный срок освоения – 2 года);

· физико–математического профиля: алгебра и математический анализ, геометрия, физика (нормативный срок освоения – 2 года).

В соответствии с государственным заданием предоставление основного общего и среднего (полного) образования в лицее – интернате осуществляется на безвозмездной основе.

Содержание образовательных программ соответствует действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Лицей–интернат обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с Законом РФ «Об образовании».  По итогам 2009 года реализацию образовательных программ можно считать оптимальной. 


В 2008/2009 году в лицее – интернате обучалось 249 воспитанника, тогда как среднегодовое количество потребителей в государственном задании было определено - 264 человека. Данное несоответствие связано с тем, что не все, поступающие в лицей – интернат дети, могут адаптироваться к существующим требованиям и учебным программам, реализуемым в лицее – интернате, а также приспособиться к жизни в общежитии лицея – интерната. Однако интерес родителей и учащихся к лицею – интернату на ослабевает, и уже в 2009/2010 учебном году количество воспитанников возросло до 257 человек, что составляет 109, 2% от  показателей предыдущего года.

По итогам 2008/2009 учебного года успеваемость воспитанников по учебным предметам составила 100%, качество знаний 56, 3%. Воспитанники лицея-интерната показали отличные результаты на государственной (итоговой) аттестации.
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов, проводимой РЭК

	Учебные годы
	Учебные предметы
	Количество выпускников
	Количество

	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Качество подготовки
	Средний балл
	Уровень усвоения учебной программы

	
	
	всего
	сдававших
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	чел
	%
	
	
	
	
	
	
	

	2008/09
	Алгебра
	44
	44
	100
	0
	0
	2
	42
	100
	4,95
	100

	
	Русский язык
	44
	44
	100
	0
	2
	21
	21
	95,45
	4,34
	100

	Общее количество по  предметам
	88
	88
	100
	0
	2
	23
	63
	97,7
	4,69
	100


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов в форме и по материалам ЕГЭ 

	Учебные годы
	Учебные предметы
	Количество выпускников
	Количество

	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Качество подготовки
	Средний балл
	Уровень усвоения учебной программы

	
	
	всего
	сдававших
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	чел
	%
	
	
	
	
	
	
	

	2008/09
	Математика
	65
	65
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	71,8
	100

	
	Информатика
	65
	12
	18,5
	-
	-
	-
	-
	-
	78,7
	100

	
	Русский язык
	65
	65
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	100

	
	Английский язык
	65
	4
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	91
	100

	
	Немецкий язык
	65
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	68,5
	100

	
	Химия
	65
	29
	44,6
	-
	-
	-
	-
	-
	78
	100

	
	Физика
	65
	27
	41,5
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	100

	
	Биология
	65
	23
	35,4
	-
	-
	-
	-
	-
	75
	100


	
	Общество-знание
	65
	16
	24,6
	-
	-
	-
	-
	-
	73
	100

	
	География
	65
	1
	1,5
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	100

	Общее количество по  предметам
	650
	244
	37,5
	-
	-
	-
	-
	-
	74,6
	100


На экзаменах государственной (итоговой) аттестации выпускников за курс среднего (полного) общего образования, проводимого в форме ЕГЭ в 2008/2009 учебном году 3 выпускника КРФМЛИ набрали 100 баллов по математике и один выпускник – по физике. Выпускники лицея-интерната также показали лучшие результаты  в Республике Коми по информатике, химии и русскому языку.

В соответствии с государственным заданием удельный вес численности выпускников, получивших аттестат об основном общем и среднем (полном) общем образовании получили 100 % выпускников. При этом 11 выпускников лицея-интерната были награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (17 % от общего числа выпускников) и 3 выпускников награждены серебряной медалью (4, 6 % от общего числа выпускников).
Показателем качества предоставления услуг лицеем – интернатом является тот факт, что 100 % выпускников по окончании лицея – интерната поступили в высшие учебные заведения. Более 80 % из них – в вузы за пределами Республики Коми.

Согласно государственного задания одним из показателей качества оказываемых учреждением услуг является полная укомплектованность штатными преподавателями. В 2009 году в лицее – интернате осуществляли работу 47 педагогов, из которых 31 человек – штатные работники и 16 человек -  совместителей. Из них высшую квалификационную категорию имеют 43 человека (91%), звание кандидат наук имеют 10 человек (21%). Лицей – интернат привлекает к работе преподавателей высших учебных заведений и научных учреждений Республики Коми. Это необходимо для обеспечения более качественной подготовки воспитанников лицея-интерната к продолжению обучения в учреждениях высшего профессионального образования.

В рамках реализации государственного задания в 2009 году 30 штатных педагогов продолжили свою курсовую подготовку, начатую в 2008 году, что составило 64 % от общего числа педагогических работников лицея-интерната. За счёт средств федерального бюджета, выделенных на реализацию программы инновационного развития КРФМЛИ, администрацией лицея – интерната, совместно с КРИРОиПК, были организованы годичные курсы повышения квалификации по теме «Современные образовательные технологии». К работе данных курсов не были привлечены совместители, так как занятия проводились во время их основной деятельности.

Нарушений законодательства в области образования проверяющими инстанциями в 2009 году выявлено не было.

В 2009 году лицей – интернат успешно прошёл процедуру лицензирования образовательной деятельности и получил государственную аккредитацию.


Анализируя результаты деятельность лицея – интерната можно сделать вывод, что государственное задание 2009 года  КРФМЛИ было выполнено в полном объёме.
II.  ГВ (С) ОУ «Республиканский центр образования»

Анализ выполнения государственного задания на 2009 год показал следующее:

На 2009 год планировалось обучение в учреждении 1706  человек, в том числе:

389 несовершеннолетних, находящихся на длительном лечении в государственных учреждениях здравоохранения;

1317 лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных учреждениях системы исполнения наказаний.

На 31 декабря 2009 года в учреждении обучалось 1692 человека (99,2 % от планируемого количества обучающихся):

380 несовершеннолетних, находящихся на длительном лечении в государственных учреждениях здравоохранения, что составляет 97,7 % к Госзаданию;

1312 лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных учреждениях системы исполнения наказаний, что составляет 99,6% к Госзаданию.

Невыполнение Госзадания в полном объеме связано с тем, что не было  сдано здание школы в пос.Чиньяворык (КП-38 ФБУ ОИК-37), а также с недостаточным количеством выделенных помещений для обучения в Лозымском филиале.


Учреждение реализовало образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в полном объеме, о чем свидетельствуют результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников: 

по результатам государственной (итоговой) аттестации качество знаний по математике составило 48,4%  (Воркутинский филиал – 33,3%, Микуньский – 54,5%, Ухтинский – 55,6%),  успеваемость – 100%; по русскому языку соответственно  – 46%  (Воркутинский филиал – 27,7%, Микуньский – 72,7%,  Ухтинский – 54,3%), 98,4%. 

Таким образом, результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников показали оптимальный уровень освоения ими программ основного общего и среднего (полного) общего образования.


В Центре работает  109 педагогических работников, в том числе: директор, его заместители (3), 2 методиста, 103  учителя; из них основных работников – 79 (72,5 %),  совместителей  – 30; за 2009 год обучались на курсах повышения квалификации 15 человек, что составило 75 % от  плана (20 человек) и 13,8 % к общей численности работающих в Центре. Причина невыполнения плана курсовой переподготовки и повышения квалификации – отсутствие достаточных средств на командировочные расходы.


Нарушений законодательства в области образования в течение 2009 года проверяющими инстанциями в учреждении не выявлено.


В целом государственное задание на 2009 год реализовано, его выполнение способствовало успешной организации и прохождению государственной (итоговой) аттестации выпускниками Центра.

III .  ГОУДПО «КРИРОиПК»  
В соответствии с государственным заданием (приказ МО РК от 26.11.2008 г. № 2955) прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку 4872 чел. (по государственному заданию – 4600 чел.), в том числе завершили обучение 4792 чел. Продолжат обучение в 2010 году по программе «Менеджмент в образовании» – 80 чел. 

Потребителями государственной услуги в 2009 году являлись следующие категории работников:

Потребители государственной услуги

	Наименование категории

потребителей
	Основа

предоставления
	Плановое количество

потребителей (чел.)

в 2009 году
	Количество потребителей, которым учреждение оказало государственную услугу (чел.)

	1. Руководители образовательных учреждений
	бесплатная
	500
	392

	2. Зам. руководителей образовательных учреждений
	бесплатная
	300
	424

	3. Педагоги ОУ
	бесплатная
	3715
	3947

	4. Руководители и методисты муниципальных методических центров
	бесплатная
	30
	77

	5. Специалисты муниципальных управлений образованием
	бесплатная
	30
	30

	6. Представители управляющих, попечительских и школьных советов
	бесплатная
	25
	2


Превышены плановые показатели повышения квалификации педагогов образовательных учреждений на 232 чел. (или 106 %), руководителей и методистов муниципальных методических центров на 47 человек.

Превышение планового норматива объясняется следующими причинами:

- новизной образовательных программ, разработанных в рамках современных требований и большой востребованности в содержании курсовых мероприятий

- взаимосвязью между повышением квалификации и аттестацией педкадров. 

Основной причиной отклонения от показателей государственного задания является отсутствие механизма, направленного на регулирование набора учебных групп курсов повышения квалификации; не отвечает современным требованиям система учета повышения квалификации работников образования на муниципальном уровне. Отрицательная динамика по набору слушателей присутствовала на образовательных программах для руководителей ОУ и представителей управляющих и попечительских советов. Так, из 12 образовательных программ только по 4 программам полностью осуществлен набор слушателей (руководители ОУ). Плановое количество заместителей руководителей ОУ превышено на 124 человека. Следует отметить, что от общего количества слушателей доля руководителей и заместителей ОУ составила 16 % (816 чел.). Для сравнения в 2007 г. – 8,8 %, в 2009 г. – 11,2 %. 

Ключевой фигурой в реализации государственной политики в области образования, является руководитель образовательного учреждения. Осуществляемая в стране модернизация образования, формирование и обустройство новой модели школы требует  в настоящее время качественного повышения уровня профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой компетенций руководителя ОУ.  Для того, чтобы изменения были действительно продуктивными, необходимо, чтобы каждый руководитель прошел профессиональную переподготовку по направлению «Менеджмент в образования». Однако, анализ уровня соответствия профессиональной подготовки руководителей образовательных учреждений Республики Коми по приказу Минздрава и соцразвития РФ № 593 от 14.08.09 показывает , что профессиональную переподготовку прошли в целом по республике 10,2%. 

В 2009 году комплектование учебных групп проходило планово, на основе выполнения заявок муниципальных управлений образования. В целом, выполнили заявки на повышение квалификации 12 муниципальных образований (Сыктывкар, Воркута, Инта, Усинск, Сыктывдинский, Койгородский, Корткеросский, Прилузский, Усть-Куломский, Ижемский, Сосногорский). Не выполнили свои обязательства по обучению слушателей (Ухта – 63 %, Троицко-Печорский – 61 %, Княжпогостский – 68 %, Удорский – 60 %, Вуктыльский – 67 %).

Для выполнения государственного задания и удовлетворения заявок муниципальных управлений образованием на повышение квалификации, курсовые мероприятия проведены в 15 муниципальных образованиях с охватом 1854 чел. (73 гр.), что составляет 38 % от общего количества обучающихся. Для сравнения, в 2008 году процент охвата выездными курсовыми мероприятиями составлял 19,5 %.

В 2009 году наблюдалась позитивная динамика фактического спроса на программы повышения квалификации. При этом высокий уровень фактического спроса составил 67%.По сравнению с 2008 годом этот показатель увеличился на 17 %.

Государственным заданием 2009 года были определены показатели оценки качества государственной услуги. 
В течение года были реализованы113 образовательных программ, из них 61 новая программ.

Содержание реализованных образовательных программ соответствует ГОС ВПО, ГОС СПО и требованиям к содержанию образовательных программ дополнительного профессионального образования. Все образовательные программы, реализуемые в учебном процессе, утверждены учебно-методическим советом института. Программы дополнительного профессионального образования разработаны на основе компетентностного подхода, практикоориентированы, отражают ключевые вопросы модернизации образования, направлены на изучение и овладение современными технологиями обучения и воспитания, особое внимание уделено информационно-коммуникационным технологиям. Содержание образовательных программ удовлетворяет потребности слушателей в непрерывном образовании. Анкетный опрос 3383 слушателей из 137 учебных групп определил степень удовлетворенности обучающихся  качеством образовательных программ. Уровень качества реализации программ проводился по теоретической и практической готовности слушателей к применению полученных знаний на практике. Сводная оценка качества по двум показателям установила, что программы оптимального уровня качества составили 73 % от общего количества реализованных программ; 27 % - допустимого уровня. Программы критического уровня отсутствуют. Слушатели (83 %) указывают на значительные изменения в лучшую сторону своей профессиональной подготовки; 89,7 % респондентов отметили инновационность содержания образовательных программ; 94,6 отмечают полезность содержания курсов. По мнению слушателей (90,2 %) содержание программ учитывает запросы потребителей образовательных услуг. 

Документально-содержательное и методическое обеспечение образовательного процесса соответствует реализуемым образовательным программам. К образовательным программам в отчетный период разработано 28 новых учебно-методических комплектов и 21 рабочая программа к программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Учебно-методические комплекты прошли экспертизу, утверждены и допущены к реализации учебно-методическим советом института. Эффективность сопроводительных методических материалов по опросу слушателей составил 88,3 %.

Учебный процесс был обеспечен достаточным уровнем включения современных информационных технологий, ресурсов сети Интернет. Для организации качественной работы по ИКТ был приобретен новый компьютерный класс с лицензионными программами, интерактивная доска, пакет свободного программного обеспечения.Слушателями отмечается высокий процент обеспеченности образовательного процесса методическими материалами. Например, методическими материалами на электронных носителях – 91 %; аудио-видео материалами – 73 %; компьютерных презентаций – 86 %. 

Для проведения практических занятий привлекались базовые ОУ, опорно-методические площадки, образовательные учреждения – победители республиканских конкурсов «Лучший детский сад года», школы – победители конкурса в рамках ПНПО.

Качество подготовки слушателей соответствует установленным требованиям к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ. 

Отзывы слушателей по качеству обучения выявлены в ходе опроса. 62 % образовательных программ прошли процедуру экспертизы на установление степени удовлетворенности слушателями качества обучения. Оптимальный и допустимый уровни качества составляют 100 % образовательных программ. 

Проблемными участками в работе остаются: 

- нормативное комплектование групп;

- достижение согласования между муниципальными управлениями образования и КРИРОиПК по выполнению заявочной системы;

- внедрение эффективных форм повышения квалификации работников ОУ, обеспечивающих индивидуальную работу в процессе обучения;

- внедрение системы оценки качества образования (данная   проблема не стала предметом серьезного изучения  на курсах учителей предметников); 

- не предусматривается госзаданием система выявления поддержки и оценки инновационного опыта руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение на курсах повышения квалификации;

- низкий % руководителей, прошедших профессиональную переподготовку.

Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с изменением подходов к определению и оценке качества образования в республике. В последнее время активно ведётся разработка и  внедрение механизмов реального влияния на качество образования. Так муниципальные образования Сыктывдинского района и города Усинска, являясь опорными методическими площадками института, осуществляют переход к управлению системой образования на основе разработанных моделей муниципальных систем оценки качества образования. 

         В результате деятельности специалистов ГОУ ДПО КРИРОиПК в республике начала формироваться аналитическая, методическая, технологическая и информационная базы для эффективного принятия управленческих решений руководителями всех уровней образовательной системы РК.

Разработанные в Центре мониторинговых исследований образования  технологии оценки качества образования включают в себя методические и информационно–технологические инструменты, прошедшие апробацию на территории республики.  Таким образом, руководители ОУ в территориях, принимавших участие в мониторингах получили реальную возможность объективного анализа многоуровневой системы  оценки качества образования и принятия на этой основе эффективных управленческих решений, а также подготовки к успешной аккредитации и лицензированию образовательных учреждений РК.

За отчётный период приобрели опыт проведения мониторинговых исследований по изучению качества:

· освоения учебных умений по ряду предметов учащихся 84 школ и воспитанников 107 ДОУ Республики Коми в муниципалитетах Сыктывдинского, Княжпогостского, Корткеростского, Сосногорского районов, а также  городов Инта, Усинск и Ухта.

· по изучению качества условий здоровьесбережения ОУ – 57 ОУ в 7 муниципальных образованиях республики; 

· распространенности учебников и УМК -  во всех ОУ и ДОУ республики;

· форм и содержания профильного и предпрофильного образования - во всех муниципальных образованиях РК;

· профессиональной компетенитности педагогов  - в 66 ОУ и руководителей ОУ -  в 61 ОУ и  7 муниципальных образованиях РК.

В целях обеспечения оптимальности и объективности всех процедур, связанных с оценкой качества образования, сотрудниками ЦМИО совместно с сотрудниками Управления по надзору и контролю в сфере образования МО РК разработана Программа оценки качества образования РК, предусматривающая меры по созданию системы взаимодействия структурных подразделений Министерства образования Республики Коми, ГУ РК «РИЦОКО», ГОУ ДПО «КРИРОиПК», муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений, представителей различных общественных институтов. 

Курсовые мероприятия для руководителей, анализ результатов и процедур аккредитации, ЕГЭ и мониторинга способствовали пониманию руководителями образовательных учреждений и органов управления образованием в муниципалитетах вопросов формирования региональной и муниципальной системы оценки качества образования, определения приоритетов образовательной политики на республиканском, муниципальном уровне, уровне образовательного учреждения. 
Целенаправленная деятельность центра педагогических инноваций и профессионального развития педагога по созданию системы работы по научно-методическому сопровождению республиканских конкурсов и выставок (конкурсных отборов в рамках ПНПО, республиканская выставка «Школа», республиканский профессиональный конкурс «Инноватика в образовании», «Учитель года») позволяет достигать положительных результатов в развитии инновационных процессов на республиканском уровне и педагогического мастерства педагогов на всероссийском уровне. Систематическая работа по научно-методическому сопровождению республиканских мероприятий и участие в научно-методических семинарах и стажировках, реализуемых Центром позволили учителям г.Сыктывкара в 2008 г. (Алешин С.И., учитель физики МОУ «Технологический лицей») и Усть-Вымского района в 2009г. (Чернова Н.В., учитель биологии МОУ «СОШ №3» п.г.т. Жешарт) войти в число лауреатов Всероссийского конкурса «Учитель года России». Разработанные педагогами совместно с сотрудниками Центра конкурсные мероприятия вошли во всероссийский банк лучших учебных и внеучебных мероприятий. 

Сотрудники Центра помогли участниками всероссийского конкурса систематизировать, осознать представить и защитить свои инновационные идеи на всероссийских мероприятиях. Алешин С.И. продемонстрировал реализацию индивидуально-дифференцированного подхода в обучении физике на основе деятельностной парадигмы. Чернова Н.В. выстроила единую систему реализации развивающих технологий для решения образовательных задач при обучении биологии в школе. 

Участие муниципальных методических служб и учителей республики (Отдел образования администрации МР «Сыктывдинский», Муниципальное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск», Управление образованием МР «Усть-Куломский», Управление образования МО ГО «Сыктывкар») в мероприятиях Центра по научно-методическому сопровождению конкурсов лучших учителей в рамках ПНПО и «Учитель года» позволило около 80% участников семинаров стать победителями и призерами конкурсов. 

Совместный опыт участия Центра и общеобразовательных учреждений республики в федеральном эксперименте по модернизации общего образования позволил добиться следующих результатов:

· МОУ «СОШ №36 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Сыктывкар демонстрирует динамичное развитие образовательного учреждения в аспекте разработки управления качеством в условиях новых форм итоговой государственной аттестации; разработку моделей школы разных ступеней обучения.

· МОУ «Выльгортская СОШ №2» - продуктивный ресурсный центр по распространению опыта внедрения инновационных образовательных технологий.

· МОУ «СОШ №30» г.Сыктывкар. Здоровьесберегающая направленность деятельности образовательного учреждения реализуется посредством внедрения современных образовательных технологий и организации предметной среды. 

Школы-победители конкурсного отбора в рамках ПНПО, выпускники КРИРОиПК, обучившиеся на курсах переподготовки «Менеджмент в образовании» продемонстрировали на федеральном и республиканском уровне ряд инновационных методических и управленческих разработок:

· МОУ «СОШ №1» г.Микунь – деятельность образовательного учреждения в качестве опорно-методической площадки по личностно-ориентированным технологиям.

· МОУ «Гуманитарно-педагогический лицей» - эффективный ресурсный центр, активно привлекающий для реализации образовательного процесса федеральные и республиканские высшие учебные заведения.

· МОУ «СОШ №39 им. Г.А.Чернова» г.Воркута – моделирование процесса развития школы как опорно-методической площадки ресурсного центра.
· Жукова И.В., методист отдела образования АМР "Койгородский" - методическая разработка «Программа развития управления процессом воспитания в ОУ Койгородского района», позволяющая организовать управление на основе мониторинговых процедур.

Активизация инновационных процессов  в образовательных учреждениях по направлениям комплексной модернизации региональных систем образования отразилась на количестве и качестве работы опорно-методических площадок института в образовательных учреждениях РК. В 2008 году работало 32 ОМП по 4 направлениям, в 2009 году – 40 ОМП по 5 направлениям комплексной модернизации  региональных систем образования и проекту «Наша новая школа». На 2010 год от муниципальных управлений образования поступила еще 21 заявка  на открытие опорно-методических площадок в образовательных учреждениях Республики Коми.

Увеличилось количество образовательных учреждений, стремящихся к качественной реализации инициатив Правительства Российской Федерации по модернизации системы образования и нуждающихся в методической помощи КРИРОиПК. Так, в 2009 году в адрес КРИРОиПК поступило 18 заявок от муниципальных управлений образованием на открытие опорно-методических площадок по различным направлениям образовательного процесса. 

В настоящее время Центр разработки инновационных программ и проектов КРИРОиПК координирует деятельность 40 ОМП (в 2008 г. -26 ОМП). Следует отметить наиболее эффективно работающие ОМП (с точки зрения качества реализации программ, соответствия современным потребностям образования):

ОМП Управление образования МО МР «Сыктывдинский» «Управление качеством муниципальной системы образования» научный руководитель Навазова Т.Г., организатор Зезегова А.В., заведующий РМК.
Сформирована концептуальная модель оценки качества образования на муниципальном уровне – социальный заказ преобразован в Стандарты качества предоставления муниципальных услуг в области образования.

Сборник методических материалов «Руководителю о формировании системы оценки качества образования», 206 с. Составители Навазова Т.Г., Башканова Г.Л.

ОМП Управление образования МО МР «Усинский» «Управление качеством муниципальной системы образования» научный руководитель Башканова Г.Л., организатор Сенникова Т.В., заведующий РМК.

Внесена корректировка в модель оценки качества образования на муниципальном уровне.

Осуществлен переход образовательных учреждений на БУП-2004.

Организовано профильное обучение в 5-ти ОУ города в рамках школьного эксперимента.

Организована работа экспериментальной площадки «Растим патриотов»

Сборник методических материалов «Руководителю о формировании системы оценки качества образования», 206 с. Составители Навазова Т.Г., Башканова Г.Л.

ОМП МОУ «СОШ №10» г.Инты «Детская общественная организация как фактор социально-профессионального самоопределения школьников» научный руководитель Каменева Н.Г., организатор Корягина с.В., заместитель директора.

Содержанием работы ОМП стало изучение механизма деятельности детской общественной организации как современной педагогической технологии, определение возможностей ее влияния на социально-профессиональное самоопределение школьников. Разработан и апробирован новый подход к содержанию деятельности ДОО – включение в организацию младших школьников в соответствие с психолого-возрастными особенностями развития детей. Проектная деятельность рассматривается как один из основных способов организации жизнедеятельности детско-взрослого сообщества ДОО. Механизм самоопределения участников организации представлен через Портфолио «Мой выбор».

Теоретически обоснован и представлен опыт практической деятельности ДОО «ШАГ» в методических рекомендациях «ДОО как фактор социально-профессионального самоопределения школьников» (10,6 у.п.л.).

ОМП МОУ «СОШ» с.Летка «Организация содержания предпрофильной подготовки и профильного обучения» научный руководитель Плосков В.А., организатор Плосков В.А., заместитель директора.

Работа на базе ОМП заключается в апробации различных профилей обучения на старшей ступени, изучения оптимальных условий для эффективного внедрения профильного обучения, распространение опыта по введению профильного обучения среди ОУ района, внедрение и распространение технологий, используемых в профильном обучении. Работа шкролы как ОМП заключается в обеспечении возможности получения образования в профильных классах учащихся школ Летского куста. Одним из достижений ОМП является создание сетевого взаимодействия по профильному обучению со школами района.

ОМП МОУ «СОШ№2» г.Усинска «Школа – научно-методический центр экологического воспитания и образования» научный руководитель Скроцкий Б.В., организатор Мышкина Г.П., заместитель директора.

Работа ОМП является продолжением системы мероприятий по интегративному подходу к внедрению экологической составляющей в рамках образовательного процесса. Составлена программа действий по созданию комплекса уроков общеэкологической направленности в системе междисциплинарных отношений и образовательных областей. На сорвременном этапе в работу вовлечены не только профильные дисциплины, но и активно участвуют младшее и средне звено г.Усинска.

МОУ Гимназия №3 г. Инты, «Духовно-нравственное образование как гимназический компонент инновационного ОУ» научный руководитель Мищенко Н.М., организатор Королева С.С., заместитель директора.

ОМП стала базой для развития духовно-нравственного образования в муниципалитете.

Педагоги занимают призовые места в Республиканских конкурсах, становятся лауреатами ПНПО, проводят семинары и конференции для педагогов города, районные праздники духовно-нравственного содержания. Количество педагогов, активно поддерживающих направление ОМП, увеличивается. Отмечаем Беспалько Н.Т., учителя информатики, выполнившую инновационные мультимедийные проекты лично и совместно с учащимися (презентации, фильмы, слайд-фильмы) на дисках DVD).

ОМП МОУ «СОШ №2» с.Выльгорт Сыктывдинского района «Муниципальные ресурсы как условие нравственно-патриотического воспитания школьника» научный руководитель Адаховская Г.В., организатор Ватаманова Г.И., заместитель директора.
Деятельность коллектива школы по проблеме ОМП позволила актуализировать и активизировать процессы интеграции духовно-нравственного компонента в воспитательную область. Опыт данной школы распространяется на образовательные учреждения всего района.

ОМП МОУ «СОШ №1» п.г.т.Троицко-Печорск «Реализация модели профильной школы как ресурсного Троицко-Печорского района на базе СОШ №1 по направлению «Профильное обучение» научный руководитель Боровинская Л.Н., организатор Митусова А.П., заместитель директора.
Главным положительным достижением является начало совместной деятельности ОМП с Нижне-Омринской ООШ и установление контактов с Войвожской школой по развитию профильного обучения, а также повышение профессиональной компетентности преподавателей этих школ в рамках реализации программы профильного обучения.

ОМП МОУ «СОШ №1» пгт. Жешарт «Разработка и реализация модели предпрофильной и профильной подготовки выпускников основной школы» научный руководитель Ваулина Е.Ю., организатор Туркина Г.С.

За время работы ОМП члены Совета по руководству опорно – методической площадкой, администрация школы ежегодно принимали участие в семинарах, проводимые кафедрами КРИРОиПК. Научным руководителем в течение данного периода проводилась оценка новых программ элективных курсов, преподаваемых в рамках профильного обучения.

Подготовлена и опубликована статья: «Внедрение профильной подготовки и профильного обучения в средней школе (из опыта работы ОМП Жешартской СОШ № 1 Усть – Вымского района) в журнале «Образование в республике Коми» № 5, 2008 год. В статье обобщен опыт по внедрению предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе. Раскрыты направления деятельности, проведены анализ диагностики, обзор элективных курсов. При этом кроме плюсов внедрения профильного обучения представлены проблемы и трудности при организации  предпрофильной подготовки. Дан анализ всей работы и предложены рекомендации по разработке собственной модели профильного обучения.
За участие в Республиканском конкурсе: «Организация сетевого взаимодействия и социального партнерства в муниципальном образовательном пространстве» 2007 г. В номинации ОМП СОШ №1 пгт. Жешарт награждена дипломом КРИРОиПК второй степени.

ОМП МОУ «Лицей №1» г. Инта «Управление изменениями в образовательном учреждении в условиях информатизации учебно – воспитательного процесса» научный руководитель Ваулина Е.Ю., организатор Забавнова М.В.
В целях создания единого информационного пространства, выявления учащихся, проявляющих интерес к познавательной, творческой и исследовательской деятельности, Лицей ежегодно проводит различные муниципальные мероприятия: городскую олимпиаду «Старт в науку», научно-практическую конференцию «Эврика»,  муниципальный турнир «Интеллектуальный марафон». С 2009 года Лицей стал инициатором проведения муниципального Фестиваля информационных технологий.  23.11.2009 года был проведен городской семинар «Деятельностные подходы в обучении как  метод личностного развития обучающихся».

В феврале 2009 г. запланирован Республиканский семинар "Развитие единого информационного образовательного пространства Лицея как условие достижения современного качества образования" (для учителей-предметников и руководителей ОУ).

ОМП МОУ СОШ №5 г. «Информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе» научный руководитель Ваулина Е.Ю., организатор Круг Л.В., заместитель директора.
Результатом работы в этом направлении является создание  в школе единого информационного пространства. В данной области педагогический коллектив продолжил обобщение накопленного опыта и представление его в виде разработок уроков, статей, методических материалов, сценариев и т.д. В течение отчетного периода проводился отбор наиболее значимых в данном направлении материалов, в дальнейшем представленных  на Фестивале педагогических идей «Информационные технологии  в образовательном  пространстве», организованном данным образовательным учреждением. Все собранные материалы отражают возможности расширения образовательного и воспитательного пространства путем внедрения информационных и других современных технологий в работу школы средствами учебного предмета.

Кроме Фестиваля педагогических идей так же было организовано и проведено общешкольное родительское собрание «Информационно-коммуникационные технологии  в образовательном  процессе». 


ОМП МДОУ №111 г.Сыктывкара «Реализация концепции индивидуализации в условиях ДОУ», научный руководитель - Гудырева Л.Н., организатор  Климова С.М.

Целью эксперимента является разработка и построение системы ДОУ по разработке модулей – средств индивидуализации внедряемых в педагогический процесс. В результате исследования предполагаются изменения в содержании деятельности, структуре ДОУ и функциональных обязанностях специалистов.

В ходе исследовательской деятельности разрабатывались и внедрялись в практику работы содержательные модули как средства индивидуализации образования дошкольников по программе «Детство», схемы, планы и другие методические материалы. 

В 2010 году предполагается коррекция модели учебно-воспитательного процесса с учётом двух уровней развития детей по каждой возрастной группе.

МДОУ № 111 активно делиться опытом работы по теме исследования, участвует в курсах повышения квалификации педагогов МДОУ, семинарах муниципального и республиканского уровней.

  
ОМП МДОУ №80 г.Сыктывкара «Этнокультурное развитие дошкольников по программе «Парма», научный руководитель – Хабарова Т.В., организатор Куратова С.П.


Цель работы – совершенствование деятельности педагогов для качественного освоения детьми дошкольного возраста содержания программы «Парма».


Результатами работы ОМП за прошедший период являются:

- разработка диагностического инструментария по физическому развитию и физической подготовленности детей 5-7 лет;

- обработка данных, полученных в результате апробации диагностического инструментария;

- проектирование содержания деятельности педагогов по реализации раздела «Физическая культура» и разработка блочного планирования деятельности с детьми на физкультурных занятиях;

- разработка содержания различнсых видов и форм двигательной деятельности: прогулок-походов, досугов с включением этнокультурной составляющей;

- использование результатов деятельности на опорно-методической площадке в процессе занятий на курсах повышения вквалификации;

- проведение стажировки на базе МДОУ № 80 педагогов МДОУ.


Достижения МДОУ № 80:

- распространение опыта работы на муниципальном, республиканском уровнях;

- выпуск методического пособия для педагогов ДОУ республики «Развитие двигательных способностей детей старшего дошкольного возраста в процессе физкультурно-спортивной деятельности». – Сыктывкар, КРИРОиПК, 2009. – 116 с.

ОМП МДОУ №106 г.Сыктывкара «Методическое сопровождение программы «Парма» научный руководитель – Потолицына Н.Б., организатор Гойман Н.Е. 

Цель работы научно-методическое сопровождение программы «Парма». Результаты работы:

- разработка, апробация и подготовка к изданию спектра рукописей рабочих учебных программ по художественно-эстетическому направлению с включением изобразительного искусства народа коми, работы с берестой; по познавательно-речевому развитию дошкольников; ознакомлению с окружающим миром и развитию речи;

- использование результатов деятельности на опорно-методической площадке в процессе занятий и мастер-классов на курсах повышения квалификации;

- проведение стажировки на базе МДОУ № 106 педагогов МДОУ Республики Коми;

- участие в республиканском фестивале мастер-классов «Талант и матерство педагогов» 24.09 09 Зайцевой Н.Ф. по авторской программе «Береста в руках дошкольника»;

- выступление на Международной конференции 17-18.11.09 «Функционирование финно-угорских языков в современных условиях» с докладом «Обучение коми языку русскоязычных детей в условиях детского сада по программе «Парма»;

- издание методического пособия «Развитие речевого общения на коми языке: методическое пособие к программе «Парма». Сыктывкар, КРИРОиПК, 2009г. – 62 с.

Деятельность Центра патриотического и духовно-нравственного воспитания была направлена на  усиление аналитической направленности по изучению потребностей школьников, их родителей, педагогов в духовно-нравственном образовании, их ценностного выбора, состояния духовно-нравственного и патриотического воспитания в образовательных учреждениях  РК. Стимулированию этой деятельности способствовал мониторинг по религиозному и духовно-нравственному образованию в РК (п. 2.1.6.13), впервые выполненный по заданию МО РК и МО РФ. Мониторинг позволил определить основные тенденции религиозного образования в РК и отношение к предмету исследования участников образовательного процесса. Следует отметить отдельные муниципальные образования  по успешной интеграции духовно-нравственного компонента в образовательную область, среди которых г.Воркута (начальник управления В.С.Халиулина), г. Инта (А.Н. Верещагин), МО МР «Сыктывдинский»(Е.П. Осипова), Усть-Цилемский(Н.М.Канев), «Прилузский» (Г.В.Захарова), «Усть-Куломский»,  Усинск (О.В.Подгорная). Сельские поселения: Пыелдино, Выльгорт, Усть-Кулом,  Помоздино. 

        Эффективной базой для популяризации духовно-нравственного образования в муниципальных образованиях становятся опорно-методические площадки института. Программы ОМП духовно-нравственного и нравственно-патриотического содержания реализуются на базе образовательных учреждений г. Инты, Сыктывкара, Сыктывдинского района, открыта площадка в г. Печоре. Педагоги данных образовательных учреждений занимают призовые места в Республиканских конкурсах, становятся лауреатами ПНПО, проводят семинары и  педагогические конференции. Идею площадок поддерживают другие ОУ республики: МОУ СОШ №30 Эжвинского района г. Сыктывкара, МОУ СОШ №21 г. Сыктывкара, ГОШИ «Школа-интернат им. А.А.Католикова», учреждения дополнительного образования.

 На качественно новый этап вышла книго-издательская деятельность Центра. Печатная продукция по обобщению опыта, методические рекомендации, материалы исследовательской деятельности учащихся являются отражением  заинтересованности  педагогов и учащихся в процессах интеграции духовно-нравственного компонента в образовательную область.

Образовательные чтения, педагогические конференции, семинары,  круглые столы, проводимые Центром, приобретают системный характер и привлекают к участию все большее количество педагогов. Так, конференция «Духовно-нравственное образование в РК: общество, школа, семья» стала традиционной, а качество докладов – глубина  понимания проблемы – приобретают более высокий уровень.    

Таким образом, анализ реализации Государственного задания показал, что необходимо:

1. Изучить реальное состояние процесса непрерывного педагогического образования, вычленить основные проблемы и противоречия в соответствии реального уровня базовых компетентностей руководителей и педагогов ОУ нормативам, определёнными в Квалификационных характеристиках должностей работников образования (приказ от 14.08.2009 г. № 593 Минсоцразвития РФ).

2. Разработать и внедрить муниципальную систему стимулирования непрерывного профессионального образования руководителей и педагогов.

3. Разработать Модель комплексного сопровождения непрерывного профессионального образования всех педагогических кадров и критериев анализа и оценки его эффективности.

4. Обеспечить непрерывное методическое сопровождение управленческой деятельности ОУ в условиях перехода на ФГОС.

5. Разработать модель современного учителя (педагогического работника) на основе компетентностного подхода, обсудить в педагогическом коллективе критерии и  качественные показатели  оценки компетентностей,    характеризующих  современного  учителя.

6. Провести маркетинговые исследования потребностей руководителей и педагогических работников в профессиональной переподготовке и повышении квалификации.

7. Разработать на республиканском уровне организационные механизмы профессиональной переподготовки управленческих кадров.

8. Провести в 2010-2011 годах научно-практические конференции:

- ФГОС основного общего образования: управление ОУ в условиях перехода на новые образовательные стандарты.

- Развитие инновационного потенциала ОУ.

- Инновационный потенциал развития системы дошкольного образования: содержание, технологии, управление.

- Организация   профильного  обучению учащихся в школах РК: опыт, проблемы и перспективы.

- Перспективы развития системы непрерывного профессионального образования педагогических и управленческих кадров в РК  (региональный и муниципальный уровень).

9. Рассмотреть  на коллегии МО РК следующие Положения и программы:

- Портфолио -  как комплексная оценка достижений  педагогических и управленческих кадров.

- Положение о муниципальной методической службе (направления, цели и результаты  деятельности).

- Программа оценки качества образования в Республике Коми.

- Организационно-методическое обеспечение реализации приказа Минсоцразвития РФ №593 от 14.08.09 г.

10. Муниципальным управлениям образованием РК в 2010 году необходимо:

· обеспечить возможность трансляции мониторинговых технологий и положительного опыта формирования систем оценки качества образования в РК;

· обратить внимание на создание организационных и функциональных  механизмов  и условий  реализации  мониторингов качества образовавания в РК; 

· обеспечить  достоверность и объективность информации, полученной в процессе  реализации оценочных процедур;

· осуществлять переход на управление системой муниципального образования по результатам мониторинговых исследований.

11. Рекомендовать управлениям образования и муниципальным методическим службам: 

- разрабатывать и реализовывать муниципальные проекты по направлениям Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в рамках которых должно быть обеспечено развитие проектной деятельности ОУ, осуществляется интеграция усилий деятельности ОУ по решению актуальных образовательных и управленческих проблем;

- разрабатывать и реализовывать муниципальные проекты по направлениям Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в рамках которых должно быть обеспечено развитие проектной деятельности ОУ, осуществляется интеграция усилий деятельности ОУ по решению актуальных образовательных и управленческих проблем: развитие системы мониторинга на уровне ОУ и отдельных педагогов; развитие школьного самоуправления, демократизация школьной среды; организация образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья; формирование внеурочной среды для самореализации обучающихся;

- создавать на муниципальном уровне творческие группы по подготовке учителей к участию в конкурсе на республиканском уровне на основе современных требований к развитию компетенций обучающихся и профессиональных умений учителя; обеспечивать стимулирование участников творческих групп;

- проводить муниципальные этапы конкурса «Учитель года» в формате, выбранном на республиканском уровне;

- обеспечить выстраивание системы аттестации и подготовки к ней на основе новых квалификационных характеристик педагогических и руководящих кадров;

- проводить экспертизу Программ развития образовательных учреждений на предмет полноты структурных компонентов и их соответствия направлениям модернизации образования;

- в свете введения федеральных образовательных стандартов нового поколения необходимо внести коррективы в действующие программы развития  в части развития систем управления качеством образования (разработка новой системы мониторинга на уровне ОУ и отдельных педагогов, освоение новых подходов к разработке рабочих учебных программ, принятия управленческих решений);

- разработку отдельной подпрограммы по созданию творческой среды для самореализации обучающихся в различных видах деятельности (интеллектуальной, социально-общественной, художественной и т.д.);

- проведение анализа раздела модернизации воспитательной деятельности ОУ в свете Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина РФ;

- способствовать выстраиванию методической работы в ОУ, ориентированной на системную, плановую подготовку учителей к аттестации;

- организовать использование сборников обобщения ППО, изданных КРИРОиПК, для организации деятельности ГМО (РМО) по обобщению опыта учителей;

- обеспечивать редактирование материалов, представляемых победителями ПНПО к обобщению на республиканском уровне; проводить экспертизу материалов, представляемых победителями ПНПО к обобщению на республиканском уровне, по критериям экспертных листов «Оценка готовности образовательного проекта (учебного занятия) к обобщению и публикации».

12. Рекомендовать муниципальным методическим службам и образовательным учреждениям:

- проведение экспертизы Программ развития образовательных учреждений на предмет полноты структурных компонентов и их соответствия направлениям модернизации образования;

- в свете введения федеральных образовательных стандартов нового поколения необходимо внести коррективы в действующие программы развития  в части развития систем управления качеством образования (разработка новой системы мониторинга на уровне ОУ и отдельных педагогов, освоение новых подходов к разработке рабочих учебных программ, принятия управленческих решений);

- разработку отдельной подпрограммы по созданию творческой среды для самореализации обучающихся в различных видах деятельности (интеллектуальной, социально0общественной, художественной и т.д.)

- проведение анализа раздела модернизации воспитательной деятельности ОУ в свете Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина РФ;

- обеспечивать ориентацию ОУ и учителей при выборе инновационных направлений проектной деятельности на основе анализа стратегических задач развития образования;

- создавать условия развития компетентности педагогических коллективов использовании потенциала образовательных технологий в формировании коммуникативной и рефлексивной культуры обучающихся; использовании технологий, направленных на задачи самоопределения: для построения индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, развития у них понятийного мышления. 

- проводить предварительное ознакомление и разъяснение ОУ требований к разработкам, подготавливаемым к участию в конкурсе «Инноватика в образовании», а также критериев их оценивания;

- использовать критерии конкурсного отбора лучших учителей при разработке проектов Портфолио учителя как средства подготовки к аттестации;

- использовать критерии конкурсного отбора инновационных ОУ для создания муниципальной системы мониторинга деятельности школ.

- обратить внимание на необходимость более активного использования стажировки как формы индивидуального повышения квалификации и развития тьюторства в педагогической среде;

- сориентировать методическую работу на повышение научно-методической, психологической, технологической профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования;

- проводить разъяснительную работу с педагогами по вопросам аттестации

- муниципальными службами и образовательными учреждениями об отправке аттестационных материалов только заказными или простыми бандеролями с доставкой в КРИРОиПК.

13. Рекомендовать учреждениям дополнительного образования детей: 

- сориентировать методическую работу на повышение научно-методической, психологической, технологической профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования.

IV. ГУ РК «Республиканский центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»
Во 2009 года деятельность Центра осуществлялась в соответствии с Приказом МО РК № 357 от 24.12.2008 г. «Об утверждении государственных заданий на 2009 год», приказом МО РК №192 от 11.08.2009 г. «О внесении изменений в приказ от 24  декабря 2008 года №357 «Об утверждении государственных заданий на 2009 год», приказом №41 от 22.01.2009 г. «Об утверждении направлений научно-исследовательской  работы ГУ РК «РЦППРиК»  и приказом №55 от 27.02.2009 г. «О присвоении республиканской экспериментальной площадки» организационном руководстве республиканскими экспериментальными площадками.

Работа проводилась по  следующим направлениям:

I. Информационно-методическое сопровождение:

- подготовка и проведение семинаров;

- разработка методических материалов, издание информационно-методической литературы по вопросам компетенции Центра
- консультативная деятельность;

II. Аналитическая деятельность. Обновление и функционирование банка данных по вопросам компетенции Центра.
III.Научно – методическая деятельность. Научно-методическое сопровождение республиканских экспериментальных площадок по проблемам сохранения и укрепления здоровья учащихся; реализация прикладных исследований по вопросам компетенции Центра.
IV. Освидетельствование и консультирование детей и подростков на республиканской ПМПК.

V. Организационная деятельность.

VI. Экспертиза материалов по оценке качества организации воспитательной работы и психолого-педагогического сопровождения в образовательных учреждениях различных видов и типов

I. В рамках информационно-методического сопровождения специалистами Центра были подготовлены и проведены:

- 6 обучающих семинаров:

-4 - на базе ГОУ интернатного типа (С(к)ОШИ п. Пажга, С(к)ОШИ с. Ижма, С(к)ОШИ п. Аджером, С(к)ОШИ № 4 г. Сыктывкара). Семинар на базе СОШ с. Айкино Усть-Вымского района. Охват – 186 педагогов;

-2  на базе ГОУ ДОД «Коми республиканский эколого-биологический центр» и МОУ «Прогимназия №81 «Здравствуй»МО ГО»Сыктывкар» для сотрудников (администрации, педагогов, и  родителей) образовательных учреждений, получивших статус республиканской экспериментальной площадки – 73 участника.

- 7 общешкольных родительских собраний (по согласованной с министром заявке) по теме «Особенности кризисных состояний подростков. Профилактика. Помощь.», в которых приняли участие 593 родителя Эжвинского района г. Сыктывкара;

- 3 республиканских семинара – совещания: «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях Р.К.» (105 участник.); «Республиканский семинар – совещание для директоров ГОУ интернатного типа» (41 участник)

За 2009 год проведены более 2000 консультаций для представителей администрации, специалистов и педагогических работников общеобразовательных учреждений РК по вопросам компетенции Центра,( в том числе  786 консультаций для специалистов учреждений интернатного типа, 375 - специальных (коррекционных) образовательных учреждений, 117- для специалистов органов управлений образованием, 677 для администрации образовательных учреждений, а также для детей и родителей.

По запросам учреждений оказывалась адресная консультативная помощь по следующим направлениям:

- Интегративное и инклюзивное образование. Понятие, специфика, перспективы;

- Экспериментальная деятельность в школе;

-Особенности и перспективные направления психолого-педагогического сопровождения подростков в школе, семье;

- Профилактика зависимости от ПАВ;
- Профилактика асоциальных форм поведения; 

- Психологические основы одаренности; 

- Принципы работы с «трудными» детьми; 

- Требования к составлению программ, оформлению конкурсных материалов и др. 

Проведена лекционно-просветительская работа со студентами КГПИ ЗО ПМНО педагогом-психологом Селиховой Т.А., директором Центра Улановой С.А. по темам «Стратегическое моделирование», «Здоровьесберегающий менеджмент», по «Специальной психологии», «Психологическому консультированию», «Психодиагностике», «Психологической практике». Лекционно-просветительской работой охвачено 202 студента. 

II. В плане аналитической деятельности в Центре формируется, дополняется и ведется банк данных по 7 направлениям, 38 формам (готовятся аналитическийе справки). Дополнительно в течение года обрабатывались данные по укомплектованности медицинскими кадрами и оснащению медицинских кабинетов необходимой аппаратурой в образовательных учреждениях РК. 
Ежеквартально готовятся сводная информация по реализации в ОУ индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов.

В первом полугодии разработаны формы отчетности по организации питания в образовательных учреждениях всех типов и видов.

В результате обработки статистической информации подготовлена 31 аналитическая справка.

III. В течение 2009 года специалистами Центра осуществлялось :

Научно-методическое сопровождение республиканских экспериментальных площадок 

«Школа полного дня в режиме автономного функционирования» - Школа-сад №81 г.Сыктывкар;

 «Виват, кадеты!» - МОУ СОШ №5г.Усинск; 

«Особое детство» - ГУ РК «Республиканский экологический центр;

«Школа полного дня в условиях общеобразовательной школы № - МОУ СОШ №18 г.Ухта. 

Проведена следующая работа:

· консультативная помощь экспертным советам учреждений по разработке паспорта школы и программы экспериментального проекта;

· специалистами Центра подготовлены и (по возможности) проведены общешкольные родительские собрания;

· разработка диагностического инструментария по оценке эффективности работы школ;

· произведён сбор и обработка данных входной диагностики участников эксперимента (учащихся, педагогов, родителей);

· подготовлен информационно-методический материал для презентационных стендов. (обработаны более 400 пакетов материалов – анкет, опросных листов, тестовых заданий)
В отчётном периоде был осуществлён первый этап мониторинговых исследований по направлениям:

· Соблюдение прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
· Комплексная профилактика специфических девиаций в среде детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
· Изучение уровня профессиональной компетентности, удовлетворенности профессиональным развитием педагогов в учреждениях интернатного типа.
· Изучение насыщенности образовательной среды психоактивными веществами (никотин, алкоголь, наркотики и т.д.).
· «Предотвращение насилия в образовательных учреждениях и учреждениях начального профессионального образования».
· Исследование пищевых привычек, системы питания детей и подростков в ОУ, в семье.
· Распространённость асоциальных форм поведения среди несовершеннолетних, выявление факторов риска.
В исследованиях, с 01.04 09 по 15.05.09,  приняли участие 217 педагогов общеобразовательных школ, 215 родителей, 312 учащихся; а так же 509 педагогов и 295 обучающихся (воспитанников) из 7 ГОУ интернатного типа РК:

· С(к)ОШИ № 4 г. Сыктывкара;

· С(к)ОШИ № 3 г. Сыктывкара;

· С(к)ОШИ № 9 с. Ижма;

· С(к)ОШИ № 10 п. Аджером;

· Детский дом № 1 г. Сыктывкара;

· Детский дом-школа №1 им. А.А. Католикова г. Сыктывкара;

· Детский дом-школа № 2 г. Сыктывкара.

На 01.12.09 первый этап эксперимента завершён, собранные материалы обработаны (всего 744 пакета)

Большое внимание в Центре уделяется детям-инвалидам. Неоднократно администрация Центра принимала участие в работе расширенного заседания Президиума правления Коми республиканского общества инвалидов и в рабочем совещании Министерства здравоохранения по вопросам кондуктивного, инклюзивного образования детей-инвалидов. 

IV. В  рамках работы республиканской ПМПК было  подготовлено 237 консультаций для специалистов муниципальных служб ПМПК, родителей, педагогов. 

В 2009 году было проведено 32 заседания республиканской психолого-медико-педагогической комиссии, где освидетельствовано 187 детей и подростков,  из них 67 детей-инвалидов.

V. В 2009 году специалистами Центра были проведены (разработаны, подготовлены, собраны и обработаны материалы, подведены итоги) три Республиканских конкурса профессионального мастерства по вопросам компетенции Центра:

- Конкурс «Педагог-психолог Республики Коми – 2009» (47 материалов);

- Конкурс методических материалов  среди педагогов ГОУ интернатного типа (57 материалов по 5 номинациям);

- Конкурс комплексных программ по организации здоровьесберегающей деятельности в ОУ различных видов и типов (43 материала по 6 номинациям).

С марта по декабрь специалистами отделов Центра подготовлены и выпущены следующие методические пособия:

1. «Что такое лето?» (Сборник по организации летнего отдыха детей в детском оздоровительном лагере 90 стр.);
 2. «Настольная книга руководителя» (Сборник нормативно-правовых документов по организации летнего отдыха детей в детском оздоровительном лагере 70стр.);

3.Методические рекомендации «Организация дополнительного образования в ГОУ интернатного типа» - 70стр.; 

4.«Современные требования к содержанию и оформлению дополнительных образовательных программ» - 48 стр.; 
5.Методические рекомендации «Формы методической работы в ГОУ интернатного типа» -32 стр;

6.Методические рекомендации по изучению, обобщению, распространению и внедрению передового педагогического опыта -32 стр.

7.Методические материалы по организации летнего отдыха детей. (Формат диска.)

8.Подборка материалов для руководителя летнего оздоровительного лагеря «Выбираю лето» : «Советы руководителю», «В копилку вожатого», «Консультация психолога», «Ежедневник воспитателя», «Организатору детского досуга». (общим объём 180 страниц печатного текста).

9. Четыре номера информационно-методического журнала  «Детские дома, интернаты РК»  (общим объём 160 страниц печатного текста).

10. Четыре номера научно-практического журнала «Психология и социальная работа в школе» (общим объём 160 страниц печатного текста).

Готовятся к изданию: обобщение опыта работы педагогов-психологов образовательных учреждений РК,  Нормативно-правовое обеспечение деятельности педагогов-психологов и социальных педагогов образовательных учреждений РК,  Сборник «Организация деятельности ПМПК»,  Сборник «Организация коррекционно-развивающего обучения в условиях общеобразовательной школы» и др.

    Все мероприятия, утверждённые Гос. Заданием и планом работы выполнены в полном объёме (объёмные показатели по всем наименованиям также выполнены на 100% к соответствующему периоду предыдущего года).

	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления

	Кол. потребит.,

которым учреждение
может ок.
госуд.
	Количество
потребителей,

которым фактич оказ помощь
услугу (чел.)

	Специалисты органов управления образованием (юридические лица)
	Беспл.
	40 чел.
	40 чел.

	Руководители муниципальных служб ПМПК (юридические лица)
	Беспл
	20 чел.
	21 чел.

	Руководители муниципальных специальных (коррекционных) образовательных учреждений (юридические лица)
	Беспл
	6чел.
	6 чел.

	Руководители Государственных образов. учреждений интернатного типа (юрид. лица)
	Беспл
	33 чел.
	37 чел.

	Заместители  директоров   Государственных  образовательных учреждений интернаного типа (юридические лица)
	Беспл
	58 чел.
	60 чел


	Педагоги-психологи образовательных учреждений всех типов и видов (юридические лица)
	Беспл
	246 чел.
	246 чел.

	Социальные педагоги образовательных учреждений всех типов и видов (юридические лица)
	Беспл
	213 чел.
	225 чел.

	Педагогические работники муниципальных и государственных специальных (коррекционных) образовательных учреждений, в том числе логопеды, дефектологи, олигофренопедагоги (юридические лица)
	Беспл
	700 чел.
	720 чел.

	Педагогические работники ГОУ интернатного типа (юридические лица) 

	Беспл
	500 чел.
	550 чел.

	Дети и подростки с ограниченными возможностями здоровья от 0 до 18, нуждающиеся в психолого-медико-
педагогическом освидетельствовании (физические лица)
	Беспл
	50 чел.
	150 чел.

	Родители  (законные  представители)  детей  и    с огран. возм. здоровья (физические лица)
	Беспл
	100 чел.
	200 чел.


II. Показатель «количество освидетельствованных детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья на республиканской ПМПК и показатель « консультирование родителей или законных представителей детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья выполнены в среднем на 150% к соответствующему плану. 


III. Существенно активизировалась работа по реализации республиканских экспериментальных проектов, в целом исследовательская и инновационная деятельность по вопросам сохранения и укрепления здоровья учащихся в ОУ. Следствием творческой, профессиональной работы специалистов Центра стали доклады об опыте работы Республики Коми на Всероссийской конференции с международным участием,   публикации опыта работы Республики Коми республиканского, всероссийского и международного уровня. В том числе: 
1.Опыт работы по организации здоровьесберегающей деятельности в общеобразовательных школах Республики Коми // Гигиена детей и подростков: история и современность: Материалы Всероссийской научно-практической конференции с международным участием (Москва, 26–27 мая 2009). – Москва,  2009. – С. 462-464.;

2.Гигиенические проблемы школьных инноваций. – М.: Научный центр здоровья детей РАМН, 2009. – 240 с.: ил. (Глава 3. Гигиенические аспекты новых педагогических технологий  и способов организации учебного процесса в школе. – М.И. Степанова, Н.Н. Куинджи, З.И. Сазанюк, М.А. Поленова, И.Э. Александрова, А.С. Седова, С.А. Уланова. - С. 145-160).  и др.)

3.CLUSTER ON HEALTH CARE  The experience of arrangement of the health preserving activities in northern schools («Организация здоровьесбережения в школах севера» )//EUROPEAN UNION SCHOOL AND UNIVERSITY HEALTH AND MEDICINE: 15th EUSUHM Congress Youth Health Care in Europe. Guaranteeing equal access to care for all young people.
4. Делай все по правилам. – М.:  Здоровье детей, №18, 16-30 сентября/2009, изд. дом Первое сентября, (опыт педагогического коллектива МОУ СОШ №30, г.Сыктывкар, Республика Коми –  С. 16-18.

5.Защита и поддержка. – М.: Здоровье детей, №18, 16-30 сентября/2009, изд. дом Первое сентября, (опыт  педагогов ООШ (основная общеобразовательная школа) №3, г.Емва, Республика Коми), С. 26-34. и др.

IV. За отчётный период специалистами Центра была подготовлена методическая продукция для педагогов, воспитателей, представителей администрации ОУ различных видов и типов, родителей по различным направлениям компетенции Центра общим объёмом 540 стр. (112% от плана)

V.За IV квартал 2009 года бала проведена большая работа по оценке качества организации воспитательной работы и психолого-педагогическому сопровождению в ОУ, подлежащих государственной аккредитации. Анализ материалов подготовлен по 79 ОУ различных видов и типов. Для осуществления такой работы были разработаны пакеты аналитических и экспертных материалов для педагогов, директора, зам. директоров, учащихся разных ступеней. 

Объём работы, вменённый Центру дополнительно к Государственному заданию выполнен на100% от запланированного.

	Наименование категории потребителей
	Плановое количество потребителей (чел.) в IVкв. 2009 г.
	Количество потребителей, которым была  оказана гос. усл. (чел.)

	Педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений различных типов  и видов
	1600 чел.
	1640 чел.

	Руководители государственных и муниципальных образовательных учреждений различных типов  и видов
	80 чел.
	85 чел.

	Обучающиеся I, II, III ступеней обучения государственных и муниципальных образовательных учреждений различных типов  и видов
	1700 чел.
	1700 чел.

	Обучающиеся и воспитанники  образовательных учреждений дополнительного образования детей
	180 чел.
	180 чел.

	Воспитанники дошкольных образовательных учреждений
	880 чел.
	880 чел


VI.В 2009 году осуществлялась работа по привлечению внебюджетных средств (в объёме 89 тыс. руб.), которые были использованы на оснащение кабинетов Центра, обновление необходимого оборудования.

