Социальное партнерство в сфере начального профессионального и среднего профессионального образования Республики Коми 
Сотрудничество предприятий с образовательными учреждениями профессионального образования – это шанс не упустить конкурентное преимущество на рынке труда. Найти готовых специалистов сложно, поэтому неотъемлемой частью кадровой политики некоторых организаций, предприятий республики является оказание помощи образовательным учреждениям в подготовке кадров, использование практикантов в период производственной практики и, впоследствии, их трудоустройство.

Основными формами взаимодействия учреждений профессионального образования с работодателями, представителями общественных организаций, иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств в рамках системы социального партнерства выступают договорные формы социального партнерства. В Республике Коми наиболее широкое применение нашли договорные формы взаимодействия в рамках системы социального партнерства по следующим направлениям: 

1. Разработка и реализация мер по повышению качества подготовки кадров (заключение договоров на подготовку кадров и трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования, на организацию производственной практики, по организации стажировки мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин, по оказанию помощи в пополнении учебно-методического и материально-технического оснащения учреждения профессионального образования, на проведение учебных семинаров и иных мероприятий учреждением профессионального образования совместно с работодателями).

2. Оказание финансовой или материально-технической помощи со стороны работодателей (заключение договоров на оплату производственной практики обучающихся, материальное стимулирование педагогического состава учреждения профессионального образования, бесплатное предоставление производственных площадей). В рамках развития социального партнерства с образовательными учреждениями различные предприятия и организации вкладывают ресурсы в учреждения профессионального образования через инвестиции в оборудование для учебно-производственных мастерских и прямое финансирование доплат мастерам производственного обучения, стипендий учащимся.
3. Совместная подготовка, переподготовка, повышение квалификации кадров (подготовка и переподготовка кадров по дневным формам обучения, дополнительным образовательным программам по заявкам предприятий, центров занятости, подготовка кадров по индивидуальным договорам с физическими лицами).

4. Иные формы сотрудничества (оказание помощи при проведении профориентационной работы учреждения профессионального образования, предоставление социальных льгот работникам и учащимся учреждений профессионального образования.

1. Разработка и реализация мер по повышению качества подготовки кадров

По состоянию на 01.01.2010 между учреждениями профессионального образования и предприятиями  заключено  1853 договора  на производственную практику обучающихся, в том числе на оплачиваемую производственную практику – 774 (что составляет 38% от общего количества договоров).  В соответствии с заключенными договорами на производственную практику было направлено 4116 человек, в том числе на оплачиваемую производственную практику – 1415; из них: УНПО – 822, УСПО - 1031. 

Необходимо отметить имеющийся факт заключения договорных отношений на полностью оплачиваемую производственную практику обучающихся АОУСПО «Сыктывкарский индустриальный колледж» (299 договоров на прохождение оплачиваемой производственной практики  311 обучающимися), что показывает положительную тенденцию в рамках взаимодействия учреждения профессионального образования и предприятия в подготовке  будущих специалистов. 
2. Заключение договорных отношений на подготовку кадров с дальнейшим трудоустройством выпускников.

Значимым условием эффективного функционирования образовательного учреждения  на рынке образовательных услуг является подготовка специалистов по конкурентоспособным профессиям, специальностям на рынке труда. Одним из факторов конкурентоспособности профессии, специальности является её востребованность среди работодателей, что отражается и на востребованности учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов по определенным профессиям (специальностям). 

По состоянию на 01.01.2010 с учреждениями начального профессионального и среднего профессионального образования было заключено 402 договора на подготовку 4595 специалистов на период с 2010 по 2012 годы. Наибольшее количество договоров  заключено следующими УПО:
	Наименование образовательного учреждения
	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	
	2010
	2011
	2012
	Всего

	
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	АОУСПО "Сыктывкарский индустриальный колледж"
	42
	606
	41
	597
	41
	597
	42
	1800

	ГОУНПО профессиональный лицей №18 г.Сосногорска
	4
	305
	4
	274
	4
	240
	12
	819

	АОУСПО "Печорский промышленно-экономический техникум"
	73
	345
	57
	281
	51
	248
	170
	874

	ГОУНПО профессиональное училище №14 г.Микуни
	6
	120
	6
	105
	6
	120
	18
	345

	ГОУ СПО "Воркутинский техникум сервиса  и  торговли"
	25
	123
	25
	123
	0
	0
	50
	246


3. Участие работодателей в образовательном процессе

Участие работодателей в итоговой аттестации выпускников учреждений профессионального образования представляет собой значимый элемент взаимодействия учреждения профессионального образования и работодателей, направленный на оценку качества образования, выявление слабых мест учебного процесса и профессиональной подготовки будущих специалистов, дальнейшего трудоустройства выпускников. Данное направление социального партнерства в Республике Коми развито недостаточно.  Среди образовательных учреждений, практикующих привлечение работодателей к участию в образовательном процессе,  можно отметить  АОУСПО «Сыктывкарский торгово-технологический колледж», который задействовал ОАО «Сыктывкархлеб», Коми Республиканскую гильдию пекарей в обсуждении необходимости введения новой специальности «Технология хлеба, макаронных и кондитерских изделий» и организацию поддержки введения специальности указанными организациями. 

4. Подготовка и переподготовка кадров по дополнительным образовательным программам согласно заявкам от предприятий и организаций. 

Подготовка и переподготовка специалистов по дополнительным образовательным программам является одним из традиционных направлений работы в системе социального партнерства. По состоянию на 01.01.2010 заключен 3151 договор между образовательными учреждениями и работодателями  на подготовку 6378 чел. по заявкам, поступившим от предприятий и организаций республики, в том числе  391 - с предприятиями (12,4 % от общего числа договоров), 2373 - с физическими лицами (75,3%), 387 - с центрами занятости населения (12,28%). 

В таблице №1 представлены образовательные учреждения, заключившие договоры на подготовку и переподготовку кадров по дополнительным образовательным программам.

Таблица №1. 

	Учреждение профессионального образования
	Договора с предприятиями
	Договора с физическими лицами
	Договоры с центрами занятости населения
	Всего

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	

	АОУСПО "Печорский промышленно-экономический техникум"
	226
	40,8
	305
	55,1
	22
	4
	553

	АОУСПО "Сыктывкарский торгово-технологический техникум"
	12
	2,4
	404
	80,6
	85
	17


	501

	ГОУНПО профессиональный лицей №13 г. Инты
	6
	1,5
	376
	96,6
	7
	1,8
	389

	ГОУНПО профессиональное училище №15 г.Сыктывкара
	29
	11,2
	221
	85,6
	8
	3,1
	268

	ГОУСПО "Усинский политехнический техникум"
	78
	30,6
	170
	66,6
	7
	2,8
	255

	ГОУНПО профессиональное училище №12 г. Печоры 
	3
	1,2
	225
	92,2
	16
	6,5
	244

	АОУСПО "Сыктывкарский индустриальный колледж"
	10
	5
	46
	22,7
	146
	72,3


	202


	ГОУНПО профессиональное училище №14 г.Микуни
	3
	2,4
	108
	87,8
	12
	9,8
	123

	ГОУНПО профессиональный лицей №3 г. Воркуты
	1
	0,9
	97
	84,3
	17
	14,7
	115

	АОУСПО "Сыктывкарский колледж сервиса и связи"
	3
	3,3
	65
	72,2
	22
	24,4
	90

	ГОУСПО "Воркутинский техникум сервиса и торговли"
	6
	28,5
	9
	42,8
	6
	28,5
	21


5. Улучшение качественного состава и обеспечение профессионального роста педагогических и руководящих кадров учреждений начального и среднего профессионального образования

Особым направлением в функционировании системы социального партнерства выступает повышение профессионализма и качественных характеристик педагогического состава учреждений профессионального образования. Согласно представленным данным по состоянию на 01.01.2010 стажировку в условиях предприятия прошли 47 мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин. Подробная информация представлена в таблице №2.
Таблица №2
	Наименование образовательного учреждения
	Всего пед. работ-ников
	В том числе

	
	
	предприятий
	Кол-во

	АОУСПО  "Сыктывкарский колледж сервиса и связи"
	21
	УПФС РК Филиал ФГУП «Почта России» Сыктывкарский почтамт
	7

	
	
	ООО ПМК-307 «СвязьСтрой-3
	1

	
	
	ЗАО «Парма – Информ»
	1

	
	
	ООО «МоноСтрой
	1

	
	
	Ателье «Ажур»
	1

	
	
	Национальный драматургический театр
	2

	ГОУНПО профессиональное училище №15 г.Сыктывкара
	10
	ОАО «Монди СЛПК»
	5

	
	
	ООО «Сыктывкарский фанерный завод»
	1

	
	
	ООО «Эжватранс»
	1

	
	
	ООО Коммерческий центр «Давпон»
	1

	ГОУНПО профессиональный лицей  №18 г.Сосногорска
	5
	ОАО «РДЖ» Сосногорское отделение Северной ж/д.
	3

	
	
	филиала АЭК «Комиэнерго» «Центральные электрические сети»
	1

	
	
	филиала ОАО «ТГК-9» Сосногорская ТЭЦ
	1

	ГОУСПО "Воркутинский техникум сервиса и торговли"
	5
	ОАО «Воркутауголь» Северсталь
	1

	
	
	ОАО «Воркутауголь» СП «Управление информационных технологий»
	3

	
	
	ООО «Велес» м. «Сюрприз» №1, №2
	1

	ГОУНПО профессиональный лицей №13 г.Инты
	16
	ОАО «Шахтоуправление «Интинская угольная компания»
	16


6. Участие работодателей в конкурсах профессионального мастерства.
Привлечение работодателей к участию в конкурсах профессионального мастерства в составе жюри в качестве экспертов необходимо для проведения процедуры оценки качества обучения, успешности освоения обучающимися учебной программы, и, в то же время повышения престижности участия обучающихся в данных мероприятиях. 
За отчётный период (по состоянию на 01.01.2010) проведен один конкурс профессионального мастерства с участием в жюри представителей ООО «Россевер и К», м.«Мясо-рыба», «Продуктовый мир» в ГОУСПО «Воркутинский техникум сервиса и торговли» по профессии «Продавец, контролер-кассир». 
7. Оказание предприятиями спонсорской помощи учреждениям начального и среднего профессионального образования

В процессе функционирования системы социального партнерства  привлечь внимание предприятий различных форм собственности к необходимости оказания материально-технической и учебно-методической поддержки учреждениям профессионального образования. В данное направление социального партнерства вошли обеспечение учреждений профессионального образования необходимым учебным оборудованием, оказание финансовой поддержки, предоставление дополнительных выплат педагогическому составу учреждения профессионального образования, бесплатное предоставление площадей для проведения обучения и т.д. 

Спонсорская поддержка была оказана ГОУНПО ПУ №9 г. Сосногорска, ГОУНПО ПЛ №18 г. Сосногорска, Кебанъельскому филиалу ГОУНПО ПУ №15, ГОУНПО ПУ №27 п.Шельяюр, АОУСПО «Печорский промышленно-экономический техникум», ГОУСПО «Воркутинский техникум сервиса и торговли», АОУСПО «Сыктывкарский индустриальный колледж», АОУСПО «Сыктывкарский колледж сервиса и связи», ГОУНПО профессиональное училище №11 г. Емва. Подробная информация представлена в таблице №3.
Таблица №3
	№
	Направления спонсорской помощи образовательным учреждениям предприятиями, организациями
	Образовательные учреждения, которым была оказана спонсорская помощь

	1
	Укрепление и совершенствование учебно-материальной базы, в том числе предоставление учебного оборудования, материалов, спецлитературы, отраслевой периодической печати  и т.д.
	· ГОУНПО ПУ №9 г. Сосногорска

· ГОУНПО ПЛ №18 г. Сосногорска

· ГОУНПО ПУ №27 п. Шельяюра

· ГОУСПО «Печорский промышленно-экономический техникум»

· ГОУСПО «Воркутинский техникум сервиса и торговли»

· АУО СПО «Сыктывкарский индустриальный колледж»

· ГОУСПО «Сыктывкарский колледж сервиса и связи»

· ГОУНПО «Профессиональное училище №11 г. Емвы»

· ГОУНПО «Профессиональное училище №15»

	2
	Укрепление материально-технической базы, в частности предоставление компьютерной техники
	· ГОУНПО ПЛ №18 г. Сосногорска

	3
	Оказание спонсорской помощи
	· ГОУНПО ПУ №9 г. Сосногорска (80 тыс.руб.)

· ГОУНПО ПУ  №15 г.Сыктывкара  (1000 тыс.руб.)

· ГОУНПО ПУ №11 г. Емвы (30 тыс. руб.)

· ГОУНПО ПЛ №18 г. Сосногорска (15 тыс.руб.)
· ГОУНПО ПУ №27 п.Шельяюра (75 тыс.руб.)


Выводы

Среди образовательных учреждений Республики Коми программы социального партнерства реализуются 76% учреждений начального профессионального образования, 53% учреждений среднего профессионального образования. На основании анализа полученных данных по формам взаимодействия в рамках социального партнерства образовательных учреждений с предприятиями, иными заинтересованными организациями, учреждениями и ведомствами, необходимо отметить следующее: наиболее распространенной формой социального партнерства, реализованной  образовательными учреждениями Республики Коми, является заключение договоров на подготовку кадров по дополнительным образовательным программам  (реализуется 100% образовательных учреждений, предоставивших данные по формам социального партнерства), договоров на производственную практику обучающихся (94,4%). Менее распространено заключение договоров  на подготовку кадров  по дневной форме обучения (66,6%) и договоров на оказание услуг, стажировку, спонсорскую помощь и иных форм сотрудничества (66,6%). 

Наиболее активно программы социального партнерства реализуют ГОУСПО «Воркутинский техникум сервиса и торговли», ГОУНПО профессиональный лицей №18 г.Сосногорска, АОУСПО «Сыктывкарский индустриальный колледж», АОУСПО «Сыктывкарский торгово-технологический техникум», осуществляющие взаимодействие с работодателями и иными заинтересованными учреждениями, ведомствами по направлениям  подготовки  переподготовки кадров, по организации производственной практики обучающихся и стажировке преподавателей и мастеров производственного обучения, приглашению работодателей для участия в проведении итоговых аттестаций, конкурсов профессионального мастерства, привлечению спонсорской помощи. 
Предложения по развитию форм социального партнерства  образовательных учреждений профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств

На основании анализа цифровых данных и с целью оптимизации взаимодействия учреждений профессионального образования, потенциальных работодателей, органов государственной власти, общественных объединений и иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств в рамках подготовки конкурентоспособного молодого специалиста, повышения эффективности учебного процесса, организации помощи выпускникам в трудоустройстве после окончания учреждения профессионального образования возможно использование следующих слабо задействованных форм социального партнерства:
1. Расширение взаимодействия учреждений профессионального образования с работодателями в рамках включения работодателей в процесс профессиональной подготовки: 

· активное привлечение работодателей к участию в решении вопроса о направлениях профессиональной подготовки будущих специалистов,  участие в формировании содержания профессионального образования, активное участие  работодателей в формировании учебных программ, в обсуждении применяемых в образовательных учреждениях средств, методов и технологий профессионального обучения; 

· повышение качества методической работы в комплексе «учреждение профессионального образования – предприятие» в области реализации системы социального партнерства в сфере профессионального образования;
· организация курсов для будущих выпускников с привлечением работодателей для проведения работы по адаптации молодых специалистов к современным условиям рынка труда;
· перенесение основных положений философии предприятия – партнера, его корпоративной культуры, идеи организации системы качества, уровня компьютеризации производства – в учебно-воспитательных процесс учреждений профессионального образования;
· участие специалистов  предприятий во всех видах аттестационных испытаний обучающихся на первом, втором, третьем курсах, которые помогают по их результатам выявить слабые места в профессиональном обучении;
· в части учреждений определение постоянных ответственных исполнителей по обеспечению развития системы социального партнерства в учреждении профессионального образования и на предприятиях.  

Указанные направления позволят наиболее полно удовлетворить запросы работодателей и населения в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации, повышении профессионального мастерства, мобильности и конкурентоспособности обученных.

2. Расширение организационных форм социального партнерства учреждений профессионального образования, работодателей, представителей общественных организаций, иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств по консультационному, попечительскому и координационному направлениям. 
Приложение 1

Организационные формы социального партнерства учреждений профессионального образования, работодателей, представителей общественных организаций, иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств по консультационному, попечительскому и координационному направлениям

Формы: Консультационные советы, попечительские советы, координационные комитеты, рабочие группы, создаваемые по мере необходимости для решения конкретных вопросов, трех- и двухсторонние комиссии. 

Цель: координация деятельности учреждений профессионального образования, внедрение научно-технических достижений путем подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, содействие  эффективному использованию материально-технической и учебно-методической базы учреждения профессионального образования.

Задачи консультационного направления:

1. Содействие в разработке стратегии реформирования системы профессионального образования.

2. Согласование и координация действий образовательных учреждений, общественных организаций и органов управления в планировании и организации подготовки кадров с учетом требований рынка труда.

3. Выработка предложений по изменению содержания профессиональной подготовки кадров, возможной корректировке учебных программ и планов, введению дополнительных блоков (модулей) в образовательные программы.

4. Выработка предложений по внесению изменений и дополнений в региональный компонент перечня профессий, в профессиональные стандарты на новые специальности.

5. Оценка перспектив изменения профессионально - квалификационной структуры  трудовых ресурсов в соответствие с концепцией социально-экономического развития территории и отраслевыми прогнозами.

6. Содействие образовательным учреждениям в оценке изменения квалификационных  характеристик по профилирующим профессиям.

7. Содействие и координация научно-исследовательских работ в области анализа рынка труда, современной системы подготовки и повышения квалификации кадров.

8. Помощь образовательным учреждениям в организации конкурсных мероприятий.

9. Содействие в разработке  и издании учебно-методической литературы для образовательного учреждения.

Задачи попечительского направления:

1. Содействие укреплению и развитию материальной и учебной базы образовательного учреждения.

2. Содействие в организации социальной поддержки учащимся  и преподавателям.

3. Развитие системы поощрительных фондов и грантов.

4. Содействие в организации оздоровительного отдыха.

5. Организация конкурсов и олимпиад.

6. Организация спонсорской помощи образовательным учреждениям.  

Задачи координационного направления:

1. Координация деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, служб занятости населения, работодателей, профсоюзов, учреждений профессионального образования, общественных организаций в области  профессионального образования.

2. Определение необходимых направлений взаимодействия учреждений профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств. 

3. Рассмотрение состояния рынка труда, внесение предложений в государственные и муниципальные органы власти по развитию сферы профессионального образования, в учреждения профессионального образования по проблемам определения необходимых направлений профессиональной подготовки. 

4. Выработка рекомендаций профсоюзным организациям, работодателям о включении в коллективные договоры конкретных мер по развитию профессионального образования, подготовке кадров, обеспечению учреждений профессионального образования кадровым и материально-техническим оснащением. 

Указанные формы взаимодействия учреждений профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств позволят скоординировать деятельность по изучению рынка труда, определению направлений профессиональной подготовки, повысить эффективность профессиональной подготовки специалистов, определить направления взаимодействия основных факторов взаимодействия на образовательном рынке и рынке труда.
