Программы повышения квалификации  
	Наименование программы
	Срок обучения (месяц, часы)
	Форма обучения (очная, очно-заочная, заочная, дистанционная)

	Управление персоналом в образовательном учреждении
	2 недели (120 часов)
(по 8 академических часов в день)
	Очная

	Управление персоналом в образовательном учреждении
	До 10 дней (72 часа)

(по 8 академических часов в день)
	Очная

	Основы государственного и муниципального управления
	2 недели (120 часов)

( по 8 академических часов в день)
	Очная

	Основы государственного и муниципального управления 
	До 10 дней (72 часа)

(по 8 академических часов в день)
	Очная

	Государственное регулирование  системы  образования  Российской Федерации 
	До 10 дней (72 часа)

( по 8 академических часов в день)
	Очная

	Управление документацией в образовательном учреждении
	2 недели  (110 часов)

(по 8 академических часов в день)
	Очная

	Особенности преподавания обществознания в общеобразовательной школе
	120 часов (3 модуля по 40 часов в течение года)
(по 8 академических часов в день) 
	                   Очная


Программы переподготовки  
	Наименование программы
	Срок обучения 
	Форма обучения (очная, очно-заочная, заочная, дистанционная)

	Управление документацией в организации
	1 год (518 часов) Ежедневно (октябрь, январь, июнь) – с 15.00 – 21.50 (выходной день – воскресенье)
	Заочная

	Правоведение
	1 год (516 часов) Ежедневно (октябрь, январь, июнь) – с 15.00 – 21.50 (выходной день – воскресенье)
	Заочная

	Основы государственного и муниципального управления
	1 год (502 часа)

Ежедневно (октябрь, январь, июнь) – с 15.00 – 21.50 
	Заочная

	Управление персоналом в образовательном учреждении
	1 год (510 часов) 

Ежедневно (октябрь, январь, июнь) – с

15.00 – 21.50
	Заочная


Программы переподготовки с присвоением дополнительной квалификации

	Наименование программы
	Срок обучения (месяц/часов)
	Форма обучения (очная, очно-заочная, заочная, дистанционная)

	Работник сферы государственной молодежной политики
	2 года (1020 часов) Ежедневно (октябрь, январь, июнь) – с 15.00 – до 21.50 (выходной день – воскресенье)


	Заочная

	Менеджер по развитию персонала
	2 года (1400 часов) Ежедневно (октябрь, январь, июнь) – с 15.00 – до 21.50 (выходной день – воскресенье)


	Заочная


