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ВВЕДЕНИЕ
Настоящая Концепция является документом, отражающим совокупность взглядов на систему образования, ее место и роль в решении социально значимых проблем в образовании граждан Республики Коми.

Настоящая Концепция направлена на создание единого образовательного пространства, оптимизацию использования республиканских ресурсов, реализацию государственной политики в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей и молодежи. 
Концепция основывается на следующих принципах:

- образование - важнейший социальный институт, обеспечивающий всем гражданам, проживающим в Республике Коми, равные условия для получения качественного образования как основы благосостояния личности, ее социальной мобильности;

- образование - стратегический ресурс устойчивого развития Республики Коми, обеспечивающий сочетание национально-региональных, межрегиональных, общероссийских и международных интересов при решении комплексных проблем образования;
- основой, обеспечивающей развитие системы образования, являются всеобщность и вариативность образования, создающие условия для самореализации каждой личности, ее положительную мотивацию к получению образования, подготовленность к выбору профессии в соответствии с запросами личности и общества.
Концепция ) разработана в соответствии с целевыми ориентирами, заданными 
в программных документах федерального и республиканского уровней, в том числе в:
 Концепция  Республики Коми (далее -  дошкольного, общего и дополнительного образования   развития  
- Конституции Российской Федерации;
- Законах Российской Федерации, Республики Коми  «Об образовании»;
- Постановлении Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 
№ 751 «О национальной доктрине образования в Российской Федерации»;
  - Национальной  образовательной  инициативе  «Наша  новая  школа»; 

  - Постановлении  Правительства  РК от 27.03.2006г. № 45  «О стратегии  экономического и социального развития  РК до 2020 года»;
- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;
- Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации (2010 год);
- Плане действий по модернизации общего образования на 2011–2015 годы, утвержденном распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 7 сентября 2010 г. № 1507-р;
-  Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р. развития  долгосрочного социально-экономического Концепции 
Ключевая задача образовательной политики в условиях перехода к экономике, основанной на знаниях, – достижение современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства.

Цель разработки  Республики Коми. 
 развития  в качестве основы динамичного экономического роста и социального  образования  определяет ведущую роль системы  Концепция , находящихся в неразрывном единстве и взаимосвязи с общенациональными и региональными стратегическими приоритетами.   дошкольного, общего и дополнительного образования  развития  – определение путей и способов реализации в среднесрочной перспективе (2011–2015 годы) приоритетов  Концепции 
Предлагаемая Концепция закладывает основу для выработки целостной образовательной политики Республики Коми  на среднесрочную перспективу.
Реализация основных положений Концепции позволит :
- создать инновационный механизм развития образования;
- получить на основе мониторинга и статистики  объективную информацию о степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям федеральных государственных образовательных стандартов; 
- определить эффективность управления качеством образования  на различных уровнях; 
- совершенствовать и оперативно принимать  управленческие решения, обеспечивающие развитие дошкольного, общего и дополнительного образования . 
 в Республики Коми и соответствующих законодательных инициатив.
 образования  системы  развития , перспективных и краткосрочных прогнозов  образования   служит основой для разработки республиканских и муниципальных целевых программ в области   Концепция 

РАЗДЕЛ I. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ,
КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО,  ОБЩЕГО  И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ
1.1. Система дошкольного образования
1.1.Обеспечение доступности дошкольных образовательных услуг

      Важнейшим приоритетом образовательной политики Республики Коми в сфере дошкольного образования является реализация комплексных мер по обеспечению государственных гарантий доступности дошкольного образования для всех слоев населения и повышение качества предоставляемых услуг. 
       В настоящее время в республике государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей обеспечивают 471 дошкольных образовательных учреждения, 67 образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 26 общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования.  Общее количество детей, охваченных услугами дошкольного образования, составляет 52721  человек. Охват детей дошкольным образованием по республике составляет 78,1 %.  (Российская Федерация – 59,5%,Северо - Западный  федеральный округ -74,2%). Данный показатель стабилен и имеет положительную динамику.
     Для обеспечения гарантий доступности услуг дошкольного образования муниципальными образованиями республики предпринимаются меры: осуществляется  процесс  возврата  зданий бывших детских  садов, перепрофилирование, переоборудование помещений, реконструкция существующих  дошкольных образовательных учреждений, передача в муниципальную собственность ведомственных дошкольных образовательных учреждений, открываются дошкольные  группы  на базе дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей.  Развиваются вариативные формы дошкольного образования: открываются семейные детские сады, группы кратковременного пребывания детей. В результате проведения работы в  2008-2010 г.г. в республике открыты дошкольные  группы  на базе общеобразовательных учреждений -70 групп на 1213 мест, на базе дошкольных образовательных учреждений - 61 группа на 1141 мест, учреждений дополнительного образования детей (57 групп на 873 мест,  группы кратковременного пребывания детей - 161 группа на 2017 мест, семейные детские сады - 4 учреждения. 
Развиваются современные вариативные формы дошкольного образования, позволяющие наиболее полно удовлетворять растущий спрос населения на образовательные услуги: растет видовой спектр групп кратковременного пребывания для детей, не посещающих дошкольные учреждения. Это группы развития «Будущий первоклассник», группы для детей с отклонениями в развитии,  выходного и праздничного дня, адаптационные группы, консультативные пункты, центров игровой поддержки ребенка и т.п. 
В республике продолжается работа по расширения видового разнообразия дошкольных образовательных учреждений. Расширение перечня образовательных  услуг обеспечивает право родителей на выбор форм предоставления дошкольного образования в соответствии с личностными особенностями ребенка. 95 процентов детей старшего дошкольного возраста охвачены различными формами предшкольной подготовки.
    Развивается рынок дополнительных образовательных услуг в дошкольных образовательных учреждениях, в т.ч. платных. В период с 2005 года по 2009 год число детей, пользующихся платными, дополнительными услугами в ДОУ выросло в 2, 3 раза. 

Наиболее распространенными программами, реализуемыми в дошкольных образовательных учреждениях, являются  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой (62%), «Детство»(20%), Радуга (11%), «Парма» (15%).   

В дошкольных образовательных учреждениях республики этнокультурный компонент обеспечивается реализацией программ «Парма», «Дзелюк».
    Основные проблемы развития дошкольного образования

   Существующая сеть дошкольных образовательных учреждений не удовлетворяет в полном объеме потребности населения в услуга по предоставлению дошкольного образования. Общее количество детей в возрасте от 1 до 6 лет, не посещающих ДОУ по причине отсутствия мест в детском саду  составляет 5710 человек (10,8%). Наибольшая очередность сохраняется в г. Ухте (1460 человека -20,9%), г. Сыктывкаре (1972 человека -12,5%), Сосногорске  (414 человека -14,4%), Сыктывдинском районе (246 человека - 20,5%), Усть-Куломском районе ( 403 человека - 27,9%).
     Недостаточно удовлетворяются потребности семей в дошкольном образовании детей  раннего возраста: 55,6 % детей, нуждающихся в услугах дошкольного образования, составляют дети до 1,5 лет. Для детей от 1 года до 3 лет в дошкольных учреждениях республики работает 161 группа кратковременного пребывания ( 2017 детей).
     Увеличивается переуплотнение групп в дошкольных образовательных учреждениях, особенно в городских: на 38,6 тыс. мест приходится 40,6 тыс. человек, в сельской местности - на 13,6 тыс. мест приходится 10,7 тыс. детей. Переуплотнение детских садов снижает качество образования и ухудшает условия пребывания детей.
       Актуальной остается проблема обеспечения доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Не создана система раннего психолого- педагогического сопровождения детей. Слабо развиты интеграционные формы организации дошкольного образования для тех, кто нуждается в коррекции развития, особенно в сельской местности.

       Актуальна задача создания единой электронной системы учета детей дошкольного возраста, не охваченных услугами дошкольного образования. 

        Качество и набор услуг, предоставляемых дошкольными образовательными учреждениями, не в полной мере отвечают меняющимся запросам родителей. 
        Требует дальнейшего развития преемственность связей между дошкольным и начальным звеньями образования и согласованность каждого компонента образования (целей, задач, содержания, технологий и др.) в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
     Проблемой является обеспечение оказания квалифицированной психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дома. Так, только в 4 муниципальных образованиях созданы консультационные пункты на базе 19 ДОУ (4% от общего количества ДОУ).

     Требуют решения вопросы внедрения новых форм предоставления дошкольного образования с учетом потребностей населения, повышения профессионального уровня воспитателей и педагогов, разработки новых подходов взаимодействия с родительской общественностью.

1.2. Система общего образования
Важнейшим показателем состояния системы образования Республики Коми является гарантированное право на получение общедоступного и бесплатного качественного общего  образования.

Сеть образовательных учреждений Республики Коми позволяет обеспечить конституционное право граждан на получение общедоступного бесплатного  общего  образования с учетом потребностей различных категорий граждан.
Количество образовательных учреждений, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам,  в последние три года остается стабильным – 18 школ с углубленным изучением отдельных предметов, 15 гимназий, 10 лицеев.
Сохранена сеть учреждений вечернего (сменного) образования.
В республике завершен процесс оптимизации  сети общеобразовательных учреждений, направленный на создание   условий, обеспечивающих доступное качественное общее образование всем школьникам. В результате оптимизации сократилось количество малокомплектных школ с 241 в 2008г. до 215 в 2010г. 

 Созданы необходимые условия для обучения детей школьного возраста, находящихся на длительном лечении в государственных учреждениях здравоохранения Республики Коми, условия для получения общего образования лицами, отбывающими наказание в виде лишения свободы в исправительно-трудовых учреждениях, расположенных на территории Республики Коми.
В рамках реализации одного из направлений приоритетного национального проекта «Образование»  года в республике организовано   обучение детей с ограниченными возможностями здоровья  на базе Центра дистанционного образования детей-инвалидов. 
 Система государственных специальных (коррекционных) образовательных учреждений (функционирует 22 специальных (коррекционных) образовательных учреждения и 41класс компенсирующего обучения в школах) позволяет  обеспечить право на образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Совершенствуется содержание общего образования. Увеличивается удельный вес учащихся, обучающихся по современным учебно-методическим комплектам, созданным на основе развивающего подхода в начальном звене с 45,5% (2005-2006уч.г.) до 66% (2009-2010уч.г.), отмечается рост доли учащихся, изучающих иностранный язык в начальном звене с 21,1%(2004-2005уч.г.) до 46,5% (2009-2010уч.г.). 
Предпрофильная подготовка введена во всех муниципальных образованиях Республики Коми (В 155 школах, 63% обучающихся охвачены предпрофильным обучением). Профильным обучением охвачено 31,2% обучающихся 10-11 классов.  
С 2010 года осуществляется работа по  введению федеральных образовательных стандартов (далее – ФГОС) начального образования.  В целях методического обеспечения   при ГАОУ ДПО (пк) С РК «КРИРО» создан Центр по  сопровождению внедрения ФГОС общего образования.  

На  базе шести общеобразовательных учреждений - республиканских пилотных школ, 12-ти - муниципальных площадок  по обеспечению  введения ФГОС начального общего образования отрабатываются содержательные линии внедрения ФГОС, как по начальному общему образованию, так и по реализации часов внеурочной занятости обучающихся. Результаты внедрения ФГОС будут представлены на семинарах, а разработанные нормативные правовые документы и методические рекомендации станут основой для практического использования всеми школами республики.

В Республике Коми функционирует 12 республиканских ресурсных центров и 82 базовых (опорных) общеобразовательных учреждения, которые оснащены необходимой учебно-материальной базой, современным компьютерным оборудованием, укомплектованы высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

Республиканские ресурсные центры и базовые школы активно ретранслируют инновационный опыт реализации приоритетных направлений модернизации образования (опыт введения профильного обучения, реализации компетентностного подхода, опыт применения здоровьесберегающих технологий). 
Увеличивается участие обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, в апробации «новой» формы государственной (итоговой) аттестации с участием территориальных экзаменационных комиссий с 19,3 % в 2009 году до 34,8%      в 2010 году. Результаты государственной (итоговой) аттестации в данной форме, демонстрируют  более высокое качество подготовки выпускников по алгебре, русскому языку, биологии, обществознанию, химии, физике, географии, чем в среднем по Российской Федерации.

В ЕГЭ в 2010 году  приняло участие 97,2 5 выпускников 11 (12)-х классов, получили аттестат о среднем (полном) общем образовании 97,56% выпускников, что выше показателя 2009 года на 0,95%. Вместе с тем, результаты ЕГЭ по предметам в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам, выше среднереспубликанских и среднероссийских.
По результатам экзаменов 56 участников ЕГЭ получили  тестовый балл   в интервале 91-100 баллов. По итогам ЕГЭ в 2010 году 11 человек набрали максимальное количество баллов – 100 баллов, тогда как в 2009 году таких выпускников было 10 человек.

Увеличилась доля выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении» с 4,46% в 2009 г. до  4,8%  в 2010 г.

В образовательных учреждениях республики созданы условия для изучения предметов национально-регионального компонента. Совершенствуется методика преподавания коми языка и литературы, 
в образовательный процесс внедряются новые информационно-компьютерные технологии, обобщается и распространяется инновационный опыт работы учителей коми языка и литературы, разрабатывается и издается    необходимая учебно-методическая литература, обеспечивающая преподавание коми языка и литературы. Разработана  Концепция национального образования в Республике Коми. 
Приоритетный национальный проект «Образование» на территории Республики Коми способствовал росту информационной культуры участников образовательного процесса, решил проблемы доступа общеобразовательных учреждений к электронным информационным и образовательным ресурсам.

В общеобразовательных учреждениях Республики Коми наблюдается улучшение оснащения компьютерной техникой. Численность обучающихся на один компьютер в системе общего образования в 2010 г — 16,5 учащихся на один компьютер, используемый у учебных целях (в 2005 г – приходилось 37 учащихся на один компьютер).
320 общеобразовательных учреждений Республики Коми подключены к сети Интернет. Это дает возможность получать доступ к электронным образовательным ресурсам, которые всё больше используются в учебном процессе.

Информационно-коммуникационные технологии стимулируют  познавательный интерес к учебным предметам,  придают учебной работе проблемный, творческий, исследовательский характер, во многом способствуют обновлению содержательной стороны учебных предметов, индивидуализируют процесс обучения и развивают самостоятельную деятельность школьников. 
Сокращается число общеобразовательных учреждений, в которых  учебный процесс организован в две смены. Число школ, осуществляющих двухсменное обучение, сократилось за пять лет в 1,2 раза, а численность занимавшихся во вторую смену – в 2 раза. Среди сельских школ только 
11 учреждений ведут занятия в две смены.
В целях выявления, поддержки одаренных детей в республике сформирована система мероприятий по выявлению и поддержке  одаренных и талантливых детей. Создана и функционирует сеть инновационных государственных образовательных учреждений для одаренных детей. Для одаренных и талантливых детей проводятся интеллектуальные и творческие конкурсы различных уровней,  осуществляется государственная поддержка юных дарований. В результате проводимой работы ежегодно растет число участников олимпиад на школьном, муниципальном и республиканском уровнях, в 2010 году увеличилось в 4 раза по сравнению с 2009 годом  число победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 
С целью обеспечения доступного, качественного образования     обучающимся 5-11-х классов  малокомплектных школ с 1 сентября 2010 года в республике  началась реализация пилотного проекта по организации  обучения обучающихся малокомплектных школ с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Значительное внимание уделяется созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей.

В целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников   проводится ежегодный конкурс комплексных программ на лучшую организацию здоровьесберегающей деятельности среди образовательных учреждений республики «За здоровье в образовании». Результаты конкурса показывают, что в образовательных учреждениях республики ведется системная комплексная работа по организации здоровьесбережения, активно создается безопасная и эмоционально-комфортная образовательная среда, педагогами широко используются в работе инновационные здоровьесберегающие программы, методики и технологии, прослеживается последовательная и непрерывная система обучения детей и подростков сохранению и укреплению здоровья.

В рамках реализации республиканского эксперимента «Школа – территориальный центр здоровьесбережения» разработаны современные модели организации здоровьесбережения, которые в настоящее время активно внедряются школами республики.
Одним из приоритетов в решении проблем охраны здоровья на республиканском уровне является организация школьного питания.

2 августа 2010 года принято постановление Правительства Республики Коми  № 245 «Об организации бесплатного питания обучающихся 1-4 классов в государственных и муниципальных образовательных учреждениях Республики Коми с 1 сентября по 31 декабря 2010 года», в соответствии с которым все учащиеся I ступени обучения получают бесплатное питание. 
Охват питанием обучающихся дневных общеобразовательных учреждений республики в 2010\2011 учебном году  составил  84 %  от общего количества обучающихся по республике 

Социально значимой деятельностью является совершенствование системы оздоровления, отдыха и занятости детей.
Выраженный оздоровительный эффект в 2010 году получили 82 % отдохнувших детей и подростков.  

Численность всех категорий детей, охваченных организованными формами оздоровления, отдыха и занятости в 2010 году составила 80852 или   86 %.
В республике идет процесс развития системы государственно-общественного управления образованием. В 55,8% образовательных учреждениях созданы  управляющие советы,  Ассоциация руководителей и педагогов  общеобразовательных учреждений, Ассоциация попечительских советов. Активизации общественных формирований в оценке качества образования способствовала реализация приоритетного национального проекта «Образование». В конкурсных процедурах приоритетного национального проекта «Образование» в качестве гражданских экспертных организаций участвовало более 10 общественных организаций. 

В соответствии с республиканскими целевыми программами ведется комплексная работа по улучшению положения детей, оставшихся без попечения родителей. В связи с развитием семейных форм устройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Республике Коми прослеживается тенденция  сокращения количества воспитанников в детских домах и школах-интернатах. В период с 2006 г. по 2010 г. контингент воспитанников сократился на 700 детей. 
Во всех образовательных учреждениях созданы и работают Советы по профилактике школьной дезадаптации, правонарушений и преступлений среди воспитанников, организована работа психолого-медико-педагогических консилиумов. 

В ряде учреждений разработана и внедряется программа «Дети группы риска». 

С 2003 года Правительством Республики Коми выплачивается разовая адресная материальная помощь 10 талантливым и одарённым детям-сиротам  и детям, оставшимся без попечения родителей, в т.ч. воспитанникам детских домов и школ-интернатов.

Ежегодно адресную помощь получают  воспитанники детского дома №1 г. Сыктывкара, детского дома  №3  г. Сыктывкара,  детского дома-школы  №1  им. А.А. Католикова, школы-интерната №2 г. Ухты.

В общеобразовательных учреждениях, в школах-интернатах республики  продолжает совершенствоваться система воспитательной работы: внедряются современные воспитательные технологии, разрабатываются  концепции воспитания и программы воспитательной деятельности. 
Более 1860 классных руководителей работают по программам воспитания. Свыше 200 образовательных учреждений работают над построением воспитательной системы школы;

Более 60% школ работают по программам воспитания.
Образовательные учреждения  продолжают внедрять в организацию воспитательной деятельности диагностические методики  оценки развития личности ребенка, методики оценки воспитательной деятельности школы, класса.

Ведется работа по укреплению и развитию воспитательных функций через творческие объединения, кружки, студии и секции, созданные в общеобразовательных учреждениях. 

В 2010 г. различными формами внеклассной и внеурочной деятельности охвачено 55067 учащихся, что  составляет 59,1 % от общего количества детей школьного возраста  (в 2008-2009 гг. – 61,8%).

В 2761 кружке, студии, творческом объединении занимается 39291 школьник или 71,4 % , 2,2 %  из них составляют дети, состоящие на внутришкольном учете. В 2010г. количество детей, занимающихся в компьютерных классах во внеурочное время, составило 15215 человек, или 16,2% от общего количества обучающихся.

Приоритетными направлениями в организации воспитания являются патриотическое воспитание, формирование мотивации к безопасному и здоровому  образу  жизни, профилактика неблагополучия в детской и подростковой среде,  сохранение духовно-нравственных традиций  в воспитании.

Основные проблемы развития школьного образования
Несмотря на большую работу по обеспечению доступности качественного школьного образования, существуют  проблемы, которые  требуют решения в ближайшей перспективе.
В связи с введением ФГОС общего образования наиболее острой является   проблема соответствия материально- технических условий реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Материально- техническое, учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса требует существенного обновления. Современные условия обучения созданы только в 168 (42%) муниципальных общеобразовательных учреждениях.
Снижается качество подготовки выпускников в общеобразовательных учреждениях, реализующих основные образовательные программы базового уровня. Результаты ЕГЭ по русскому языку, математике, физике, химии, биологии, истории России, английскому языку, обществознанию, литературе ниже среднероссийских показателей. 
Введение профильного обучения является одним из приоритетных направлений развития системы общего образования республики, обеспечивающим доступность качественного общего образования, выравнивание стартовых возможностей его получения, позволяющим снизить социальную дифференциацию, заложить необходимую основу для социальной, территориальной и образовательной мобильности детей и молодежи. Вместе с тем, профильным обучением охвачено лишь 31,2 % обучающихся 10-11 классов. При реализации профильного обучения недостаточно используются ресурсы социокультурной среды городов и районов, учреждений профессионального образования, дополнительного образования. Недостаточно задействованы резервы социального партнерства.

  Недостаточно активно в образовательном процессе используются ИКТ-технологии, особенно в школах, расположенных в сельской местности.
 Не создана целостная система консультационного и информационного сопровождения родителей детей с ограниченными возможностями здоровья. Значительная часть детей данной категории, особенно проживающих в сельской местности, остается пока не охваченной интегративными формами включения в образовательную деятельность.
Недостаточно внедряются инновационные индивидуальные программы психолого-педагогического сопровождения каждого школьника, особенно по развитию одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Требует развития  и распространения  деятельность самоуправляющихся ассоциаций участников образовательной деятельности (профессиональные ассоциации педагогов, органы ученического и родительского самоуправления всех уровней), общественных органов управления образованием.

Реализация новых задач воспитания в соответствии с ФГОС общего образования  потребует формирования  корпуса   педагогов-воспитателей, специалистов по внеклассной работе, педагогов дополнительного образования и др. для  ведения данной работы.

 Не отработан диагностический инструментарий мониторинга состояния воспитания  (на основе показателей результативности воспитания).
1.3 Система дополнительного образования детей

Дополнительное образование детей решает ряд социально значимых проблем, таких как: социальная адаптация детей и подростков, формирование здорового образа жизни, профилактика правонарушений несовершеннолетних и других асоциальных проявлений среди детей и подростков.

Образовательную политику, которая направлена на развитие личности каждого ребенка, обеспечение занятости школьников в свободное время, развитие их способностей и осознанный выбор будущей профессии, реализуют учреждения дополнительного образования детей. 

На начало 2010-2011 учебного года в республике функционирует 59 учреждений дополнительного образования детей, в 3902 творческих объединениях  занимается 62,4 % от общего количества детей школьного возраста.

Система дополнительного образования Республики Коми осуществляет свою деятельность в соответствии с реализацией дополнительных образовательных программ 10 направленностей: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, спортивно-технической, научно-технической, социально-педагогической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, естественнонаучной, военно-патриотической, культурологической. В учреждениях дополнительного образования детей реализуется более 4000 программ различной направленности.

Наиболее стабильными и популярными являются  объединения художественно-эстетической направленности – в них занимается 40,5 % детей от общего количества воспитанников учреждений дополнительного образования детей, физкультурно-спортивной направленности –  19,3 %, социально-педагогической  направленности –10,9%. В последние  годы отмечается положительная динамика численности детей,  занимающихся в объединениях туристско-краеведческой, эколого-биологической, спортивно-технической, военно-патриотической, культурологической направленностей.  

В учреждениях дополнительного образования детей также реализуются дополнительные образовательные программы, направленные на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2010-2011 учебном году на базе ГОУДОД «Коми республиканский эколого-биологический центр» продолжена экспериментальная работа по теме «Социализация и социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях учреждений дополнительного образования детей», начата экспериментальная работа на базе ГОУДОД «Республиканский центр дополнительного образования». 

Положительные результаты многолетней работы региональной системы дополнительного образования детей находят своё подтверждение в итогах всероссийских и международных конкурсов, олимпиад, фестивалей, спортивных состязаний. 

В региональной системе дополнительного образования детей происходят качественные изменения: 

- развивается вариативность предоставляемых образовательных услуг через разнообразие видов детских творческих объединений, открытие новых направлений, расширение возрастного диапазона программ, расширение спектра дополнительных программ, обновление содержания дополнительного образования детей;

- осуществляется интеграция общего и дополнительного образования; 

- создана система выявления и поддержки талантливых детей через конкурсы, олимпиады, спортивные соревнования;

- создается региональная система предъявления результатов через республиканские мероприятия;

- создано методическое, информационное пространство через повышение квалификации кадров, проблемные семинары, инновационно-экспериментальную деятельность.

В условиях детских домов и школ - интернатов при организации образовательного процесса реализуются от 4 до 10 дополнительных образовательных программ различной направленности (художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической). 
Основные проблемы дополнительного образования детей

1. Противоречивость и недостаточная сформированность законодательной базы в сфере дополнительного образования детей; 

2. Отсутствие документов, определяющих стратегию развития всей системы дополнительного образования детей как единой межотраслевой региональной системы;

3. Недостаточность в системе дополнительного образования детей программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

4. Недостаточность программ дополнительного образования детей, направленных на работу с детьми старшего школьного возраста, детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми группы риска и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации;

5. Отсутствие психолого-педагогического сопровождения талантливых и одаренных детей;

6. Недостаточное использование потенциала учреждений дополнительного образования детей при организации внешкольной и внеурочной деятельности на базе общеобразовательных учреждений;

7. Дефицит профессионально компетентных специалистов системы дополнительного образования детей, связанный со старением педагогических, методических и управленческих кадров. 

8. Развитие институциональных механизмов интеграции системы образования, семьи, институтов гражданского общества для формирования высоконравственной, толерантной, свободной и ответственной личности, способной к самосозиданию и изменению качества жизни семьи и общества в целом; 

1.4. Система оценки качества образования
В последнее десятилетие разработка подходов к оценке качества образования в республике осуществляется через систему всероссийского, республиканского, муниципального мониторинга  качества образования, а также посредством научно-практических разработок, осуществляемых как на федеральном, так и на республиканском  уровнях. Технология организации и проведения республиканской системы качества образования  (далее – РСОКО) строится с учетом созданных механизмов, доказавших свою эффективность в предшествующий период, и включает: качество результатов (ЕГЭ, независимая аттестация выпускников 9-х классов, олимпиады, творческие конкурсы, международные исследования качества образования на территории Республики Коми); качество процессов (государственная аккредитация образовательных учреждений, государственный контроль качества образования, надзор и контроль за  деятельностью муниципальных органов управления образованием и образовательных учреждений, смотры-конкурсы образовательных учреждений и муниципальных образований, анализ государственной статистической информации); качество условий: лицензирование образовательных учреждений, контроль за соблюдением лицензионных условий и нормативов). 

Наиболее наглядными результатами оценки качества образования в республике служат результаты независимой оценки, проводимой в рамках государственной (итоговой) аттестации.

Однако система оценки качества образования, как в России, так и Республике Коми только начала создаваться, еще не сформировано единое концептуально-методологическое понимание проблем качества образования и подходов к его измерению. 

Основные проблемы системы оценки качества образования

Анализ существующей практики в области оценки качества образования показывает, что:

используется недостаточно апробированный и недостаточно стандартизированный инструментарий;

отсутствует необходимое научно-методическое обеспечение для объективного и надежного сбора информации;

не сформирована целостная система мониторинга, статистики системы образования;

не определены или только находятся в стадии определения единые подходы к формированию системы оценки качества образования;

собираемая информация о системе образования зачастую избыточна и малоэффективна;

уровень технологического обеспечения сбора, передачи и хранения информации находится на низком уровне;

отсутствует ответственность образовательных учреждений за конечные результаты образовательной деятельности;  

отсутствуют специально подготовленные кадры, способные дать квалифицированную консультацию или провести экспертную оценку деятельности.

В этих условиях создание РСОКО становится необходимостью и позволит повысить эффективность управления качеством образования в Республике Коми.

1.5. Кадровое обеспечение системы образования

Задача обеспечения современного качества образования обусловливает новые подходы в области кадровой политики.

В учреждениях, реализующих программы общего образования,  работают  9 789  педагогических   работников (в т.ч. 8 035  учителей),  из  них  в учреждениях, расположенных в   городской  местности, – 6 216 педагогических   работников,  в  учреждениях, расположенных в   сельской  местности – 3 573 педагогических   работников.          Численность  руководящих   работников  учреждений, реализующих  программы общего образования, составляет  1486 чел. (из  них  в  учреждениях, расположенных в   городской  местности,   891 руководящий  работник, в  учреждениях, расположенных в  сельской  местности – 595).  

Анализ качественного состава педагогических работников учреждений, реализующих программы общего образования, показывает, что доля преподавателей с высшим профессиональным образованием достаточно высока и составляет в среднем 77,2 %.  
            Сохраняется  отличие в уровне образования городских и сельских педагогических  работников. В сельской местности высшее профессиональное  образование имеют 70,8 % педагогических работников,   в   городской местности  -   80,9%   педагогических   работников.
          81,0 % руководителей  имеют  высшее  профессиональное  образование (1204 чел.); 73,2 %   руководителей  имеют  высшее педагогическое  образование (1089 чел.).

Более половины (59,6%)  педагогических работников   учреждений, реализующих программы общего образования,  имеют высшую и первую квалификационные категории. Доля руководящих работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории, составляет 92,8%.


Наблюдается феминизация кадров образования.  89,4 % (8 755 чел.) педагогических работников   – женщины. Отток педагогов-мужчин  из   учреждений образования  происходит, прежде всего, в связи с низкой заработной платой.  91,2  %  (1355 чел.)  руководителей   учреждений,  реализующих программы общего образования,  женщины.  Отмечается  тенденция старения  педагогических   кадров,  растет  число    работающих   пенсионеров.     
   Активно формируется современный корпус педагогов и управленцев, новая профессиональная культура, внедряются в учебный процесс инновационные образовательные технологии. Опыт лидеров все шире используется в массовой практике. Об этом свидетельствует активное участие педагогов и образовательных учреждений в реализации приоритетного национального проекта «Образование». За 2006–2010 годы в конкурсных процедурах участвовало около  9 % учителей. Государственную поддержку из федерального бюджета получили 69 школ и 313 учителей.  В 2010 году 100 педагогов  были удостоены   премии  Главы Республики Коми.
Увеличивается удельный вес педагогов, вовлеченных в инновационную и опытно-экспериментальную деятельность (2008г. – 52,0%, 2010г. – 55,2%). 

Повышению значимости роли педагога в обществе способствует ежегодное проведение  республиканских  конкурсов профессионального мастерства  «Учитель года», «Сердце отдаю детям».

С целью создания мотивационных условий для непрерывного повышения квалификации учителей и обеспечения результативности их работы модернизируется система аттестации педагогических и руководящих работников школ. 

Основные проблемы кадровой  политики:

1. Дефицит профессионально компетентных специалистов системы  образования, связанный со старением педагогических, методических и управленческих кадров, 

2. Старение кадрового состава педагогических и руководящих работников отрасли образования приводит к тому, что педагогические кадры не в полной мере обеспечивают современное содержание образовательного процесса. На  01.10.2010 г. количество  педагогических работников пенсионного  возраста (свыше 55 лет) -   3199 чел., что составляет 32,6 %.;  

3. Действующая система управления школой не предусматривает фактической ответственности  педагогов  за  конечный  результат своей работы.

1.6. Финансирование образования

Основными компонентами нового организационно-экономического механизма, созданного в сфере образования Республики Коми  за последние годы, стали: 

- введение нормативного подушевого финансирования;

- перевод образовательных учреждений на финансовую самостоятельность;

- повышение инвестиционной привлекательности;

- новая система оплаты труда;

- переход на программно-целевое финансирование;

- оптимизация расходов на содержание учреждений. 

В 2005 - 2009 годах расходы консолидированного бюджета Республики Коми, направляемые на нужды образования, увеличились в 1,85 раз.На долю  общего образования приходится наибольшая часть расходов отрасли (58%).

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 2009 году в образовании составила 11,7 тысяч рублей, увеличившись по сравнению с 2008г. на 19,4%.  При этом уровень оплаты труда в сфере образования почти вдвое отстает от среднереспубликанского. В среднем по Российской Федерации заработная плата в образовании сложилась на уровне 13,3 тысяч рублей и возросла на 17%.

В 2009 году наименьшая среднемесячная начисленная заработная плата отмечается среди педагогов дошкольного образования, наибольшая – среди педагогов среднего профессионального образования. 

В целом расходы консолидированного бюджета Республики Коми на финансирование общего образования в 2009 году  по сравнению с  уровнем 2008 года увеличились на  10,9 %, Номинальная начисленная заработная плата работников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений составила за 9 месяцев 2010 года – 13,1 тыс. рублей (за 9 месяцев 2009 года -12,5 тыс. рублей).  Рост номинальной начисленной заработной платы за данный период  составил 4,8%.

Номинальная начисленная заработная плата педагогических работников в государственных  (муниципальных) общеобразовательных учреждениях составила за 9 месяцев 2010 года – 16,3 тыс. рублей (за 9 месяцев 2009 года -15,7 тыс. рублей). Рост номинальной начисленной заработной платы за данный период  составил 3,8 %.

Рост самостоятельности общеобразовательных учреждений определяет динамику привлечения внебюджетных средств в сферу образования, в том числе и за счет реализации платных дополнительных образовательных услуг. 

За последний год удельный вес внебюджетных средств в объеме бюджетного финансирования  увеличился с  8,68% в 2008 году до 9,12% в 2009 году. 

В результате процесса оптимизации в 2009 году средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях в городских поселениях увеличилась по сравнению с 2008 годом  на 5% и составляет 22,82 человека (в 2008 году 21,7 человек) при норме 25 человек. В сельской местности средняя наполняемость классов увеличилась на 0,08% и составляет в 2009 году 9,38 человек (в 2008 году 9,3 человек) при  норме 14 человек.

Численность учащихся, приходящихся на 1 учителя,  в 2009 году по сравнению с 2008 годом не изменилось  и составило 10 человек.

Содержание одного воспитанника в дошкольных образовательных учреждениях за последние четыре года увеличилось  на 56 %, в городских учреждениях  – на 55%, в сельских  – на 60%.  

В 2009 году содержание на одного воспитанника по фактическим расходам в дошкольных образовательных учреждениях в разрезе  муниципалитетов составило от 37 до 90,6 тыс. рублей в городах республики, от 48,8 до 133 тыс. рублей в сельских поселениях республики.
Содержание одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях за четыре года увеличилось   на 71%, в  городских учреждениях – на 66 %, в сельских – на 85%.

Основные проблемы системы финансирования
1. Сложившееся положение в развитии республиканской сети образовательных учреждений (низкая наполняемость классов, большое количество малокомплектных школ, снижающееся количество воспитанников и обучающихся на 1 работника) серьезно влияет на стоимость обучения, воспитания одного ребенка в образовательных учреждениях. 

 2. Низкая среднемесячная начисленная заработная плата  педагогов и работников  дошкольного образования.

3. Недостаток финансовых средств на развитие  материально- технической базы образовательных учреждений Республики Коми.
1.7.  Инфраструктура и оснащенность образовательных учреждений  

Одним из существенных условий повышения качества образования является обеспечение комфортных (в соответствии с возрастом учащихся) условий образовательного процесса.

В республике ведется работа по созданию безопасной среды  в образовательном учреждении путем обеспечения соблюдения стандартов, регламентирующих необходимые и достаточные материально-технические нормы и правила организации образовательной деятельности. 

Приоритетным направлением  является укрепление противопожарной защиты объектов образования, сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников. В республике реализуется ряд программ, обеспечивающих развитие инфраструктуры образовательных учреждений.
Особое внимание  уделяется  обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности в учреждениях образования с круглосуточным пребыванием детей: учреждения оборудуются системами передачи сообщений о пожарах по радиотелекоммуникационной системе на пульт единой дежурно-диспетчерской службы,  системой оповещения и управления эвакуации людей, оборудование зданий пожарной автоматикой с передачей сигнала о пожаре на пульт , огнезащитная обработка конструкций, установка противопожарных дверей, устройство заземления и молниезащиты, замена отделочных материалов на негорючие, ремонт пожарных гидрантов устанавливаются кнопки экстренного вызова милиции, телефоны с автоматическим определителем номера, системы камер видеонаблюдения,  организуется охрана.

В образовательных учреждениях проводятся капитальный и текущий ремонты, мероприятия по подготовке образовательных учреждений к  новому  учебному году, в период с 2006-2009 гг. было введено в эксплуатацию 5 новых образовательных учреждений, предусмотрено строительство 14 образовательных учреждений.

На 12,3%  увеличилось количество дневных муниципальных и государственных образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства. 
Основные проблемы развития материально-технической базы образовательных учреждений.

1. В Республике Коми 11  образовательных учреждений,  здания которых находятся в аварийном состоянии (из них  10 общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии).  Здания  в 131 образовательном учреждении  требуют капитального ремонта.

2. Ряд дневных муниципальных и государственных образовательных учреждений не имеют всех видов благоустройства (особенно сельские школы уступают городским как по техническому состоянию, так и по уровню благоустройства).

(По данным муниципальных образований 40,4% общеобразовательных учреждений не оборудованы системой канализации, 8% – центральным отоплением, 24,3% системой водоснабжения. Большая часть таких школ расположена в сельской местности.)

3. Требуют капитального ремонта, оснащения и замены технологического оборудования  пищеблоки и школьные столовые образовательных учреждений.

4. Требует оснащения и замены оборудование медицинских кабинетов государственных  и муниципальных  образовательных учреждений.

РАЗДЕЛ II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТЫ 

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Конкурентоспособность, потенциал . Именно образование призвано обеспечить формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия, способной обеспечить устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.
 образованием  в условиях современной экономики в значительной степени определяются  республики  и инвестиционная привлекательность  развития 
Для достижения этих целей система образования республики должна постоянно обновляться как содержательно, так и организационно, быстро адаптироваться к запросам и требованиям развивающейся экономики Республики Коми. Возможность получения качественного образования, обеспечивающего социальную мобильность представителям всех слоев общества, является одной из наиболее важных жизненных ценностей для каждого жителя республики.

Основная стратегическая цель развития образования  Республики Коми - обеспечение доступности качественного , фактором ее благополучия и безопасности. 
 Республики Коми  развития   должна стать основой динамичного экономического роста и социального  образования экономики, современным потребностям общества и каждого жителя республики. Система  развития  , соответствующего требованиям инновационного  образования 
Для достижения стратегической цели определены следующие приоритетные задачи и ключевые направления их реализации.

1. Создание гибкой, многовариантной системы дошкольного образования, отвечающей разным социальным запросам населения
Направления деятельности:

- разработка нормативно-правовых и организационных механизмов развития новых типов и видов учреждений (организаций), в том числе интегрированных со школой, учреждениями дополнительного образования, здравоохранения, культуры, автономных учреждений, семейных, частных, корпоративных детских садов; 

- привлечение организаций разной формы собственности к предоставлению услуг дошкольного образования;

- организация мониторинга эффективности использования сети дошкольных образовательных учреждений;

- обеспечение доступности дошкольного образования, увеличение количества мест для предоставления услуг   дошкольного образования за счет строительства, реконструкции, оптимального использования имеющихся зданий дошкольных образовательных учреждений;

- существенное расширение и нормативно-правовое обеспечение инновационных организационно-педагогических форм дошкольного образования, в том числе, центров игровой поддержки ребенка, служб ранней помощи  и др.;

          - создание пилотных площадок с целью внедрения инновационных разработок в практику дошкольного образования. 

2. Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования

Направления деятельности: 

- нормативно-правовое регулирование и программно-методическое обеспечение организации дошкольного образования; 

- широкое внедрение нового поколения программно-методического обеспечения дошкольного образования;

- определение этнокультурного компонента содержания дошкольного образования;

- создание республиканской системы оценки качества дошкольного образования; 

- повышение профессиональной компетентности педагогических кадров системы дошкольного образования;
- разработка основных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечивающих преемственность дошкольного и начального общего образования;

- формирование системы выявления одаренности в раннем возрасте; 

- создание системы мониторинга и качества дошкольного образования. 

- внедрение инновационных технологий развития и сопровождения ребенка, разработка и внедрение дистанционных форм домашнего образования и родительского просвещения;
- стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений;

- совершенствование материально-технической базы.
3. Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования
Направления деятельности: 

- разработка и принятие муниципальных программ развития дошкольного образования, обеспечивающих доступность дошкольного образования для всех категорий детей;

- развитие вариативной сети дошкольных образовательных учреждений, предоставляющих родителям право выбора образовательных услуг.

4. Обеспечение доступности качественного общего образования. Совершенствование системы воспитания и защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  детей-инвалидов. 

Направления деятельности:
- введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования нового поколения в общеобразовательных учреждениях Республики Коми, основанных на компетентностном подходе и обеспечивающих повышение функциональной грамотности школьников республики;
- создание комплекса информационно-методического обеспечения введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения на территории Республики Коми;
- реализация сетевых образовательных программ по предпрофильной подготовке и профильному обучению путем интеграции школ, учреждений профессионального образования, центров дополнительного образования, работодателей, институтов гражданского общества;

- создание условий для функционирования эффективной сети и различных форм получения общего среднего образования (ресурсные центры, базовые школы, экстернат, семейное образование, самообразование, дистанционное обучение и др.); 
- развитие системы дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

-обеспечение повышения профессиональной готовности педагогических и руководящих работников ГОУ к работе в условиях введения ФГОС;

-обеспечение диссеминации инновационного опыта педагогов ГОУ по введению ФГОС.
-создание условий для раскрытия способностей каждого ученика, воспитание личности, активно участвующей в общественной жизни, осознающей свой долг перед Отечеством и малой родиной, обладающей высоким уровнем экологической культуры;

- сохранение и развитие детской субкультуры на основе регионально-этнической направленности воспитания в условиях миграционных процессов и поликультурной среды республики;

- расширение спектра направлений деятельности, которые позволяют сформировать высокую степень готовности личности к самореализации;

 - актуализация личностно-ориентированного подхода в процессе обучения и воспитания ребенка;

- реализация адекватных моделей сетевого взаимодействия различных учреждений;
- корректировка, совершенствование и развитие нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность республиканской системы образования в области воспитательного процесса,
          - совершенствование государственно-общественной системы оценки качества воспитательного процесса в образовательных учреждениях,
          - разработка, апробация и совершенствование современных моделей повышения профессионального уровня управления процессом воспитания,                                             внедрение в практику воспитательного процесса адекватных требованиям современности и учитывающих региональную специфику педагогических технологий воспитания и поддержки развития личности;
        - развитие воспитательных систем в образовательных учреждениях всех типов и видов, в том числе сельской местности,
        - содействие развитию национальных культурных традиций,
        - усиление воспитательной роли школы и формирование демократического уклада жизни школы как института гражданского общества, который обеспечивает всестороннее сотрудничество педагогов, обучающихся, родителей;

- обновление воспитательной среды образовательных учреждений через обновление содержания воспитания;

- гуманизация межличностных отношений воспитателей и воспитанников, родителей и детей, учителей и учеников на принципах уважения, сострадания, терпимости, милосердия, внимания и доброты;

- формирование национального самосознания, гражданственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, внутренней свободы и чувства собственного достоинства детей,  подростков и молодежи; 

развитие институциональных механизмов интеграции системы образования, семьи, институтов гражданского общества для формирования высоконравственной, толерантной, свободной и ответственной личности, способной к самосозиданию и изменению качества жизни семьи и общества в целом; 

- развитие инновационных форм ученического самоуправления, детских общественных объединений для приобретения обучающимися правового, гражданского, экологического и социального опыта, умения принять осознанный самостоятельный выбор.
5. Развитие Республиканской системы оценки качества образования
Направления деятельности:

- внедрение на всех ступенях общего образования системы объективной оценки его качества путем использования процедур, технологий, инструментальных средств аттестационных и мониторинговых обследований;

- разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в оценке качества образования.
6. Обеспечение доступности и равных возможностей получения учащимися качественного дополнительного образования в условиях развития вариативности видов образовательных программ и учреждений дополнительного образования.

Направления деятельности:

- обеспечение механизма управления качеством дополнительного образования детей в соответствии с разработанными критериями;

- внедрение различных образовательных инновационных технологий (исследовательских, поисковых, проектных) и разнообразных форм деятельности в системе дополнительного образования детей;

- расширение спектра направлений деятельности и перечня реализуемых  общедоступных образовательных услуг, оказываемых учреждениями дополнительного образования, в условиях которых необходимо сформировать высокую степень готовности личности к самореализации, предполагает актуализацию личностно-ориентированного подхода в процессе обучения и воспитания ребенка;
- реализацию адекватных моделей сетевого взаимодействия различных учреждений;

7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни
Направления деятельности:

- осуществление мер по оптимизации учебной, психической и физической нагрузки школьников путем совершенствования содержания образования, введения многообразия форм организации образовательного процесса, гибких графиков работы школ, создания разнообразной учебной среды и т.д.;

- повышение удельного веса и качества занятий физической культурой;

- внедрение инновационных образовательных технологий сохранения и развития здоровья детей и молодежи, основанных на самоорганизации здорового образа жизни;

- создание безопасной среды обитания в образовательном учреждении путем обеспечения соблюдения стандартов, регламентирующих необходимые и достаточные материально-технические нормы и правила организации образовательной деятельности;
- совершенствование организации и содержания учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся, 
- внедрение оптимальных схем организации высококачественного питания дошкольников и школьников на основе медико-экологических рекомендаций с использованием современной техники и технологий;

- реализация мер по рационализации досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха детей. 

8. Обеспечение доступа к образовательным ресурсам глобальной сети Интернет, широкое внедрение дистанционных образовательных технологий обучения, электронных образовательных ресурсов
Направления деятельности:

-  создание современной информационной образовательной среды для повышения качества образовательных услуг  и эффективной организации управления системой образования ;

- широкое использование ИКТ в образовании;

- подключение каждого рабочего места обучающихся и педагогов к сети Интернет;

- разработка и внедрение инновационных учебно-методических комплексов и электронных образовательных ресурсов;

-  внедрение современных методик дистанционного обучения обучающихся и педагогов;

- создание и развитие социально-педагогических сообществ в сети Интернет .
9. Обеспечение психолого-медико--педагогичес​ко​го сопровождения детей 

Направления деятельности:

- развитие в образовательных учреждениях вариативных моделей сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;
- внедрение инновационных индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения детей;

- развитие системы постоянного консультирования и информирования родителей для оказания компетентной помощи ребенку.
10. Создание нормативно-правовых и организационных условий для устройства в семью каждого ребенка, оставшегося без попечения родителей
Направления деятельности:

- формирование системы социально-педагогических и реабилитационных служб, оказывающих профессиональную помощь и услуги  по устройству в семьи граждан детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся  в государственных образовательных учреждениях для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
11. Совершенствование организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов повышения профессиональной компетентности педагогических кадров

Направления деятельности: 
- создание системы непрерывного образования, модернизация системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений;
- обеспечение инновационного развития педагогического образования по отношению к развитию школы; 

- внедрение системы мер,  направленных на стимулирование, повышения качества и результативности работы педагогических работников; 

- внедрение нового порядка аттестации педагогических работников;

- развитие гражданского и профессионального самосознания, активной конструктивной социальной позиции педагогического сообщества путем создания эффективных механизмов участия ассоциаций учителей, советов руководителей образовательных учреждений (организаций) и других институтов гражданского общества в управлении образованием и оценке его качества. 
12. Стимулирование инновационной деятельности образовательных учреждений, поддержка лучших образовательных учреждений и лучших педагогов

Предусматриваются: 

- грантовая поддержка инновационных проектов по развитию дошкольного, общего и дополнительного  образования;

- проведение республиканских конкурсов среди образовательных учреждений и педагогов;
- разработка и реализация программ диссеминации инновационного опыта работы образовательных учреждений.

13. Развитие институтов общественного участия в образовательной деятельности
Направления деятельности:

- внедрение системы мер по обеспечению открытости школьного образования, в том числе через введение обязательных ежегодных публичных отчетов органов управления образованием, образовательных учреждений по результатам деятельности и инновационного развития;

- развитие эффективного института попечительских, управляющих, наблюдательных советов; 

- введение государственно-общественной системы лицензирования, аккредитации образовательной деятельности и образовательных программ;

- создание эффективной системы межотраслевого, межмуниципального сотрудничества, социального партнерства.

14. Развитие системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей

Направления деятельности:

- формирование республиканской базы данных одаренных детей по различным направлениям

- создание единой системы планирования мероприятий для одаренных детей;

- развитие  системы  сопровождения одаренных детей;

- разработка и поддержка информационной Интернет-системы «Одаренные дети»;

- создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание развития одаренных детей республики;

- интеграция различных субъектов образовательной деятельности в рамках региональной системы образования для работы с одаренными детьми (расширение сети профильных школ, организация республиканских летних лагерей, создание общественной организации одаренной молодежи и др.);
- внедрение новых форм организации, технологий работы с одаренными школьниками.

15. Совершенствование инфраструктуры образования, обновление материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями

Направления деятельности:

- капитальное  строительство  зданий  муниципальных  образовательных учреждений  за счет субсидий  бюджетам  муниципальных районов  (городских округов) на условиях софинансирования  за счет средств местного бюджета на  строительство  объектов  социальной  инфраструктуры  муниципальных образований,  предусмотренных  в республиканском бюджете; 

-  капитальное строительство государственных объектов образования за счет средств республиканского бюджета,

- оснащение школ  современным учебным оборудованием, в том числе средствами информационных и коммуникационных технологий;
- внедрение энергоэффективных технологий эксплуатации и обслуживания школьных зданий и оборудования.

- расширение и обновление автобусного парка;
- строительство новых современных детских садов, возврат перепрофилированных и ремонт существующих дошкольных образовательных учреждений;
- оптимизация сети образовательных учреждений;
- оснащение образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, современным технологическим, учебно-игровым оборудованием и мебелью.

16. Развитие  организационно-экономических механизмов, повышающих эффективность использования финансовых ресурсов, обеспечивающих реализацию приоритетов развития образования Республики Коми на среднесрочную перспективу                                               

Направления деятельности:

         -  внедрение расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг по выполнению образовательными учреждениями государственных (муниципальных) заданий;                                                                                                    

        - перевод образовательных учреждений на финансовую самостоятельность   путем изменения статуса  образовательного учреждения;                                                                                                                                                 

      -  мониторинг, совершенствование отраслевой системы оплаты труда работникам  отрасли образования;                                                                                   

-    привлечение внебюджетных средств, средств федерального бюджета, в том числе на условиях софинансирования, а также развитие механизмов частно-государственного партнерства в реализации перспективных инвестиционных проектов, направленных на развитие дошкольного,общего, дополнительного образования;                                                                 

- переход на программно- целевой метод финансового обеспечения отрасли образования исходя из принципа бюджетирования, ориентированного на результат;                                                                                                                    

- внедрение и использование новых технологий при  планировании, исполнении бюджетных обязательств;                                                                                 

- оптимизация бюджетных расходов, в том числе за счет инвентаризации имущества образовательных учреждений;                                                                      

- совершенствование системы контроля за целевым, рациональным использованием бюджетных ассигнований, исполнением государственных (муниципальных) заданий.       
РАЗДЕЛ III. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

Базовым правовым документом, определяющим реализацию  Концепции, является Стратегия социально-экономического развития Республики Коми  до 2020 года.

Организационно-правовыми мероприятиями, обеспечивающими реализацию Концепции являются:
- разработка и реализация  республиканских целевых программ развития дошкольного, общего и дополнительного образования; 

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития системы образования; 

- внедрение эффективных методов государственного управления; 

- разработка механизмов формирования приоритетных направлений развития системы образования. 

Экономически реализация Концепции обеспечивается за счет внедрения модели многоканального финансирования образовательных учреждений, развития их экономической самостоятельности, повышения инвестиционной привлекательности образования для притока всех видов ресурсов (финансовых, материальных, интеллектуальных и т.д.) в систему образования  Республики Коми за счет:

- концентрации бюджетных средств на реализацию стратегических приоритетов развития образования в среднесрочной перспективе;

- активного привлечения внебюджетных источников финансирования, в том числе через участие в различных проектах;

- формирования и реализации концепций развития основных подсистем системы образования в Республике Коми.

Основными источниками финансирования выполнения мероприятий Концепции являются средства республиканского бюджета Республики Коми, федерального бюджета, местных бюджетов и внебюджетных источников.

Создание целостной системы стратегического управления развитием образования и наличие стратегий развития на всех уровнях управления образованием (на уровне отдельных образовательных учреждений, муниципальных образований и республики в целом) обеспечат эффективность реализации Концепции. 
РАЗДЕЛ 4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

Эффективность решения задач, определенных Концепцией в соответствии с указанными приоритетами, позволит создать условия для  достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан республики.

В сфере дошкольного, общего и дополнительного  образования Республики Коми произойдет обновление организационно-экономических механизмов:

– перевод образовательных учреждений на финансовую самостоятельность;

– финансирование всех видов образовательных учреждений на основе подушевого принципа;

– реализация и совершенствование новой системы оплаты труда педагогических работников;

-внедрение, использование новых технологий при планировании, исполнении бюджетных обязательств;

- переход на программно-целевой метод финансового обеспечения отрасли образования исходя из принципа бюджетирования, ориентированного на результат;

– развитие конкуренции среди образовательных учреждений разных форм собственности за получение как бюджетных, так и внебюджетных средств.

Изменятся  подходы к управлению в системе образования:

– расширение участия общественности в управлении и контроле качества образования, как на уровне учреждений, так и на муниципальном и республиканском уровнях (наблюдательные, попечительские и управляющие советы) за счет повышения открытости и прозрачности системы образования;

– регулярное обеспечение учебными заведениями потребителей и общественности информацией о своей деятельности, включая размещение такой информации на собственном сайте;

- повышение роли  профессионального сообщества преподавателей (ассоциаций, союзов) в управлении образованием на уровне педагогических коллективов. 

Произойдет  серьезная модернизация системы дошкольного образования, в ходе которой в Республике Коми будет создана среда, обеспечивающая доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе. Будут реализовываться гибкие и разнообразные формы предоставления услуг дошкольного образования, особое внимание уделено заботе о раннем развитии детей, системе поддержки детей раннего возраста и их родителей. Разработка  и реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования обеспечат целостность педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие детей дошкольного возраста. Дальнейшее развитие получит система организации предшкольного образования детей. Повысится уровень удовлетворения потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений.

Увеличится возможность выбора образовательных ресурсов, будет обеспечена широкая вариативность образовательных траекторий на всех уровнях образования. 

Создание комплекса информационно-методического, нормативного обеспечения введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения на территории Республики Коми обеспечит переход на ФГОС общего образования, что позволит обеспечить новое качество общего образования. 

Будет продолжена модернизация содержания и методов обучения  на основе эффективного использования возможностей современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Обучающимся республики будет обеспечен доступ к образовательным ресурсам глобальной сети Интернет, что позволит широко использовать электронные образовательные ресурсы.

В системе общего образования будут созданы условия для распространения дистанционных технологий  обучения, за счёт чего повысится доступность образовательных услуг на территории Республики Коми. Развитие системы дистанционного образования будет способствовать удовлетворению образовательных потребностей каждого учащегося, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, созданию безбарьерной образовательной среды. 

В результате проведения оптимизации сети интернатных учреждений будут созданы благоприятные условия для обучения, воспитания и содержания воспитанников.
В целях развития воспитания в системе образования Республики Коми будут созданы научно-методические, организационные, кадровые, информационные условия для развития воспитательных систем в образовательных учреждениях всех типов и видов, призванных способствовать развитию социальной и культурной компетентности подрастающей личности, ее самоопределению в социуме, учитывающих этносоциокультурные, территориальные и природные особенности республики.
          Получит развитие система мер по  поддержке на республиканском и муниципальных уровнях инновационной воспитательной практики образовательных учреждений.
           Процесс модернизации системы дополнительного образования будет способствовать становлению учреждения дополнительного образования детей как субъекта рынка образовательных услуг. Получит дальнейшее развитие вариативность образовательных услуг в систем дополнительного образования республики. Обеспечивая многообразие видов деятельности, мобильно реагируя на запросы свих потенциальных заказчиков, система дополнительного образования сможет выполнять свое предназначение, быть привлекательной и востребованной для населения республики.
 В системе образования будет создана  многофункциональная образовательная среда для проявления и развития индивидуальных способностей талантливых детей и молодежи на республиканском и муниципальном уровне, уровне образовательного учреждения. Более высокий качественный уровень получит система выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования. 

На уровне республики получит дальнейшее развитие республиканская система оценки качества образования. Создание системы мониторинга и оценки качества образования позволит оперативно получать достоверную информацию обо всех образовательных учреждениях. 

Будет обеспечено развитие профессиональной квалификации, обеспечивающей деятельность педагогов в условиях новых стандартов. Повысится конкурентоспособность квалифицированных педагогических кадров на рынке труда. В результате, в систему образования придут новые высококвалифицированные и профессиональные работники. Реализация принципов оплаты за качественный труд и нарастающее давление на неквалифицированных и непрофессиональных работников со стороны потребителей и профессионального сообщества, постепенно приведет к обновлению кадрового состава образовательных учреждений.

Предоставление части государственных услуг в области образования будет осуществляться в электронном виде.

За счет строительства новых зданий образовательных учреждений изменится инфраструктура образования. Для детей Республики Коми будут созданы условия, отвечающие современным требованиям. Произойдет внедрение энергоэффективных технологий эксплуатации и обслуживания школьных зданий и оборудования.

Система образования Республики Коми  обеспечит возможности получения образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, формирование гармоничной, высоконравственной социально адаптированной, конкурентоспособной, мобильной личности. 
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