1 марта 2011 г. в г. Санкт-Петербурге прошел Форум студенческой молодежи Республики Коми.

Организаторы форума:

- Представительство Республики Коми в Северо-Западном регионе Российской Федерации;
- Региональная общественная организация «Санкт-Петербургское коми землячество «Неватас».

В форуме приняли участие представители Министерства образования Республики Коми, Министерства экономического развития Республики Коми, студенты  24 вузов г. Санкт-Петербурга.
 Приветствовал участников Форума Представитель Республики Коми в Северо-Западном регионе РФ Валерий Федорович Кюршин. 
В режиме свободного микрофона студенты могли задать вопросы официальным лицам Республики Коми:
- о  возможности вернуться в республику и трудоустроиться по полученной специальности, где найти информацию по имеющимся вакансиям;

- о перспективах развития ряда отраслей экономики;

- как открыть свое дело или получить финансовую поддержку на развитие проекта;

- о перспективах функционирования Воркутинского горного института;

- об условиях на назначение стипендии Правительства Республики Коми для талантливой молодежи;

- о механизмах решения жилищных проблем молодых специалистов и т.д.

Активно велась работа информационных столов:
-  стипендии: условия назначения;
- мероприятия Республики Коми в каникулярный период;

- практика и трудоустройство в Республике Коми;

- продукция производителей Республики Коми  на рынке Санкт-Петербурга;

- программы государственной поддержки молодежи Республики Коми (молодых семей; молодых специалистов; молодых предпринимателей).

Желающие могли записаться на курс изучения  коми языка; тематические семинары клуба Pro Business.

Также на Форуме  проходила выставка клуба молодых художников «Виктория», «Петербург и Петербуржцы», персональная выставка уроженки Республики Коми, члена коми землячества «Неватас» Камышовой Надежды.
Приложение 1. Перечень вузов, студенты которых приняли участие в Форуме;

Приложение 2. Условия участия в конкурсе на назначение стипендии Правительства Республики Коми для талантливой молодежи
Приложение 3. Условия прохождения стажировки выпускниками  вузов на предприятиях республики с целью дальнейшего трудоустройства
Приложение 1. 

Список ВУЗов, принявших участие 
в Форуме студенческой молодежи Республики Коми:

1. Санкт-Петербургский государственный политехнический университет (Политех)

2. РГПУ им. А.И. Герцена

3. ИНЖЭКОН

4. СПбГУ

5. ФИНЭК

6. Санкт-Петербургский Государственный университет аэрокосмического приборостроения

7. Санкт-Петербургский Государственный университет культуры и искусств

8. Санкт-Петербургский Государственный университет технологии и дизайна

9. Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов

10. Государственный Университет – Высшая школа экономики

11. Национальный государственный университет физической культуры и спорта им. Лесгафта

12. Санкт-Петербургская Государственная академия театрального искусства

13. Санкт-Петербургский Государственный университет Министерства Внутренних дел РФ

14. Государственная Полярная Академия

15. Северо-Западный филиал Российской Академии правосудия

16. Санкт-Петербургская Государственная консерватория им. Н.А. Римского-Корсакова

17. Санкт-Петербургская лесотехническая академия им. Кирова

18. Санкт-Петербургский Государственный университет водных коммуникаций

19. Санкт-Петербургский Государственный технологический университет растительных полимеров

20. Санкт-Петербургский Государственный Горный университет

21. Российская таможенная академия

22. Санкт-Петербургский Государственный университет гражданской авиации

23. Государственная морская академия им. Макарова

24. Северо-Западная академия Государственной службы

Приложение 2. 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

О ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ СОИСКАТЕЛЯ

СПЕЦИАЛЬНЫХ СТИПЕНДИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ

Более полная информация:

- на образовательном портале Республики Коми: www.komiedu.ru
- в нормативной базе «Консультант плюс» Постановление Правительства Республики Коми от 24.10.2007 N 248

- контактный телефон: (8212) 257-034 (Афанасьева Маргарита Александровна)

Во исполнение Постановления Правительства Республики Коми от 24.10.2007 N 248, с целью рассмотрения документов и выдвижения соискателей специальных стипендий Правительства Республики Коми для лиц, обучающихся по очной форме обучения в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования или в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования, находящихся в государственной собственности Республики Коми; для детей, обучающихся (воспитывающихся) в общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях дополнительного образования детей (далее - специальные стипендии) приказываю:

1. Утвердить Порядок рассмотрения материалов соискателей специальных стипендий

2. Утвердить дополнительные критерии отбора соискателей специальных стипендий с целью определения рейтинга соискателей

3. Утвердить форму заявления соискателя специальных стипендий на участие в конкурсе на назначение стипендии  и форму анкеты.

Виды стипендий:

Сорок две ежемесячные специальные стипендии для лиц, обучающихся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета Российской Федерации в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, в размере 1100 рублей каждая

а) тринадцать стипендий для студентов, обучающихся по направлениям подготовки в области естественных наук, физики и математики, гуманитарных и социальных наук, здравоохранения, экономики и управления, информационной безопасности, сферы обслуживания, техники и технологии (кроме архитектуры и строительства);

б) десять стипендий для студентов, обучающихся по направлениям подготовки в области сельского хозяйства;

в) две стипендии для студентов, обучающихся по направлениям подготовки в области архитектуры и строительства;

г) одиннадцать стипендий для студентов, обучающихся по направлениям подготовки в области культуры и искусства;

д) одна стипендия имени заслуженного деятеля искусств Российской Федерации В.П.Морозова для студентов, обучающихся по направлениям подготовки в области культуры и искусства;

е) одна стипендия имени народной артистки СССР Г.П.Сидоровой для студентов, обучающихся на театральном отделении;

ж) одна стипендия имени заслуженного артиста Коми АССР П.А.Осипова для студентов, обучающихся на вокальном отделении;

з) одна стипендия имени А.К.Микушева для студентов, активно сотрудничающих со средствами массовой информации Республики Коми;

и) две стипендии имени И.П.Морозова за активное участие в молодежном движении и общественной жизни Республики Коми.

Требуемые документы

Соискатели, претендующие на назначение стипендии, представляют до 1 сентября в комиссию по назначению стипендий (Министерство образования Республики Коми) следующие документы:

1) заявление о назначении стипендии с указанием вида стипендии;

2) анкета соискателя стипендии;

3) ходатайство о выдвижении кандидата на соискание стипендии федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования;

 Соискатели дополнительно представляют:

1) копию аттестата о среднем (полном) общем образовании или диплома о начальном профессиональном или среднем профессиональном образовании кандидата на соискание стипендии (для лиц, обучающихся на I курсе);

2) выписку из приказа о зачислении кандидата на соискание стипендии в вуз с указанием на форму обучения (для лиц, обучающихся на I курсе);

3) выписку из ведомости успеваемости кандидата на соискание стипендии с указанием сведений об обучении за счет средств федерального бюджета Российской Федерации (для лиц, обучающихся на II и последующих курсах).

Кроме того, необходимы следующие документы (в зависимости от вида стипендии):

1) копии документов, подтверждающих успешное занятие научно-исследовательской деятельностью (сертификаты, дипломы, подтверждающие победу или участие соискателя в научных симпозиумах, конференциях, семинарах международного, российского, регионального уровней); другие научные результаты, имеющие документальное подтверждение, 

2) список опубликованных соискателем или в соавторстве с соискателем научных работ, выступлений на научных конференциях международного, российского, межрегионального, регионального уровней;

3) авторство или соавторство научных и производственных открытий, изобретений;

4) копии дипломов, грамот, документов, подтверждающих, что кандидат на соискание стипендии является лауреатом (дипломантом, победителем) международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских смотров, конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований и фестивалей;

5) ходатайства главных редакторов периодических изданий, с которыми сотрудничает соискатель, 

6) копии документов, подтверждающих активное сотрудничество со средствами массовой информации, 

7) копии документов, подтверждающих активное участие соискателя в общественных мероприятиях, 

8) творческую характеристику студента, подписанную деканом факультета и утвержденную ректором федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования, заверенную печатью соответствующего образовательного учреждения.

ПОРЯДОК

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ И РАССМОТРЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ СОИСКАТЕЛЕЙ СПЕЦИАЛЬНЫХ СТИПЕНДИЙ

1. Настоящий Порядок представления материалов на назначение специальных стипендий (далее - Порядок) разработан в целях соблюдения единых требований к соискателям, претендующим на назначение стипендий, учрежденных Постановлением Правительства Республики Коми N 248 от 24.10.2007.

2. Соискатели, претендующие на назначение стипендии, ежегодно не позднее 1 сентября (по дате регистрации входящей документации) представляют документы, указанные в Положении о назначении специальных стипендий, утвержденном Постановлением Правительства Республики Коми (далее - Положение), в адрес Министерства образования и высшей школы Республики Коми.

3. Выписка из ведомости успеваемости соискателя специальной стипендии представляется за последний учебный год. В выписке не должно быть оценок "удовлетворительно".

4. Соискатели стипендии из числа обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования представляют документ с указанием сведений об обучении за счет средств федерального бюджета Российской Федерации или за счет средств республиканского бюджета Республики Коми. 

5. Документы, подтверждающие научные исследования, творческие успехи, участие в молодежном движении и общественной жизни, представляются за последние три учебных года, предшествующих дате направления документов на соискание стипендии. Обязательно прилагаются копии документов.

6. Документы, указанные в Положении, представляются по каждому кандидату на соискание премии в отдельном скоросшивателе с описью представляемых документов.

7. Документы соискателей, представленные в Министерство образования и высшей школы Республики Коми позднее 1 сентября, а также в адрес других министерств и ведомств, и с нарушением требований к ним, не рассматриваются.

8. Документы, представленные соискателями, претендующими на назначение стипендии, не возвращаются.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ

ОТБОРА СОИСКАТЕЛЕЙ СПЕЦИАЛЬНЫХ СТИПЕНДИЙ

	Показатель                 
	Количество баллов      

	1. Участие в международных конференциях, симпозиумах, семинарах,     
конкурсах, смотрах, соревнованиях, фестивалях, выставках         

	Диплом 1 степени                            
	10             

	Диплом 2 степени                            
	9             

	Диплом 3 степени                            
	8             

	Диплом участника                            
	7             

	Свидетельство участника, сертификат         
	5             

	За документы, представленные  соискателем  в
качестве соавтора                           
	минус 1 к вышеперечисленному

	2. Участие во всероссийских конференциях, симпозиумах, семинарах,    
конкурсах, смотрах, соревнованиях, фестивалях, выставках         

	Диплом 1 степени                            
	8             

	Диплом 2 степени                            
	7             

	Диплом 3 степени                            
	6             

	Диплом участника                            
	5             

	Свидетельство участника, сертификат         
	4             

	За документы, представленные  соискателем  в
качестве соавтора                           
	минус 1 к вышеперечисленному

	3. Участие в республиканских конференциях, симпозиумах, семинарах,    
конкурсах, смотрах, соревнованиях, фестивалях, выставках         

	Диплом 1 степени                            
	5             

	Диплом 2 степени                            
	4             

	Диплом 3 степени                            
	3             

	Диплом участника                            
	2             

	Свидетельство участника, сертификат         
	1             

	За документы, представленные  соискателем  в
качестве соавтора                           
	минус 1 к вышеперечисленному

	4. Участие в городских, внутривузовских, факультетских, школьных     
конференциях, симпозиумах, семинарах, конкурсах, смотрах, соревнованиях, 
фестивалях, выставках                          

	Диплом 1 степени                            
	3             

	Диплом 2 степени                            
	2             

	Диплом 3 степени                            
	1             

	За документы, представленные  соискателем  в
качестве соавтора                           
	минус 1 к вышеперечисленному

	5. Участие во всероссийских, зональных олимпиадах            

	Диплом 1 степени                            
	8             

	Диплом 2 степени                            
	7             

	Диплом 3 степени                            
	6             

	6. Участие в республиканских олимпиадах                 

	Диплом 1 степени                            
	5             

	Диплом 2 степени                            
	4             

	Диплом 3 степени                            
	3             

	7. Участие в городских, внутривузовских, школьных олимпиадах       

	Диплом 1 степени                            
	3             

	Диплом 2 степени                            
	2             

	Диплом 3 степени                            
	1             

	8. Наличие благодарственных писем                    

	Всероссийского уровня                       
	3             

	Республиканского уровня                     
	2             

	Уровня     образовательного      учреждения,
муниципального   образования,   общественных
организаций                                 
	1             

	9. Выделение гранта, наличие патента на разработку темы         

	Наличие                                     
	15             

	За документы, представленные  соискателем  в
качестве соавтора                           
	10             

	10. Наличие премии по представленному направлению            

	Всероссийская                               
	10             

	Республиканская                             
	5             

	11. Наличие печатных публикаций (тезисов)                

	Международные                               
	5             

	Всероссийские                               
	4             

	Республиканские                             
	2             

	муниципальных образований                   
	1             

	12. Наличие печатных публикации (статей)                 

	Международные                               
	10             

	Всероссийские                               
	5             

	Республиканские                             
	3             

	муниципальных образований                   
	2             

	13. Включение в состав сборной команды                  

	России                                      
	15             

	Северо-Западного федерального округа        
	10             

	Республики Коми                             
	5             

	муниципальных образований                   
	2             

	14. Вхождение в состав общественных организаций, студенческого/школьного 
совета, профкома                             

	Всероссийские                               
	4             

	Республиканские                             
	3             

	муниципальных  организаций,  образовательных
учреждений                                  
	2             


ФОРМА

ЗАЯВЛЕНИЯ СОИСКАТЕЛЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ СТИПЕНДИЙ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА НАЗНАЧЕНИЕ СТИПЕНДИИ

Министру образования Республики Коми

Н.Л. Струтинской

 учащегося

ГОУ ДОД «Республиканский центр 

дополнительного образования»

Иванова Ивана Ивановича, 

проживающего по адресу:

167000, г. Сыктывкар, ул. Морозова 19-23, 

контактный телефон: (8212) 00-00-00,

мобильный

заявление.

Прошу рассмотреть мою кандидатуру на соискание стипендии Правительства Республики Коми  имени А.К. Микушева для студентов, активно сотрудничающих со средствами массовой информации Республики Коми, на 2010-2011 учебный год.

Число, месяц, год                                                                          подпись

Анкета

на участие в конкурсе на соискание стипендии

Заполните, пожалуйста, разборчиво анкету на участие

1. Название стипендии_______________________________________________________

2. Личные данные

Фамилия, имя, отчество (полностью)

__________________________________________________________________________________________________

3. Профессиональные данные

Место учебы (полное наименование согласно штемпелю, печати и т.д.)

__________________________________________________________________________________________________

Класс, курс________________________________________________________________

Адрес учебного заведения

___________________________________________________________________

(почтовый адрес, контактный телефон)

4. Просим указать количество дипломов, подтверждающих результаты научных или творческих достижений

	Наименование мероприятия
	Диплом 1 степени
	Диплом 2 степени
	Диплом 3 степени
	Диплом
	Сертификат, свидетельств участника

	Международные мероприятия
	
	
	
	
	

	Всероссийские мероприятия
	
	
	
	
	

	Республиканские мероприятия
	
	
	
	
	

	Муниципальные, внутривузовские, факультетские, школьные и др.
	
	
	
	
	

	Всероссийские олимпиады
	
	
	
	
	

	Зональные олимпиады
	
	
	
	
	

	Республиканские олимпиады
	
	
	
	
	

	Городские, школьные, внутривузовские
	
	
	
	
	


5. Количество благодарственных писем

Всероссийского уровня
Республиканского уровня 

Уровня образовательного учреждения, муниципального образования, общественных организаций
6. Количество публикаций (уровней)

	
	международных
	всероссийских
	республиканских
	муниципальных

	Тезисы
	
	
	
	

	Статьи
	
	
	
	


7. Наименование патентов, грантов, премий

8. Документы, подтверждающие включение в состав сборной  

	
	России
	Северо-западного федерального округа
	Республики Коми
	Муниципальных образований

	год
	
	
	
	


9. Вхождение в состав общественных организаций, студенческого/школьного совета, профкома

	
	всероссийские
	Республиканские
	муниципальные
	

	Общественных организаций
	
	
	
	

	Студенческого, школьного  совета
	
	
	
	

	профкома
	
	
	
	


10.  Другое

Приложение 3. 

Порядок 

организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в рамках реализации целевой республиканской  программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми 
(2011 год)» 

1. Настоящий Порядок определяют порядок организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в рамках реализации целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2011 год)» (далее – Программа) за счет средств республиканского бюджета Республики Коми и субсидии из федерального бюджета. 

Мероприятия по организации стажировки в целях приобретения опыта работы (далее – стажировка) осуществляются в отношении выпускников профессиональных образовательных учреждений, признанных в установленном порядке гражданами, ищущими работу, и безработными гражданами (далее – выпускники).  

2. Стажировка организуется в виде временных работ для закрепления на практике теоретических знаний, умений и навыков, приобретения профессиональных и организаторских качеств, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей. 

Организация стажировки выпускников осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19 апреля 1991 г. № 1032-1, Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 3 июля 2006 г. N 513, постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 г. №1143, постановлением Правительства Республики Коми от 30 декабря 2010 г. № 492 «О целевой республиканской программе «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2011 год)».

3. Юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям – работодателям, обеспечивающим организацию стажировки выпускников, предоставляется субсидия на безвозмездной и безвозвратной основе в целях полного или частичного возмещения затрат, понесенных на организацию стажировки выпускников (на оплату труда выпускников, участвующих в стажировке, и выплаты за наставничество). 
4. Для формирования перечня участников Программы ГКУ РК Центр занятости населения  (далее – ЦЗН) принимает от работодателей заявки на организацию стажировки (приложение 1к Порядку).

Работодатели, имеющие задолженность по уплате налогов, могут принимать участие в Программе только при условии подписания соглашения с налоговым органом о том, что средства, перечисляемые в организацию на реализацию стажировки, не подлежат списанию. 

5. На основании заявок работодателей  и сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в соответствии с приложением 5 к административному регламенту Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников  ЦЗН заключают с работодателями  двухсторонние договоры о совместной деятельности.

В договорах определяются права и обязанности сторон, количество создаваемых рабочих мест, виды работ (профессий), сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, источники, объемы и порядок финансирования работ (приложение 2 к Порядку).

 ЦЗН доводит информацию о заключенных договорах до Управления Республики Коми (далее - Уполномоченный орган) в соответствии с утвержденными сроками и  формами отчетности; при необходимости информирует Уполномоченный орган о внесении корректировки в Программу (приложение 3 к Порядку). 

6.  С выпускниками, направленными ЦЗН на стажировку, работодатели заключают срочные трудовые договоры. Условия оплаты труда, режим рабочего времени и его продолжительность определяются работодателями в соответствии с трудовым законодательством.

В случае досрочного расторжения трудового договора между выпускником и организацией, работодатель в течение 3 календарных дней со дня увольнения  выпускника (стажера) сообщает об этом в ЦЗН  с целью направления на это рабочее место  другого выпускника в пределах объемов средств, предусмотренных договором о совместной деятельности по организации и проведению стажировки.

7. Средняя продолжительность участия выпускников в стажировке составляет 6 месяцев. Выпускник образовательного учреждения, прошедший в 2010 году стажировку в целях приобретения им опыта работы менее 6 месяцев, при необходимости может быть повторно направлен для участия в указанном мероприятии в 2011 году. В то же время, указанная мера не может носить постоянный характер, поскольку встает вопрос об эффективности и качестве проведения стажировки выпускника  в целях приобретения опыта работы.

8. При необходимости выпускники стажируются под руководством наставников, что отражается в договоре о совместной деятельности между ЦЗН и работодателем. 

Работодатель издает приказ о назначении наставников,  утверждает  план стажировки, разработанный наставником, и согласовывает его с ЦЗН.

9. ЦЗН возмещает работодателям затраты на оплату труда выпускников, участвующих в стажировке, и наставничество, если последнее предусмотрено договором. 

Размер возмещения на оплату труда выпускников составляет в месяц на одного человека не более установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на  страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент, с учетом фактически отработанного времени. 

Размер возмещения работодателю затрат на выплаты  работнику за наставничество составляет в месяц не более одной второй установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда,  увеличенной на  страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент, за одного стажера (один работник организации может быть наставником у одного или нескольких стажеров).  

10. Возмещение работодателям расходов на оплату труда выпускников и наставничество осуществляется ЦЗН из средств федерального и республиканского бюджетов (далее - субсидии) ежемесячно путем перечисления средств на счет работодателя по фактически произведенным затратам в размерах, предусмотренных пунктом 9 настоящих Правил, в сроки и на условиях, определенных договором.

В платежных поручениях на перечисление ЦЗН указывает целевое направление расходования субсидии.

11. ЦЗН перечисляет субсидии на счет Организации при предоставлении работодателем следующих документов:

- копии табеля учета рабочего времени, заверенного  в установленном порядке;

- справки о произведенных начислениях заработной платы, начислений на фонд оплаты труда (приложение 4 к Порядку) и заверенных копий документов, подтверждающих выплату заработной платы; 

- копии срочных трудовых договоров с  выпускниками образовательных учреждений;

- копии приказа о наставничестве. 

12. ЦЗН  ведет реестр договоров, заключенных с работодателями, и осуществляет контроль за выполнением их условий.

13. После выполнения условий договоров, составляется акт о выполнении условий договора (приложение 5 к Порядку), и ЦЗН комплектует дело отдельно на каждого работодателя со всеми документами, имеющими отношение к выполнению условий данных договоров. 

________________________________________________________________

Заявка на участие в целевой республиканской  программе 

«Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда 

Республики Коми (2011 год)» в части организации стажировки выпускников образовательных учреждений с целью приобретения ими опыта работы

Наименование юридического лица _______________________________________________

Юридический адрес   ___________________________________________________________

Адрес (место нахождения)_______________________________________________________

Номер контактного телефона ____________________________________________________

Должность и фамилия, имя, отчество представителя работодателя _____________________________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица _______________________________

Форма собственности: __________________________________________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)_____________________________________

Планируемое количество временных рабочих мест для стажировки выпускников, состоящих на регистрационном учете в ЦЗН, _______(ед.) в период с «___»_______2011 г. по «_____»_________2011 года  по следующим профессиям (специальностям) _______________ _______________________________________________________________________________.

	Виды  работ
	Количество рабочих мест, ед.
	Численность выпускников, участвующих в стажировке, человек
	Сумма возмещения работодателю затрат на заработную плату участников мероприятия по организации стажировки, тыс. рублей
	Численность наставников, человек
	Численность выпускников образовательных учреждений, стажирующихся под руководством наставников, человек
	Сумма возмещения работодателю затрат на выплаты за наставничество, тыс. рублей 
	Общие затраты на реализацию мероприятия, тыс. рублей 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Дата заполнения_________ Работодатель (его представитель)___________/_____________











подпись           
ФИО







М.П.

ДОГОВОР №_____

о совместной деятельности по организации стажировки выпускников образовательных учреждений с целью приобретения ими опыта работы в соответствии с целевой республиканской программой «Дополнительные меры, направленные на снижение

напряженности на рынке труда Республики Коми (2011 год)»

"___" _____________ 2011г.




              город (село) ____________

Государственное казенное учреждение Республики Коми «ЦЗН______________________», именуемое в дальнейшем "Центр", в лице директора _______________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________, именуемый в дальнейшем "Организация", в лице ____________________________________, действующего на основании ________________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего договора является  организация стажировки безработных граждан, граждан, ищущих работу, из числа выпускников профессиональных образовательных учреждений, зарегистрированных в Центре в целях поиска подходящей работы (далее – безработные граждане). 

     1.2. Настоящий Договор определяет права, обязанности и ответственность сторон. 

     1.3. Настоящий Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 г. № 1032-1,  постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 г. №1143, постановлением Правительства Республики Коми от 30 декабря 2010 г. № 492 «О целевой республиканской программе «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2011 год)».

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН


2.1. Центр обязуется:


2.1.1. Информировать безработных граждан о видах организуемых работ, порядке их проведения, оплате труда и т.д.


2.1.2.Производить отбор и направлять безработных граждан в Организацию для участия в стажировке.


2.1.3. Ежемесячно возмещать Организации  расходы:


 на оплату труда безработных граждан, исходя из установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на  страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент,  численности участников и фактического периода участия; 

на выплаты работникам за наставничество – не более одной второй установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на  страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент, за одного стажера в месяц.


2.1.4. Перечислять денежные средства, указанные в п. 2.1.3. настоящего договора, на счет Организации после получения от Организации документов, указанных в п. 2.2.6.

2.2.Организация обязуется:


2.2.1. Организовать _____временных рабочих мест в период с «__»________2011 года по «___»_________2011 года для стажировки безработных граждан по следующим видам работ (профессий): _____________________________________________________________.


2.2.2. Представлять в Центр сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) по форме,  утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 3 июля 2006 г. №513, для направления на временные работы безработных граждан. 


2.2.3. Принимать по направлению Центра на организуемые рабочие места безработных граждан и  заключать с ними срочные трудовые договоры на срок ________ месяцев в период, указанный в п.2.2.1. настоящего договора.


2.2.4. При приеме безработных граждан на временные работы в пятидневный срок возвращать в Центр направление с указанием номера приказа и даты приема гражданина на работу. В случае досрочного расторжения срочного трудового договора с безработным гражданином, в трехдневный срок извещать Центр о возможности направления других безработных граждан на данное рабочее место.

2.2.5. Производить оплату труда безработных граждан, участвующих в стажировке, в размере, обусловленном срочным трудовым договором, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

2.2.6. Представлять Центру не позднее _______числа календарного месяца, следующего за отчетным, табель учета рабочего времени, справку о произведенных начислениях заработной платы, начислений на фонд оплаты труда и заверенные копии документов, подтверждающие выплату заработной платы; копии срочных трудовых договоров с безработными гражданами; при организации наставничества – приказ о наставничестве. 

2.2.7. Использовать средства, перечисляемые Центром в соответствии с п.2.1.3. настоящего Договора, строго по целевому назначению.

3. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

3.1. В случае предоставления Организацией расчетной ведомости на выплату аванса заработной платы  участникам стажировки, заверенной в установленном порядке, возможно перечисление Центром на расчетный счет Организации денежных средств на возмещение затрат Организации на аванс заработной платы участникам стажировки.

3.2.Организация предоставляет Центру возможность осуществления контроля за организацией и проведением стажировки.

3.3. Стороны несут ответственность за полное использование выделяемых по договору средств и освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Договору, если это неисполнение является следствием обстоятельств, не поддающихся контролю, которые нельзя предотвратить. О наступлении указанных обстоятельств  стороны  должны известить друг друга в письменном виде. 

3.4.Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и оформляются в письменном виде.


3.5.По окончанию срока действия договора между ЦЗН и работодателем подписывается Акт о выполнении договорных обязательств.
4. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий Договор  вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует по "____" ________ 2011 года.


4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно  по взаимному согласию сторон.

5. ПОДПИСИ И АДРЕСА СТОРОН

	Центр
	Организация


ПРЕДЛОЖЕНИЕ

по внесению изменений*) в Приложение 9 «Организация  стажировки выпускников в целях приобретения опыта работы в организациях Республики Коми  в 2011 году»  к целевой республиканской программе «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2011 год)»,  утвержденной 

Постановлением  Правительства Республики Коми от 30 декабря  2010 года № 492 

по МО______________________________________________________________________

	Наименование предприятия
	Виды  работ
	Количество рабочих мест, ед.
	Число участников, человек
	Сумма возмещения работодателю затрат на заработную плату участников мероприятия по организации стажировки, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*) в рамках лимитов бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, выделенных ЦЗН на эти мероприятия Управлением Республики Коми по занятости населения
Директор ЦЗН ________________ / ________________________


               подпись

             ФИО

Исполнитель ________________ / ________________________




              подпись
                          ФИО

Дата_____________   



Исх. номер_____________   



СПРАВКА

о произведенных начислениях заработной платы 

и начислений на фонд оплаты труда

участников стажировки

за__________ 2011 г.

наименование организации

Число участников стажировки ___________________человек.

Отработано ________________________________________ человеко/дней.

Начислена заработная плата участникам стажировки, всего_________________ рублей, в том числе выплаты за наставничество _______рублей, оплата труда выпускников_____рублей.

Сумма затрат к возмещению _______рублей.

Расчет суммы затрат к возмещению

	№ п/п
	Фамилия, имя,

отчество 
	Сумма затрат к возмещению, руб.
	в том числе

	
	
	
	МРОТ с учетом фактически отработанного времени
	районный коэффициент
	начисления на фонд оплаты труда, руб.

	Выпускники
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	Наставники:
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	


Руководитель организации ________________ / ________________________




               подпись

             ФИО

Главный бухгалтер организации ________________/ ____________________




                        подпись
                                     ФИО

Дата____________            



                                   м.п.

