Заявка на участие в конкурсном отборе региональных программ

развития образования

в целях предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации

субсидий на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой

программы развития образования

Направление «Разработка и внедрение программ модернизации

систем профессионального образования субъектов Российской

Федерации»
Программа модернизации системы профессионального образования Республики Коми, направленной на подготовку востребованных кадров 

(далее – Программа)

1. Описание направления «Разработка и внедрение программ модернизации систем профессионального образования субъектов Российской Федерации» (далее – Направление)
Социально-экономические особенности современного этапа развития Российской Федерации и Республики  Коми  объективно требуют качественного совершенствования системы профессионального образования. Сохранение взгляда на профессиональное образование как на «непроизводственную сферу», не требующую больших финансовых вливаний  является одной из важнейших причин сдерживания темпов социально-экономического развития республики. Существует острая необходимость создать условия для модернизации существующей республиканский  системы профессионального образования как ресурса социально-экономического развития  и благополучия граждан. 

В период с 2006  по 2010 г.г. потенциал системы профессионального образования Республики Коми  был направлен на решение следующих основных задач:


- проведение оптимизации республиканской сети образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования; 


- открытие подготовки по новым  образовательным программам, соответствующих потребностям  рынка труда, перспективам развития экономики и социальной сферы республики; 

-  создание социальных и организационно-педагогических условий для реализации в полном объеме права детей на образование

- разработка и  формирование  государственного заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов совместно с Министерством экономического развития и Управлением Республики Коми по занятости населения

- расширение практики договоров с предприятиями и частными лицами, службами занятости населения; 
- совершенствование мер по трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений профессионального образования;

- совершенствование воспитательного процесса в образовательных учреждениях профессионального образования, создание условий для развития личности и реализации её индивидуальных возможностей;

- внедрение в учебный процесс новых информационных технологий;

- сохранение и укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений профессионального образования;

- создание системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений профессионального образования.

Таким образом, в результате произошедших в последние годы социально-экономических перемен изменился количественный и качественный состав, а также структура  образовательных учреждений начального  профессионального  и среднего профессионального образования. 

В  тоже время, учитывая ведомственную разобщенность и разные каналы финансирования, не произошло выстраивания системы подготовки по интегрированным (сопряженным) программам: общеобразовательное учреждение – образовательное учреждение начального профессионального образования – образовательное учреждение среднего профессионального образования – образовательное учреждение высшего профессионального образования – образовательное учреждение дополнительного профессионального образования. 

Также в ноябре 2010 г. 8 ноября 2010 распоряжением Правительства Республики Коми  одобрена Концепция модернизации профессионального образования в Республике Коми до 2015 года. Концепция подготовлена рабочей группой, в  состав которой входили представители государственных органов исполнительной власти республики,    руководители научных и образовательных учреждений.  

Концепция направлена на совершенствование  республиканской системы профессионального образования и подготовки кадров всех уровней и  направлений, адекватной потребностям рынка труда Республики Коми, что является базовым условием успешного и устойчивого развития экономики.   

 С целью реализации Концепции требуется  дальнейшее развитие и модернизация существующей в Республике Коми системы профессионального образования  на основе программно-целевого метода с учетом достигнутых результатов. Особое внимание будет уделено системе профессионального образования, направленной на подготовку кадров для  такого стратегического направления экономики  как нефтехимия.

Цель Программы - обеспечение процессов модернизации системы профессионального образования, направленных на решение стратегических задач  социально-экономического развития Республики Коми. 

Задачи Программы:

1. Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров в Республике Коми;

2. Повышение востребованности выпускников учреждений профессионального образования Республики Коми на региональном рынке труда;

3. Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных республиканских рынков труда;

4. Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики Республики Коми; 

5. Построение региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования;

6. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в республиканской  системе профессионального образования; 

7. Развитие кадровых ресурсов республиканской  системы профессионального образования.
Программа сохранит преемственность ранее действовавших программ развития системы профессионального образования в Республике Коми. 

1.1. Общее описание реализации направления 

Цель Программы – модернизация системы профессионального образования Республики Коми, направленная на подготовку востребованных кадров для отраслей экономики.
Задачи Программы:

1. Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров в Республике Коми;

2. Повышение востребованности выпускников учреждений профессионального образования Республики Коми на региональном рынке труда;

3. Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных республиканских рынков труда;

4. Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики Республики Коми; 

5. Построение региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования;

6. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в республиканской  системе профессионального образования; 

7. Развитие кадровых ресурсов республиканской  системы профессионального образования.
В рамках направления Республики Коми  ориентируется на стратегическую  и конкурентоспособную отрасль экономики: нефтехимия.
Субъекты Российской Федерации, на территории которых будет распространен опыт по модернизации систем профессионального образования:

1. Вологодская область;

2. Ярославская область;

3. Ненецкий автономный округ.

Состав мероприятий, обеспечивающих распространение положительного опыта по модернизации системы профессионального образования Республики Коми на другие субъекты:

- развитие и реализация механизма формирования прогнозной потребности экономики в квалифицированных кадрах;

- оказание информационной, организационно-методической помощи органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, организациям и иным хозяйствующим субъектам, образовательным учреждениям профессионального образования по вопросам прогнозирования в квалифицированных кадрах, развития социального партнерства в области кадрового обеспечения отраслей экономики и территорий муниципальных образований; 

- организация практического обучения молодежи в Республике Коми основам экономики и предпринимательства  в рамках международной образовательной программы «Достижение молодых;

- формирование института "кураторства" предприятиями,     организациями   образовательных учреждений  профессионального  образования; 

- создание попечительских  и наблюдательных  советов,         консультационных  советов при главах администраций     муниципальных     образований; 

- совершенствование содержания, форм и методов  производственной  (профессиональной) практики, организация стажерских площадок и  практического обучения на базе профильных организаций;

- создание ресурсных центров по отраслевому принципу, на базе которых будут проходить процедуры сертификации;

- подготовка методических материалов для Центров содействия трудоустройству выпускников  учреждений профессионального образования по вопросам  поиска работы;

- организация медико-социального сопровождения профессиональной ориентации лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- распространение  информационно-методических материалов по профессиональной ориентации (атлас профессий):

· для учащихся 1-4-х классов; 

· для учащихся 5-6-х  классов по основам выбора профессии;

· для учащихся 7-8-х  классов по основам выбора профессии;

· для учащихся 9-х  классов по основам выбора профессии и учебного заведения;

- распространение  информационных материалов по профориентационной работе:

· по отраслям экономики, профессиям, специальностям;

· методические пособия для педагогов, классных руководителей, психологов-консультантов; 

· пособия для родителей.

- подготовка и распространение справочников профессий и учреждений профессионального образования в общеобразовательных учреждениях и учреждениях профессионального образования;

- организация профильного обучения учащихся  общеобразовательных школ на базе учреждений  профессионального  образования

- формирование структуры Центра сертификации, подготовка нормативных документов функционирования; 

- подготовка экспертов по сертификации программ профессионального образования; 

- формирование учебной документации для проведения сертификации; 

- проведение сертификации квалификаций по рабочим профессиям; 

- определение совместно с работодателями уполномоченных структур  (комиссий) по проведению общественно-профессиональной оценки качества образовательных программ профессионального образования; 

- организация проведения общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования; 

- создание нормативно-правовых и организационно-управленческих условий для введения практики конкурсного размещения государственного  заказа на подготовку кадров уровня НПО/СПО с учетом прогноза кадровых потребностей региональной экономики и в условиях конкуренции за доступ к бюджетным ресурсам между образовательными учреждениями; 

- разработка стандарта предоставления государственной услуги юридическим и физическим лицам  по программам начального профессионального образования, среднего профессионального, высшего профессионального, дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки.

1.2. Участники реализации направления

1.2.1 Перечень организаций и учреждений, принимающих участие в реализации Программы

Образовательные учреждения профессионального образования; 

Предприятия – социальные партнеры образовательных учреждений профессионального образования (наиболее крупные):

	№  п/п
	Компании

	1. 
	ОАО «Северные  магистральные нефтепроводы»

	2. 
	ООО "Газпром трансгаз Ухта"

	3. 
	ОАО "Воркутауголь" 

	4. 
	ООО «Воркутауголь» Северсталь

	5. 
	ООО «Лукойл-Коми»

	6. 
	ОАО Монди СЛПК

	7. 
	ООО «РН-Северная нефть»

	8. 
	Усинский филиал ООО РН-Сервис

	9. 
	Усинский филиал ООО РН-Бурение

	10. 
	Жешартский экспериментально-механческий завод

	11. 
	 ОАО "РЖД"

	12. 
	ООО " Северстрой"

	13. 
	"Ухта бурение" ООО "Газпром бурение"

	14. 
	ОАО "Боксит Тимана"

	15. 
	Управление Федеральной почтовой службы «ПОЧТА РОССИИ»

	16. 
	ООО "Печорский завод ЖБК"


Вузы за пределами республики: Тюменский нефтегазовый государственный университет  (мероприятия группы 3) 

1.2.2. Общественные организации

Совет ректоров вузов Республики Коми;

Совет директоров образовательных  учреждений среднего профессионального образования;

Совет директоров образовательных учреждений начального профессионального образования;

Ассоциация учреждения профессионального образования Республики Коми;

Совет молодых ученых и специалистов Республики Коми;

Общественная палата Республики Коми.

Группа мероприятий 1. «Совершенствование

прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики,

формирования и распределения государственного задания и заказа на

подготовку кадров»

	Наименование 

Индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля выпускников системы профессионального образования, поставленных на учет на биржу труда в течение не более одного года после выпуска, %
	8
	10
	8
	6
	4
	2
	2

	Доля выпускников системы профессионального образования, проходящих повышение квалификации или переподготовку в течение не более одного года после выпуска, %
	-
	3
	2
	2
	1
	0
	0


1.3.1.1. Перечень мероприятий
За период 2006-2010 годы в Республике Коми сложилась система работы по регулированию кадровых процессов в экономике и социальной сфере:

- сформирован прогноз потребности экономики Республики Коми в квалифицированных рабочих кадрах  до 2013 года;

- увеличилась доля хозяйствующих субъектов в Республике Коми, участвующих в формировании прогноза потребности в кадрах, до 20 процентов (более чем на 350 организаций);

- на 15 процентов увеличилось количество договоров, заключенных предприятиями с образовательными учреждениями на подготовку кадров; 

- проводится реструктуризация сети образовательных учреждений профессионального образования, а также оптимизация структуры подготовки кадров в разрезе профессий и специальностей в соответствии с реальными потребностями республиканского и муниципальных рынков труда в Республике Коми;

Прогноз потребности экономики Республики Коми в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах строится  в разрезе городов и районов республики по информационному обеспечению основан на экспертном анализе. В качестве основного метода  сбора информации использован прямой опрос работодателей посредством администраций муниципальных образований Республики Коми, министерств и ведомств Республики Коми, а также Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми.

Исследованием охвачены практически все крупные и средние предприятия и показатель доли охвата хозяйствующих субъектов, участвующих в опросе о кадровой потребности, можно повысить только за счет предприятий малого бизнеса.

Вместе с тем, ситуация в области кадрового обеспечения экономики остается напряженной. Кадровые проблемы носят системный характер, что связано, прежде всего, с негативными демографическими процессами. 

Для решения вопросов будут реализованы следующие направления:

- развитие системы прогнозирования потребности экономики в квалифицированных кадрах и регулирования величин подготовки квалифицированных кадров в сфере профессионального образования, отвечающих потребности республиканского рынка труда в разрезе конкретных видов экономической деятельности, территорий, профессий и специальностей;

- развитие механизмов взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, бизнеса и образования в области кадрового обеспечения экономики;

- совершенствование Регламента формирования государственного задания на подготовку кадров  по программам начального профессионального и среднего профессионального образования в Республике Коми на основе прогноза кадровых потребностей;

- организация и проведение мониторинга соответствия существующей структуры подготовки по программам профессионального образования прогнозу кадровых потребностей.
1.3.2. Описание реализации группы мероприятий 2 

«Повышение востребованности выпускников учреждений 

профессионального образования Республики Коми на республиканском  рынке труда»
	Наименование 

Индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования государственных и негосударственных образовательных учреждений НПО, СПО и

ВПО, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, %
	41
	43
	55
	58
	60
	60
	65

	Доля занятых в экономике, прошедших за отчётный год обучение по программам  дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки, в том числе в ресурсных центрах на базе учреждений профессионального образования, от общей численности занятых в

экономике, %
	25
	35
	45
	50
	50
	60
	80

	Доля трудоустроившихся выпускников учреждений профессионального образования на предприятиях ведущего работодателя к общему числу трудоустроившихся выпускников, %
	Х
	Х
	2
	3
	3
	5
	5


1.3.2.1. Перечень мероприятий
На основании прогнозной потребности, разрабатываемой Министерством экономического развития Республики Коми, происходит формирование цифр приема в образовательные учреждения начального профессионального и среднего профессионального образования  республиканского подчинения, а также согласование цифр приема в учреждения профессионального образования федерального подчинения. 

С этой целью в Республике Коми разработан и опубликован административный регламент исполнения  государственной функции   по   установлению плана (контрольных цифр) по приему абитуриентов  на обучение за счет средств республиканского бюджета Республики Коми в соответствии с прогнозом потребности экономики в рабочих кадрах и специалистах со средним профессиональным образованием в   государственных образовательных учреждениях начального профессионального образования и среднего профессионального образования.

Вместе с тем, ситуация в области кадрового обеспечения экономики обостряется  негативными демографическими процессами. 

Начиная с 2003 года, убыль населения в Республике Коми составляет порядка 10 тысяч человек в год. По прогнозам, до 2026 года такая тенденция сохранится, и численность населения составит 763 тысячи человек. При этом на 29 процентов (на 189 тысяч) уменьшится численность населения в трудоспособном возрасте. Продолжится процесс «постарения» рабочей силы населения: численность населения старше трудоспособного возраста увеличится на 50 процентов, а населения моложе трудоспособного возраста станет меньше на 20 процентов. 

В таких условиях возрастает актуальность рационального использования имеющихся трудовых ресурсов, в том числе обучение на базе создаваемых ресурсных центров по отраслевому принципу.

Для решения вопросов будут реализованы следующие мероприятия:

- развитие форм социального партнерства, в том числе и договорных отношений, между  работодателями (организацией, предприятием) и УПО; 

- совершенствование учебно-методической базы в УПО в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

- поддержка инновационных проектов развития УПО, ориентированных на результат; 

- формирование на базе  образовательных учреждений  профессионального образования учебно- производственных структур по оказанию платных услуг населению и выпуску востребованной продукции; 

- создание попечительских  и наблюдательных  советов,         консультационных  советов при главах администраций     муниципальных     образований; 

- совершенствование содержания, форм и методов  производственной  (профессиональной) практики, организация стажерских площадок и  практического обучения на базе профильных организаций республики;

-  создание многоуровневых учреждений профессионального образования, реализующих программы начального,  среднего, высшего, дополнительного  профессионального образования; 

- разработка методического сопровождения интеграции программ начального профессионального и среднего профессионального образования для реализации в сокращенные сроки; 

- создание ресурсных центров образовательных  учреждений профессионального образования по отраслевому принципу (строительство, транспорт, сфера обслуживания, лесное хозяйство); 

- введение модульного обучения по программам профессионального образования в сельской местности.

1.3.3. Описание реализации группы мероприятий 3

«Совершенствование территориально-отраслевой организации

ресурсов системы профессионального образования, ориентированной

на потребности перспективных региональных рынков труда»
	Наименование 

Индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество программ профессионального

образования, разработанных или доработанных и внедренных совместно с ведущим работодателем, по которым проводится обучение учреждениями профессионального образования, ед.


	Х
	Х
	4
	6
	4
	4
	4

	Количество разработанных новых программ профессионального образования, по которым проводится обучение учреждениями профессионального образования, ед. 
	10
	12
	14
	20
	16
	16
	16

	Доля доходов учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования (НПО, СПО и ВПО) в Республике Коми  от реализации программ повышения квалификации и профессиональной подготовки по заказам работодателей, в общих доходах учреждения, включая бюджетное финансирование, % 
	10
	13
	15
	20
	20
	22
	25

	Доля учащихся и студентов учреждений начального профессионального образования и среднего профессионального образования, обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности учащихся и студентов учреждений начального и среднего профессионального образования, % 
	80
	85
	90
	100
	100
	100
	100

	Доля учащихся и студентов учреждений начального профессионального образования и среднего профессионального образования, обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвует ведущий работодатель выбранной отрасли (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности учащихся и студентов учреждений начального и среднего профессионального образования, %
	8
	6
	6
	8
	10
	10
	10

	Доля студентов, обучающихся по программам, в которые включена возможность их частичной реализации (в т.ч. стажировки) в зарубежных учебных заведениях профессионального образования, от общей численности студентов, %
	1
	1
	1
	2
	2
	5
	5


1.3.3.1. Перечень мероприятий

В период с 2006 г. по настоящее время потенциал системы профессионального образования Республики Коми  был направлен на решение следующих основных задач:


- проведение оптимизации республиканской сети образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования; 


- открытие подготовки по новым  образовательным программам, соответствующих потребностям  рынка труда, перспективам развития экономики и социальной сферы республики; 

-  создание социальных и организационно-педагогических условий для реализации в полном объеме права граждан  на  профессиональное образование;

- разработка и  формирование  государственного задания  на подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена  совместно с Министерством экономического развития Республики Коми и Управлением Республики Коми по занятости населения;

- расширение практики договоров с предприятиями и частными лицами, службами занятости муниципальных образований; 
- совершенствование мер по трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений профессионального образования;

- внедрение в учебный процесс новых информационных технологий;

- сохранение и укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений профессионального образования.

Распоряжением Правительства Республики Коми от 25.12.2007 N 492-р «Об Основных направлениях реструктуризации сети образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, находящихся в государственной собственности Республики Коми, на 2007 - 2010 годы» изменена структура подготовки кадров. В результате реструктуризации 33 образовательных учреждений начального профессионального образования и 5 образовательных  учреждений среднего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования Республики Коми,  в настоящее время функционируют 6 учреждений начального профессионального и 16 учреждений среднего профессионального образования. Это позволило ликвидировать избыточную сеть образовательных учреждений, дублирующих профили и направления подготовки трудовых ресурсов, повысить качество обучения специалистов. 

Распоряжением Правительства Республики Коми от  08.11.2010 №486-р одобрена Концепция модернизации профессионального образования в Республике Коми до 2015 года. Концепция направлена на совершенствование  республиканской системы профессионального образования и подготовки кадров всех уровней и  направлений, адекватной потребностям рынка труда Республики Коми, что является базовым условием успешного и устойчивого развития экономики.   

Для  реализации Концепции потребуется проведение существенной реструктуризация существующей в республике системы подготовки кадров путем    создания 2-х университетских комплексов на базе  университетов в г. Сыктывкаре и в г. Ухте, а также 3 отраслевых образовательных комплексов по подготовке кадров для отраслей образования, горно-рудной и лесной промышленности.

Перечень мероприятий по данному направлению включает в себя:

- дальнейшее функционирование в субъекте системы общественно-государственного органов (отраслевых органов) по кадровой политике;

- формирование и реализация плана развития сети учреждений профессионального образования Республики Коми  в соответствии с планами развития экономики и прогнозами кадровых потребностей;

- формирование системы анализа трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования всех уровней;

- разработка и реализация комплекса мер, направленных на организацию применения и изучения в образовательных учреждениях НПО/СПО, подведомственных Республике Коми, технологий повышения энергоэффективности.
1.3.4. Описание реализации группы мероприятий 4 «Повышение

эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации»
	Наименование 

Индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля учреждений профессионального образования, внедривших новые программы и модели профессионального образования, в общем количестве учреждений профессионального образования в субъекте Российской Федерации, % 
	8
	6
	6
	8
	10
	12
	15

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших на программы НПО и СПО, в общем количестве выпускников, % 
	40
	45
	48
	50
	50
	50
	50

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших на программы ВПО, в общем количестве выпускников, % 
	60
	78
	80
	80
	80
	80
	80


	Доля учащихся, студентов и слушателей учреждений профессионального образования, прошедших практику или стажировку на предприятиях ведущего работодателя, в общем числе учащихся, студентов и слушателей, прошедших практику или стажировку на предприятиях, %
	Х
	Х
	3
	4,2
	6,1
	
	

	Доля учащихся, студентов и слушателей учреждений профессионального образования, прошедших практику или стажировку на предприятиях, в общем числе учащихся, студентов и слушателей учреждений профессионального образования, %
	40
	75
	80
	100
	100
	100
	100

	Доля мест в учреждениях профессионального образования, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве с ведущим работодателем выбранной отрасли, % 


	Х
	Х
	0,5
	1
	1
	
	

	Доля мест в учреждениях профессионального образования, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве, % 
	30
	35
	40
	40
	45
	45
	50


1.3.4.1. Перечень мероприятий:
Современное состояние профессиональной ориентации характеризуется наличием следующих форм и направлений работы:

1. Индивидуальные формы профориентационной работы:

· информационные консультации;

· профессиональные консультации;

· психологическая поддержка;

· профессиональный отбор и профессиональный подбор;

2. Групповые формы профориентационной работы:

· информационные консультации;

· профессиональные консультации;

· психологическая поддержка.

3. Массовые мероприятия (специализированные выставки, ярмарки профессий / учреждений профессионального образования, экскурсии, родительские собрания и т.д.)

Среди категорий населения, получающих профориентационные услуги, можно отметить следующие:

1. учащиеся выпускных 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений;

2. родители или законные представители;

3. воспитанники интернатов, детских домов;

4. инвалиды;

5. обучающиеся учреждений профессионального образования;

6. не учащаяся и не работающая молодежь до 16 лет;

7. работающее взрослое население;

8. безработные граждане.

Ежегодные мониторинговые исследования показывают, что на протяжении последних лет возрастает процент выпускников 11-х классов, планирующих продолжить образование в ВУЗах. По состоянию на октябрь 2010 года доля выпускников общеобразовательных учреждений Республики Коми, поступивших в УВПО, составила 70,2 %.

Современное состояние рынка труда свидетельствует о перенасыщении специалистами гуманитарного профиля, в то время как экономика Республики Коми испытывает потребность в квалифицированных рабочих кадрах. В основном молодежь не мотивирована на получение рабочих и инженерных профессий, а зачастую и не информирована о реальной ситуации на рынке труда. 

На сегодняшний день в Республике Коми необходимо создать единую систему профориентационной работы, связывающей образовательные учреждения разного уровня и позволяющей наладить их взаимовыгодное сотрудничество. Эффективное функционирование подобной системы зависит от наличия высококвалифицированных кадров, создания системы информационно-методического сопровождения, функционирования каналов социального партнерства органов управления образованием, общеобразовательных учреждений, учреждений профессионального образования и иных структур.

Для эффективного функционирования системы профориентационной работы в Республике Коми необходимо:

· сформировать нормативно-правовую базу, регламентирующую формирование и функционирование системы профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

· создать инфраструктуру, обеспечивающую проведение эффективной профориентационной работы;

· обеспечить эффективное функционирование системы социального партнерства общеобразовательных учреждений, учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования и иных заинтересованных учреждений, организаций, ведомств;

· обеспечить функционирование при образовательных учреждениях профессионального образования независимо от уровневой подчиненности профориентационных лабораторий, ориентированных не   только на абитуриентов, но и трудоустройство выпускников учреждений профобразования как важный элемент социальной защищенности на рынке труда.

Одним из существенных механизмов привлечения молодежи для обучения по востребованным профессиям и специальностям является ее социальная защищенность в виде представления места работы по окончании образовательного учреждения профессионального образования.

В этом случае является актуальным разработка мер по государственной поддержке студенчества, молодых специалистов, стимулирование работодателей  в повышении заинтересованности получения востребованных на рынке труда профессий и специальностей. 


Предлагаемые мероприятия:

- организация деятельности кабинетов профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях Республики Коми; 

- организация  и координация деятельности Центров содействия трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования Республики Коми; 

- организация медико-социального сопровождения профессиональной ориентации лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- реализация Республиканской комплексной программы «Контингент-прогноз»;  

- размещение на сайте Министерства образования Республики Коми,  сайтах учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования информации об условиях приема и направлениях профессиональной подготовки учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования Республики Коми; 

- подготовка информационной базы по УПО с указанием перечня предоставляемых ими  услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих кадров и специалистов с целью доведения ее до заинтересованных лиц;

- организация подготовки и размещения в газетах, журналах, сборниках информационных материалов, направленных на формирование положительного имиджа получения рабочей профессии;

- размещение на сайтах Центров содействия трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования информации о потребностях экономики Республики Коми в кадрах, фактическом трудоустройстве выпускников, перспективах дальнейшего трудоустройства и продолжения образования, основных правилах поведения на рынке труда; 

- разработка и издание информационно-методических материалов по профессиональной ориентации; 

- организация профильного обучения учащихся  общеобразовательных школ на базе учреждений  профессионального  образования;

- разработка и принятие комплекса дополнительных мер социальной поддержки выпускников НПО/СПО, избравших работу по полученной специальности;

- стимулирование участия ведущих работодателей в организации и проведении комплекса мероприятий, способствующих повышению привлекательности программ профессионального образования по профессиям/специальностям/ направлениям подготовки, востребованным в приоритетных отраслях экономики Республики Коми.

1.3.5. Описание реализации группы мероприятий 5 «Построение

региональной государственно-общественной системы оценки качества

профессионального образования»

	Наименование 

Индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля профессий НПО, по которым проводятся сертификационные процедуры, % 
	0
	0
	0
	4
	6
	10
	10

	Доля профессий СПО, по которым проводятся сертификационные процедуры, % 
	0
	0
	0
	0
	2
	4
	6

	Доля лиц, обучающихся по программам НПО, СПО и ВПО, прошедшим общественно-профессиональную аккредитацию, к общему числу обучающихся по программам НПО, СПО и ВПО, % 
	0
	0
	0
	2
	4
	6
	6

	Доля образовательных программ, прошедших общественно- профессиональную аккредитацию с участием ведущего работодателя выбранной отрасли, к общему числу образовательных программ, прошедших

общественно-профессиональную аккредитацию, %.

 
	Х
	Х
	0
	2
	4
	4
	4


1.3.5.1. Перечень мероприятий:
В последние годы в Республике Коми предприняты серьезные меры в развитии механизмов привлечения работодателей к системе подготовки кадров.

При Экономическом Совете Республики Коми создана межведомственная комиссия по вопросам кадровой политики, трудовых отношений, охраны труда и занятости населения под председательством заместителя Главы Республики Коми. Принята Концепция кадровой политики Республики Коми с целью повышения эффективности государственного управления развитием человеческих ресурсов республики, удовлетворения потребностей отраслей народного хозяйства в профессионально подготовленных кадрах нужного количества и качества. 

В то же время существуют следующие проблемы, требующие решения с целью развития социального партнерства мехду учреждениями профессионального образования и работодаетлями:  

- слабое участие организаций реального сектора экономики в процессе подготовки кадров;

- отсутствие в финансовых планах большинства организаций частных форм собственности затрат на подготовку и переподготовку кадров.

И в то же время неоднократные выступления республиканского бизнес-сообщества по вопросу модернизации профессионального образования на заседаниях Комиссии  позволили выявить следующие их пожелания: 

- изменить содержание обучения, обеспечить вариативность и гибкость профессиональных программ;

- обеспечить возможность влияния на образовательную политику республики и конкретного образовательного учреждения.

В рамках социального  партнерства работодатели могут и  должны принимать заинтересованное участие в таких направлениях совместной деятельности как 

- организация производственного обучения и производственной практики;

-  привлечение лучших специалистов предприятия к педагогической деятельности;

- совместная разработка программ обучения и квалификационных требований к работнику;

- организация и проведение независимой итоговой аттестации выпускников, сертификация их профессиональной квалификации.

Реализация последнего направления станет возможным при разработке и принятии в Российской Федерации профессиональных стандартов.  

Появление профессиональных стандартов по видам экономической деятельности, являясь объективной основой для оценки уровня квалификации и компетенций работника,  позволяет перейти к построению Системы добровольной сертификации персонала  в Российской Федерации, а также и в Республике Коми.

1) Учебный отдел проводит подготовку соискателей (на базе ресурсных центров НПО; сотрудники – временный штат).

2) Экзаменационная комиссия разрабатывает  экзаменационные материалы по уровням сертификации, проводит испытания (состав – временный).

3) Апелляционная комиссия проводит разбор поступающих жалоб и предложений.

4) Сертификационная комиссия принимает решение об итогах сертификации, разрабатывает требования к содержанию того или иного сертификационного уровня (состав – временный).

5) Экспертная комиссия проводит экспертизу заявочных документов, определяет соответствие характеристик соискателя установленным требованиям (постоянный штат сотрудников), ведет делопроизводство.

6) Управление Центра занимается организацией его  работы (постоянный штат).

Предполагается, что головной Центр сертификации как управленческая структура будет создана на базе действующего автономного учреждения «Республиканский информационный центр оценки качества образования». При этом будут выполнены  следующие требования:

а) независимость и  беспристрастность относительно своих кандидатов, сертифицированных работников, их работодателей;

б) определять состав экспертов, включенных в  экзаменационную и сертификационную комиссии, который должен нести полную ответственность за принятие решений  по сертификации;

   
в) иметь структуру, подтвержденную документально, которая гарантирует беспристрастность процесса сертификации, а также  ее нормативно-правовое обеспечение, обеспечивающие эффективное функционирование;


г) быть финансово устойчивыми, что должно подтверждаться бизнес-планами, аудиторским финансовым отчетом и подтвержденными  (фиксированными) источниками финансирования;

д) нанимать достаточное число специалистов - экспертов, имеющих необходимое образование, подготовку, технические знания и опыт проведения сертификации соответствующего уровня, направления и объема работ. 

Введение процедуры сертификации по направлениям подготовки будет осуществляться после разработки и введения профессиональных стандартов. Предполагается, что в 2012 году – это будет не менее 2-х направлений подготовки.


Кроме того, особенно внимание будет уделено процедурам общественно-профессиональной аккредитации программ профессионального образования при условии активного вовлечения в данный процесс работодателей и международных экспертов.

С этой целью будут  реализованы следующие мероприятия:

- формирование структуры Центра сертификации на базе  ГУ «Республиканский информационный центр оценки качества образования»; 

- подготовка нормативных документов функционирования Центра сертификации; 

- создание структурных подразделений  по сертификации профессиональной квалификации на базе ресурсных центров; 

- подготовка экспертов по сертификации;

- формирование учебной документации, контрольно-измерительных материалов; 
- проведение сертификации квалификаций;

- определение совместно с работодателями уполномоченных структур  (комиссий) по проведению общественно-профессиональной оценки качества образовательных программ профессионального образования;

- разработка плана работ по общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования; 

- введение в состав аккредитационных и аттестационных комиссий представителей отраслевых объединений работодателей, обсуждение с ними показателей аккредитации программ, учреждений, государственной итоговой аттестации выпускников системы профессионального образования по уровням.

1.3.6. Описание реализации группы мероприятий 6 

«Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования»
	Наименование 

Индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество учреждений профессионального образования, в финансировании которых (обновление материально-технической базы, оплата преподавателей, оплата стажировок и пр.) участвует ведущий работодатель выбранной отрасли, ед. 


	Х
	Х
	5
	5
	5
	
	

	Доля учреждений профессионального образования в финансировании которых (обновление материально-технической базы, оплата преподавателей, оплата стажировок и пр.) участвуют предприятия, в общем числе

учреждений профессионального образования, %
	75
	75
	75
	80
	90
	100
	100

	Доля учреждений профессионального образования, финансирование которых осуществляется на основе нормативов бюджетного (подушевого) финансирования, %
	65
	65
	65
	65
	75
	80
	100

	Доля учреждений профессионального образования, в которых введены новые системы оплаты труда, %
	0
	65
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля лиц, обучающихся по программам НПО/СПО на условиях софинансирования за счет средств ведущего работодателя выбранной отрасли к общему числу обучающихся, %

 
	0
	0
	0
	5
	10
	10
	20

	Количество экономических механизмов и процедур управления, ед.
	0
	0
	1
	1
	4
	4
	6


1.3.6.1. Перечень мероприятий:
В 2009 году Республика Коми активно занималось вопросами разработки и внедрения нормативно-бюджетного финансирования учреждений профессионального образования.   Конечным документом стал приказ Министерства образования  Республики Коми о переводе учреждений профессионального образования  на нормативное бюджетное финансирование и утверждение Методики расчета норматива бюджетного финансирования учреждений ПО. 

В целях повышения эффективности деятельности всех образовательных уровней, способствующей обеспечению динамичного развития системы образования Республики Коми, в 2009/2010 учебном году в условиях введения системы подушевого финансирования были проведены  следующие мероприятия:

- на базе существующих УПО  путем изменения их типа были  созданы государственные автономные образовательные учреждения  профессионального образования Республики Коми, в том числе многоуровневые образовательные учреждение среднего профессионального образования, реализующие также и программы начального профессионального образования.

- продолжена работа по оптимизации расходов на содержание образовательных учреждений профессионального образование путем передачи в государственную казну Республики Коми неиспользуемого или неэффективно используемого имущества.

- особое внимание было уделено повышению качества подготовки выпускников с учетом требований работодателей, за счет внедрения современных образовательных программ и технологий, повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений профессионального образования. С 2007 года проводилась  реструктуризация  сети подведомственных учреждений:

· интеграция образовательных учреждений по горизонтальному уровню образования (интеграция образовательных учреждений одного  уровня профессионального образования);

·  по вертикальному уровню  (интеграция образовательных учреждений различных уровней профессионального образования); 

·  создание многоуровневых образовательных учреждений, в которых концентрируются  материальные и кадровые ресурсы,  с целью создания в дальнейшем на их базе  ресурсных центров

Результатом такой работы стало перевод текущего финансирования республиканских учреждений профессионального образования программным методом. Таким образом, можно сказать, что в республике создана система реализации направления по эффективному использованию бюджетных средств, ориентированных на результат. В  то же время требуется дальнейшая работа по ее совершенствованию, а также активного привлечения работодателей к софинансированию подготовки.

С целью совершенствования данного направления работы  будут реализованы следующие мероприятия:

- создание нормативно-правовых и организационно-управленческих условий для введения практики конкурсного размещения государственного (регионального) заказа на подготовку кадров уровня НПО/СПО с учетом прогноза кадровых потребностей региональной экономики и в условиях конкуренции за доступ к бюджетным ресурсам между образовательными учреждениями;

- совершенствование нормативно-правового обеспечения механизма нормативного подушевого финансирования подведомственных учреждений начального и среднего профессионального образования;

- совершенствование  механизмов НСОТ (усовершенствование в части корректировки направлений стимулирования руководителей учреждений) в подведомственной сети учреждений профессионального образования; 

- разработка и реализация механизмов многоканального финансирования учреждений профессионального образования.
1.3.7. Описание реализации группы мероприятий 7 «Развитие

кадровых ресурсов региональной системы профессионального

образования»
	Наименование 

Индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку на предприятиях ведущего работодателя выбранной отрасли к общему числу педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования, %


	Х
	Х
	3
	6
	8
	8
	8

	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку на предприятиях, в том числе за рубежом, к общему числу педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования, %
	5
	7
	10
	12
	15
	15
	15

	Доля специалистов ведущего работодателя выбранной отрасли, проводящих занятия в

учреждениях профессионального образования, к общему числу преподавателей учреждений профессионального образования, %

 
	Х
	Х
	0,2
	0,6
	1
	1,2
	1,2

	Доля преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО, зарплата которых не ниже средней зарплаты в субъекте Российской Федерации, %
	20
	20
	20
	30
	50
	60
	100

	Доля преподавателей учреждений НПО и СПО, прошедших переподготовку / повышение квалификации на основе механизмов

персонифицированного финансирования, % 
	0
	5
	10
	20
	50
	100
	100


1.3.7.1. Перечень мероприятий:
В настоящее время в Республике Коми сформирована следующая система педагогического сопровождения профессионального образования. Педагогический состав в начальном профессиональном образовании: на конец 2010 г.  в 12 учреждениях работает  1,7 тысячи работников, в том числе около 1 тысячи человек – руководящий и педагогические работники. 360 мастеров производственного обучения принимают участие в организации учебного процесса. Среди данной категории работников высшее профессиональное образование имеют более 58%; среднее профессиональное образование – практически каждый третий; начальное профессиональное образование – менее 8%.

Для обучения студентов в учреждениях среднего профессионального образования в 2010 году было задействовано 1305 преподавателей, что на 42% больше, чем пять лет назад. 94% преподавателей имеют высшее профессиональное образование. В основном в учреждениях среднего профессионального образования работают опытные педагоги: доля тех, чей педагогический  стаж превышает 15 лет, составляла 58%, еще 13% - проработавшие в отрасли от 10 до 15 лет.  Высшую квалификационную категорию имели 42% педагогов, первую – каждый пятый.

Возрастной состав преподавательского персонала имеет свои особенности: практически каждый второй – старше 50 лет:

29 лет и  младше – 11%;

30-39 лет – 19%;

40-49 лет – 21%;

50-59 лет – 30%;

60 лет и старше – 19%.

Средняя заработная плата педагогических работников в учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в 2010 году составляла 24510 рублей,  что составляет более  90% от средней зарплаты по экономике  в Республике Коми  (25662 рублей).

Обучение мастеров производственного обучения в рамках целевой контрактной подготовки осуществляется на базе ГАОУСПО РК «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж им. И.А. Куратова» по специальности «Педагог профессионального обучения». Открыта подготовка в ГОУВПО «Коми государственный педагогический институт» по специальности «Технология и предпринимательство».

В 22 учреждениях высшего профессионального образования в 2010 г.  было задействовано 1174 преподавателя. В штате преподавателей  наиболее представительной остается группа  кандидатов наук или 46% от общего числа привлеченных специалистов. 8% - доля преподавателей – докторов наук; 33,1% - доценты; 5% - профессора. 

Педагогический стаж каждого второго преподавателя превышает 15 лет, еще 17%  приходится на долю работающих 10-15 лет. 46% преподавателей имеют возраст более 50 лет:

29 лет и  младше – 12%;

30-39 лет – 24%;

40-49 лет – 18%;

50-59 лет – 21%;

60 лет и старше – 25%.

По окончании обучения в 2010 году 110 выпускников вузов поступили  в аспирантуру на территории Республики Коми (или 66% от числа поступивших в аспирантуру). Подготовкой в области послевузовского профессионального образования в республике занимается 4 самостоятельных вуза и Коми научный центр Уральского отделения наук Российской академии образования.

Большая часть аспирантов – молодые люди в возрасте до 26 лет, среди докторантов – в возрасте до 39 лет (60%). 

Основными проблемами кадрового обеспечения учреждений профессионального образования являются:

1. Слабый кадровый потенциал, особенно НПО (недостаточный образовательный уровень, не высокий уровень квалификации мастеров ПО, отсутствие системы  повышения квалификации на предприятиях).

2. Старение кадрового состава.

Для решения проблем  будут реализованы следующие мероприятия:

- целевая контрактная подготовка по заочной форме обучения  мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин, в том числе по сокращенным программам;

- организация стажировки мастеров производственного обучения на базе ведущих предприятий отрасли;

- формирование ежегодного государственного заказа на предоставление программ дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка руководящих и педагогических работников УНПО, УСПО) в ГАОУДПО  «Коми республиканский институт развития образования»;

- формирование группы руководящих работников на переподготовку по программе «Менеджмент в образовании»; 

- привлечение к преподавательской деятельности  квалифицированных специалистов из реального сектора экономики;

- разработка механизма привлечения молодых специалистов к преподавательской деятельности через систему стимулирующих выплат;

- организация и проведение республиканских конкурсов для педагогов, мастеров производственного обучения;

- распространение передового педагогического опыта по применению новых образовательных технологий, модульного подхода, внедрению дистанционного повышения квалификации; 

- обучение педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования информационным технологиям.

- организация мониторинга качества повышения квалификации и переподготовки работников учреждений профессионального образования.

1.4. План-график выполнения мероприятий
	Номер и наименование

групп мероприятий и

мероприятия


	Подтверждающие документы,  наименование, краткая аннотация
	Участие

социальных

партнёров


	Результаты


	Сроки

реализации


	Дальнейшее использование результатов

	Реализация группы мероприятий 1. «Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики,

формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров» 

	Мероприятие 1.1. 

Развитие и реализация механизма формирования прогнозной потребности экономики в квалифицированных кадрах
	Постановление Правительства Республики Коми от 10.09.2010 № 299 «О долгосрочной республиканской целевой программе «развитие системы кадрового обеспечения экономики Республики Коми (2011-2013 годы)».

Цель Программы - развитие системы кадрового обеспечения, способствующей удовлетворению потребностей региональной экономики в квалифицированных кадрах, что является базовым условием успешного и устойчивого развития экономики и социальной сферы республики.

Задачи Программы:

развитие системы прогнозирования потребности экономики в квалифицированных кадрах и регулирования величин подготовки квалифицированных кадров в сфере профессионального образования, отвечающих потребности республиканского рынка труда в разрезе конкретных видов экономической деятельности, территорий, профессий и специальностей;

развитие механизмов взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, бизнеса и образования в области кадрового обеспечения экономики;

содействие совершенствованию системы кадровой работы в организациях и иных хозяйствующих субъектах в Республике Коми, направленной на наиболее полное удовлетворение их потребности в квалифицированных кадрах;

совершенствование и развитие системы мер по повышению профессионализма управленческих кадров и специалистов организаций и иных хозяйствующих субъектов в Республике Коми


	
	увеличение числа организаций в Республике Коми, участвующих в формировании прогноза потребности в квалифицированных кадрах на среднесрочную перспективу;

снижение диспропорции между структурой подготовки кадров учреждениями профессионального образования в Республике Коми и структурой фактического распределения кадрового состава организаций по категориям;

увеличение числа организаций в Республике Коми, реализующих эффективную кадровую политику в интересах организаций и работников;


	2011-2013
	Обеспечение отраслей экономики рабочими кадрами и специалистами, квалификация которых соответствует реальным потребностям регионального рынка труда



	Мероприятие 1.2. 

Проведение аналитической работы для подготовки предложений по регулированию величин подготовки квалифицированных кадров в сфере профессионального образования
	
	
	
	2012
	

	Мероприятие 1.3. 

Оказание информационной, организационно-методической помощи органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, организациям и иным хозяйствующим субъектам, образовательным учреждениям профессионального образования в Республике Коми по вопросам прогнозирования в квалифицированных кадрах, развития социального партнерства в области кадрового обеспечения отраслей экономики и территорий муниципальных образований Республики Коми
	
	
	
	2011-2013
	

	Мероприятие 1.4. 

Организация проведения тематических исследований среди организаций в Республике Коми по вопросам прогнозирования потребности в кадрах, развития кадрового потенциала экономики республики
	
	
	
	2011-2013
	

	Мероприятие 1.5. 

Подготовка предложений по совершенствованию нормативно-правовой базы в области кадрового обеспечения отраслей экономики
	
	
	
	2011-2013
	

	Мероприятие 1.6. 

Разработка соглашений, планов мероприятий по сотрудничеству с органами исполнительной власти, объединениями предпринимателей, работодателей и иными общественными организациями в Республике Коми по вопросам развития кадрового потенциала Республики Коми
	
	
	
	2011-2013
	

	Мероприятие 1.7. 

Организация и проведение на республиканском уровне совещаний, конференций, заседаний комиссий, «круглых столов» по вопросам развития кадрового потенциала экономики Республики Коми с участием представителей федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Республики Коми, органов местного самоуправления, руководителей организаций, представителей социальных партнеров, специалистов кадровых служб организаций в Республике Коми, представителей образовательных учреждений профессионального образования, представителей других субъектов Российской Федерации
	
	
	
	2011-2013
	

	Мероприятие 1.8. 

Организация создания и обновления на официальном сайте Республики коми в сети «Интернет» - www.rkomi.ru, других электронных средствах массовой информации информационной базы образовательных учреждений профессионального образования в Республике Коми с указанием перечня предоставляемых ими услуг по подготовке и повышению квалификации рабочих кадров и специалистов
	
	
	
	2011, 2013
	

	Мероприятие 1.9. 

Организация практического обучения молодежи в Республике Коми основам экономики и предпринимательства  в рамках международной образовательной программы «Достижение молодых»
	
	
	
	2011-2013
	

	Мероприятие 1.10. 

Совершенствование Регламента формирования государственного задания на подготовку кадров  по программам начального профессионального и среднего профессионального образования в Республике Коми на основе прогноза кадровых потребностей
	Приказ Министерства образования Республики Коми от 18.08.2009 N 202 "Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по установлению плана (контрольных цифр) по приему абитуриентов на обучение за счет средств республиканского бюджета Республики Коми в соответствии с прогнозом потребности экономики в рабочих кадрах и специалистах со средним профессиональным образованием в государственных образовательных учреждениях начального профессионального образования и среднего профессионального образования"
	
	Наличие Регламента формирования государственного задания на подготовку кадров  по программам начального профессионального и среднего профессионального образования в Республике Коми на основе прогноза кадровых потребностей
	01.01.2012
	Наличие Регламента позволит повысить  эффективность и качество исполнения государственной функции, определить  сроки и последовательность действий  по предоставлению программ начального профессионального и среднего профессионального образования

	Реализация группы мероприятий 2 «Повышение востребованности выпускников учреждений профессионального образования 

Республики Коми на республиканском  рынке труда»

	Мероприятие 2.1. 

Введение специальных стипендий с целью  материального стимулирования обучающихся по программам целевой контрактной подготовки в учреждениях профессионального образования
	Нормативно-правовой акт Правительства Республики Коми, определяющий порядок и размер стипендии, условия ее назначения
	
	Введение 50 целевых стипендий сроком на один учебный год лучшим студентам образовательных учреждений начального профессионального образования 
	 Октябрь 2011 г.
	Стипендии в размере 1,6 тысяч рублей ежемесячно в течение одного учебного года будут назначаться обучающимся по программам начального профессионального образования, достигших высоких результатов в учебе, имеющих творческие заслуги

	Мероприятие 2.2. 

Совершенствование учебно-методической базы в УПО в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Отчет о выполнении мероприятий ДРЦП «Модернизация профессионального образования Республики Коми на 2012-2015 годы»  (в настоящее время проект на согласовании в Правительстве Республики Коми».

Структура Программы выстроена в соответствии с методическими рекомендациями по разработке региональных комплексных  программ развития профессионального образования, направленными Министерством образования и науки Российской Федерации письмом от 23.12.2010 г. №АП-497/13 в адрес руководителей высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

Цель Программы - обеспечение процессов модернизации системы профессионального образования, направленных на решение стратегических задач  социально-экономического развития Республики Коми

Задачи Программы:

формирование эффективной территориально-отраслевой организации системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных отраслей экономики Республики Коми;

повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на рынке труда Республики Коми;

внедрение новых финансово-экономических механизмов в систему профессионального образования;

развитие кадровых ресурсов системы профессионального образования;

мониторинг реализации республиканской программы модернизации профессионального образования
	
	Приобретение учебно-методической литературы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, примерных учебных программ, планов, методических рекомендаций в разрезе профессий, специальностей
	2012-2015
	Организация учебного процесса в условиях введения ФГОС

	Мероприятие 2.3.

Поддержка инновационных проектов развития учреждений профессионального образования, ориентированных на результат (не менее 2-х ежегодно)
	
	
	Создание механизма стимулирования учреждений профессионального образования, деятельность которых ориентирована на достижение результата – подготовка востребованных кадров должного качества  на конкурсной основе
	2012-2015
	Формирование траектории развития учреждения профессионального образования

	Мероприятие 2.4.

Формирование института "кураторства" предприятиями,     организациями   образовательных учреждений  профессионального  образования        
	
	
	Закрепление за учреждениями профессионального образования предприятий, которые будут привлекаться на условиях социального партнерства к организации учебного процесса, проведения сертификации, оценки качества обучения 
	2012-2015
	Возможность привлечения внебюджетных средств к организации учебного процесса, создание мест работы

	Мероприятие 2.5.

Формирование на базе  образовательных учреждений  профессионального образования учебно- производственных структур по оказанию платных услуг населению и выпуску востребованной продукции     (не менее 2-х ежегодно)  
	
	
	Будут созданы места практики непосредственно в учреждении профессионального образования, привлечены внебюджетные средства. Практическое обучение по основам малого и среднего бизнеса, а также созданию собственного дела
	2012-2015
	Создание малых предприятий при учреждениях профессионального образования и новых рабочих мест

	Мероприятие 2.6.

Создание попечительских  и наблюдательных  советов,         консультационных  советов при главах администраций     муниципальных     образований   
	
	
	Привлечение администраций муниципальных образований к решению вопросов кадрового обеспечения должного качества и направлений подготовки
	2012-2015
	Формирование прогнозной потребности кадров на уровне муниципального образования

	Мероприятие 2.7.

Совершенствование содержания, форм и методов  производственной  (профессиональной) практики, организация стажерских площадок и  практического обучения на базе профильных организаций республики      
	
	
	Максимальное приближение учебного процесса к производственному обучению
	2011-2015
	Интеграция образования и производства

	Мероприятие 2.8.

Привлечение работодателей к разработке вариативной части ФГОС
	
	
	Разработка и реализация программ, включающих модульное обучение по требованиям работодателей
	2011-2012
	Обучение по ФГОС, максимально приближенным к требованиям работодателей

	Реализация группы мероприятий 3 «Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда» 

	Мероприятие 3.1. 

Реализация Концепции модернизации профессионального образования  в Республике Коми до 2015 года
	Распоряжение Правительства Республики Коми  «О Концепции модернизации профессионального образования в Республике Коми до 2015 года» от 08.11.2010 г. №486-р.

Аналитическая записка выполнения распоряжения Правительства Республики Коми
	
	- объедение научно-преподавательских и управленческих кадровых потенциалов;

- более эффективное использование материальной базы за счет более рационального использования недвижимости, учебно-лабораторного оборудования, информационных источников и социально-культурных объектов;

-  концентрация  финансовых средств, поступающих из федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми  и внебюджетных источников; 

- устранение дублирование в подготовке специалистов и с учетом имеющихся демографических ограничений по контингенту абитуриентов, появится возможность своевременно изменять объем подготовки кадров в соответствии со спросом на региональном рынке труда и государственным заказом
	2011-2015
	Совершенствование  республиканской системы профессионального образования и подготовки кадров всех уровней и  направлений, адекватной потребностям рынка труда Республики Коми, что является базовым условием успешного и устойчивого развития экономики

	Мероприятие 3.2. 

Введение новых программ профессионального образования, разработанных или доработанных и внедренных совместно с ведущим работодателем, по которым проводится обучение учреждениями профессионального образования 
	Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности по новым программам 
	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	Открытие 14 новых направлений подготовки по программам НПО, СПО, высшего профессионального образования
	2011-2013
	Подготовка по востребованным на рынке труда новым образовательным программам, максимально приближенным к требованиям работодателя 

	Мероприятие 3.2. 

Размещение на сайтах Центров содействия трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования информации о потребностях экономики Республики Коми в кадрах, фактическом трудоустройстве выпускников, перспективах дальнейшего трудоустройства и продолжения образования, основных правилах поведения на рынке труда
	Сайты Центров занятости, созданные при образовательных учреждениях профессионального образования. Аналитическая записка  
	
	Информирование абитуриентов, учащихся и студентов о потребностях экономики Республики Коми в кадрах, фактическом трудоустройстве выпускников, перспективах дальнейшего трудоустройства и продолжения образования, основных правилах поведения на рынке труда
	2011-2015 
	Формирование системы информирования потенциальных абитуриентов, учащихся и студентов учреждений профессионального образования Республики Коми в рамках системы профориентационной работы в профессиональном образовании республики

	Мероприятие 3.3. 

Подготовка методических материалов для Центров содействия трудоустройству выпускников  учреждений профессионального образования Республики Коми по вопросам  поиска работы 
	Наличие методических материалов на электронных носителях, размещение в сети Интернет 
	
	Наличие методических материалов на электронных носителях, размещение в сети Интернет 
	2012-2013
	Содействие Центрам занятости при образовательных учреждениях профессионального образования 

	Мероприятие 3.4. 

Проведение ежемесячного мониторинга трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования 
	Аналитическая записка на 10 число каждого месяца
	
	Определение количества выпускников  учреждений профессионального образования  Республики Коми, не определившихся с последующим трудоустройством после окончания учебного заведения и нуждающихся в дополнительных профориентационных услугах
	2011-2015
	Формирование системы профориентационной работы с выпускниками, испытывающими особые трудности в дальнейшем профессиональном определении

	Мероприятие 3.5. 

Планирование расходов республиканского бюджета Республики Коми на оплату учреждениями НПО/СПО  энергетических ресурсов, исходя из сокращения потребления ими каждого энергоресурса на 3 процента по отношению к уровню 2009 года в течение 5 лет, начиная с 1 января 2010 года
	Региональная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Республики Коми (2010-2020 годы)», утвержденная Постановлением Правительства Республики Коми  от 30.07.2010 г. № 241
	
	Более эффективное планирование расходов республиканского бюджета Республики Коми на оплату государственными учреждениями энергетических ресурсов
	Ежегодно при формировании бюджета на последующий год
	Создание правовых, экономических и организационных основ для повышения энергетической эффективности в бюджетной сфере



	Мероприятие 3.6. 

Обеспечение учета потребляемых энергетических ресурсов в учреждениях НПО/СПО
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.7. 

Мероприятия, направленные на снижение потребления тепловой и электрической энергии (реконструкция тепловых узлов с установкой средств автоматики, замена электроламп на энергосберегающие и прочие) в учреждениях НПО/СПО
	
	
	
	
	

	Группа мероприятий  4 «Повышение

эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации»

	Мероприятие 4.1. 

Организация деятельности кабинетов профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях Республики Коми
	Нормативно-правовой акт Главы муниципального образования 
	
	Организация и предоставление профориентационных и информационных  услуг учащимся общеобразовательных учреждений
	Январь 2012 г.
	Создание качественно-ориентированной системы профориентационной работы с учащимися общеобразовательных учреждений и учреждений профессионального образования на всех этапах самоопределения молодежи 

	Мероприятие 4.2. 

Организация  и координация деятельности Центров содействия трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования Республики Коми
	Приказ Министерства образования Республики Коми от 17.03.2010 г. 
	
	Предоставление профориентационных и  информационных услуг учащимся и студентам учреждений профессионального образования 
	
	

	Мероприятие 4.3. 

Организация медико-социального сопровождения профессиональной ориентации лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Нормативно-правовой акт Главы муниципального образования 
	
	Предоставление профориентационных услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья
	Январь 2012 г.
	

	Мероприятие 4.4. 

Реализация Республиканской комплексной программы «Контингент-прогноз» 
	Приказ Министерства образования Республики Коми, нормативно-правовой акт Главы муниципального образования
	
	Определение количества учащихся 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений Республики Коми, не определившихся с профессиональными планами после окончания общеобразовательного учреждения и нуждающихся в дополнительных профориентационных услугах
	Январь 2012 г.
	Формирование системы профориентационной работы с учащимися, испытывающими особые трудности в профессиональном определении

	Мероприятие 4.5. 

Подготовка информационной базы по УПО с указанием перечня предоставляемых ими  услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих кадров и специалистов с целью размещения ее на сайте: www.komiedu.ru
	Размещение информации на сайте
	
	Информирование взрослого населения о направлениях профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования Республики Коми.
	Сентябрь 2011 г.
	Формирование системы информирования 

	Мероприятие 4.6. 

Организация подготовки и размещения в газетах, журналах, сборниках информационных материалов, направленных на формирование положительного имиджа образовательных УНПО и УСПО
	Приказ Министерства образования Республики Коми о подготовке материалов для издания в прессе от 18.02.2011 г., 

наличие статей в газетах, журналах
	
	Формирование положительного имиджа учреждений начального и среднего профессионального образования для выпускников общеобразовательных учреждений, родителей, взрослого населения
	В течение года
	Формирование системы информирования

	Мероприятие 4.7. 

Размещение на сайте Министерства образования Республики Коми информации о профессиональных намерениях и фактическом распределении выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений Республики Коми 
	Информация на сайте
	
	Информирование о профессиональных намерениях и фактическом распределении выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений Республики Коми
	 Май 2012 г.
	Определение профессиональных намерений и фактического распределения выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений Республики Коми, выявление соответствия профпланов выпускников основным потребностям экономики Республики Коми в кадрах для дальнейшей коррекции профориентационной работы и удовлетворения потребности экономики республики.

	Мероприятие 4.8. 

Развитие Интернет-сайтов и профориентационных страниц сайтов образовательных учреждений
	Нормативно-правовой акт Главы муниципального образования, приказ Министерства образования Республики коми
	
	Информирование абитуриентов, об условиях приема и направлениях профессиональной подготовки учреждений начального, среднего пи высшего профессионального образования Республики Коми.
	Апрель 2012 г.
	Формирование системы информирования потенциальных абитуриентов, учащихся и студентов учреждений профессионального образования Республики Коми в рамках системы профориентационной работы в профессиональном образовании республики

	Мероприятие 4.9. 

Разработка и издание информационно-методических материалов по профессиональной ориентации (атлас профессий):

· для учащихся 1-4-х классов; 

· для учащихся 5-6-х  классов по основам выбора профессии;

· для учащихся 7-8-х  классов по основам выбора профессии;

· для учащихся 9-х  классов по основам выбора профессии и учебного заведения;

· для учащихся 10-11  классов для профессионального самоопределения, основам выбора профессии и учебного заведения.
	Наличие информационно-методических материалов по профессиональной ориентации 
	
	Методическое и информационное сопровождение системы профориентационной работы в Республике Коми
	2012-2013
	Методическое и информационное сопровождение системы профориентационной работы в Республике Коми

	Мероприятие 4.10. 

Разработка и издание информационных материалов по профориентационной работе:

· по отраслям экономики, профессиям, специальностям;

· методические пособия для педагогов, классных руководителей, психологов-консультантов;

· пособия для родителей.
	Наличие информационно-методических материалов по профессиональной ориентации 
	
	Методическое и информационное сопровождение системы профориентационной работы в Республике Коми
	2012-2013
	

	Мероприятие 4.11. 

Подготовка и распространение справочников профессий и учреждений профессионального образования в общеобразовательных учреждениях и учреждениях профессионального образования Республики Коми
	Наличие справочников на электронных носителях
	
	Методическое и информационное сопровождение системы профориентационной работы в Республике Коми
	2012-2013
	

	Мероприятие 4.12. 

Организация и проведение конкурсов информационных материалов, направленных на информирование абитуриентов учреждений профессионального образования:

· Конкурс Центров содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования республики.

· Конкурс информационных стендов и кабинетов профориентации общеобразовательных учреждений республики.
	Приказ Министерства образования Республики Коми об организации конкурса,  утверждающее положение 
	
	Определение эталона качества материалов, направленных на информирование потенциальных абитуриентов, учащихся и студентов учреждений профессионального образования Республики Коми, а также влияющих на престиж рабочих профессий
	Май 2011

Май 2012 


	Совершенствование системы информирования потенциальных абитуриентов, учащихся и студентов учреждений профессионального образования Республики Коми

	Мероприятие 4.13. 

Организация проведения массовых профориентационных мероприятий (ярмарки профессий, учебных мест учреждений профессионального образования Республики Коми и ярмарки вакансий рабочих мест) в учреждениях начального, среднего профессионального образования Республики Коми, осуществляющих подготовку по рабочим профессиям
	Приказ Министерства образования Республики Коми об организации конкурса,  утверждающее положение 
	
	Информирование абитуриентов  об условиях приема и направлениях профессиональной подготовки учреждений начального, среднего пи высшего профессионального образования Республики Коми.
	Апрель-май 2011

Апрель-май 2012

Апрель-май 2013

Апрель-май 2014

Апрель-май 2015
	Формирование системы информирования потенциальных абитуриентов, учащихся и студентов учреждений профессионального образования Республики Коми в рамках системы профориентационной работы в профессиональном образовании республики

	Мероприятие 4.14. 

Организации экскурсий для обучающихся общеобразовательных учреждений в учреждения начального и среднего профессионального образования Республики Коми
	
	
	Информирование обучающихся общеобразовательных учреждений об условиях приема, направлениях, специфике профессиональной подготовки в  учреждениях профессионального образования Республики Коми
	В течение года
	Налаживание связей между учреждениями общего и профессионального образования для организации  планомерной профориентационной работы

	Мероприятие 4.15. 

Организация профильного обучения учащихся  общеобразовательных школ на базе учреждений  профессионального  образования 
	Нормативно-правовой акт Главы муниципального образования

Приказ Министерства образования Республики Коми


	
	Организация уроков трудового воспитания на базе мастерских, полигонах, лабораторий учреждений профессионального образования. Формирование трудовых навыков у учащихся общеобразовательных школ
	1 февраля 2012
	Ранняя профориентационная работа

	Мероприятие 4.16.

Участие работодателей в организации и проведении комплекса мероприятий, способствующих повышению привлекательности программ профессионального образования по профессиям/специальностям/ направлениям подготовки, востребованным в приоритетных отраслях экономики Республики Коми 
	Соглашения между работодателями и образовательными учреждениями профессионального образовании по следующим направлениям:

- о предоставлении мест практики;

- о специальных стипендиях;

- о  грантах для студентов за высокие результаты в учебе;

- о создании системы направления на стажировку лучших студентов за пределы Российской Федерации 
	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	Повышение престижа получения востребованных на рынке труда профессий и специальностей
	2012

2013
	Обеспечение рынка труда востребованными кадрами

	Группа мероприятий 5  «Построение региональной государственно-общественной системы оценки качества

профессионального образования» 

	Мероприятие 5.1.

Формирование структуры Центра сертификации на базе  ГАУ «Республиканский информационный центр оценки качества образования» 
	Внесение изменений в Устав ГАУ в части введения структуры по сертификации
	
	Создание Центра сертификации
	Декабрь 2011
	Подготовка к сертификации персонала

	Мероприятие 5.2.

Подготовка нормативных документов функционирования Центра сертификации
	Внесение изменений в Устав ГАУ «Республиканский информационный центр оценки качества образования;

Положение о Центре сертификации
	
	
	Март 2012
	Создание правового поля функционирования Центра сертификации 

	Мероприятие 5.3.

Создание структурных подразделений  по сертификации профессиональной квалификации на базе ресурсных центров 
	Внесение изменений в Устав ГАУ в части создания структурных подразделений 
	
	Будут созданы Структурные подразделения практически во всех городах Республики Коми
	Май 2012
	Выполнение сертификации на местах

	Мероприятие 5.4.

Подготовка 60 экспертов по сертификации программ профессионального образования 
	Удостоверение (сертификат) эксперта 
	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	
	Сентябрь 2013
	Наличие экспертов по направлениям сертификации

	Мероприятие 5.5.

Формирование учебной документации для проведения сертификации
	Наличие учебной документации
	
	Подготовка экзаменационных материалов
	Сентябрь 2012
	Наличие базы данных - экзаменационных материалов

	Мероприятие 5.6.

Проведение сертификации квалификаций по рабочим профессиям
	Приказ  Министерства образования Республики Коми, определяющий обязательность прохождения сертификации для выпускников образовательных учреждений профессионального образования, находящихся в собственности Республики Коми
	
	Переход системы квалификационной сертификации в штатный режим
	Май 2014
	Наличие рабочих кадров, имеющих квалификационный сертификат

	Мероприятие 5.7.

Определение совместно с работодателями уполномоченных структур  (комиссий) по проведению общественно-профессиональной оценки качества образовательных программ профессионального образования
	Нормативно-правовой  акт Республики Коми о создании структур по проведению общественно-профессиональной оценки качества образовательных программ профессионального образования
	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	Создание комиссий по проведению общественно-профессиональной оценки качества образовательных программ профессионального образования
	Октябрь 2012
	Создание правового поля функционирования комиссий по проведению общественно-профессиональной оценки качества образовательных программ профессионального образования 

	Мероприятие 5.8.

Разработка плана работ по общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования
	Нормативно-правовой  акт Республики Коми по плану проведения общественно-профессиональной аккредитации
	
	
	Декабрь 2012
	

	Мероприятие 5.9.

Введение в состав аккредитационных и аттестационных комиссий представителей отраслевых объединений работодателей, обсуждение с ними показателей аккредитации программ, учреждений, государственной итоговой аттестации выпускников системы профессионального образования по уровням
	Локальный акт Министерства образования Республики Коми, утверждающий состав экспертов при проведении лицензирования программ профессионального образования (за исключением вузов) 
	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	Создание банка экспертов с  целью дальнейшего включения их в состав аттестационных, аккредитационных комиссий, государственных аттестационных комиссий  по направлениям подготовки  
	Май 2012
	Привлечение экспертов к оценке качества образования

	Мероприятие 5.10.

Организация проведения общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования
	Наличие сертификата, удостоверяющего прохождение общественно-профессиональной аккредитации по образовательным программам
	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	Реализация программ профессионального образования, прошедших общественно-профессиональной аккредитацию
	Февраль  2013
	Качество подготовки соответствует требованиям работодателей 

	Группа мероприятий 6 «Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе 

профессионального образования» 

	Мероприятие 6.1.

Создание нормативно-правовых и организационно-управленческих условий для введения практики конкурсного размещения государственного  заказа на подготовку кадров уровня НПО/СПО с учетом прогноза кадровых потребностей региональной экономики и в условиях конкуренции за доступ к бюджетным ресурсам между образовательными учреждениями
	Долгосрочная республиканская программа «Модернизация системы профессионального образования в Республике Коми (2012-2015 гг.)
	
	Наличие нормативно-правовых и организационно-управленческих условий размещения государственного заказа на подготовку кадров по программам начального профессионального и среднего профессионального образования 
	Сентябрь 2012
	Размещение государственного  заказа на подготовку кадров уровня НПО/СПО

	Мероприятие 6.2.

Совершенствование нормативно-правового обеспечения механизма нормативного подушевого финансирования подведомственных учреждений начального и среднего профессионального образования
	Методика расчета нормативных затрат по государственным услугам (работам), предоставляемых по программам начального профессионального и среднего профессионального образования. Утверждена приказом Министерства образования Республики Коми от 31 декабря 2010 г. № 357
	
	Определена себестоимость услуги по обучению по  программам начального профессионального и среднего профессионального образования
	2011
	Данный расчет будет применен в целях формирования конкурсной документации на размещение государственного задания

	Мероприятие 6.3.

Мониторинг потребности в государственных услугах, предоставляемых государственными учреждениями
	Постановление Правительства Республики Коми от 08.10.2010г. № 348 «О мониторинге потребности в государственных услугах, предоставляемых юридическим и физическим лицам в Республике Коми в основных социальных отраслях, и учете его результатов при формировании показателей проекта республиканского бюджета Республики Коми».

Определена технология и методология  определения потребности республики в услугах в целях дальнейшего включения в государственное задание 
	
	Определение потребности в услугах и размещение его на конкурсной основе
	Ежегодно при формировании государственного задания на предоставление услуг на следующий финансовый год (октябрь)
	Повышение качества подготовки в учреждениях профессионального  образования в условиях конкурсного размещения заказа 

	Мероприятие 6.4.

Разработка стандарта предоставления государственной услуги юридическим и физическим лицам  по программам начального профессионального образования, среднего профессионального, высшего профессионального, дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки
	Приказ Министерства образования Республики Коми, утверждающий стандарты качества 
	
	Определение стандарта предоставления государственной услуги юридическим и физическим лицам
	Январь 2012
	Данный стандарт  будет применен в целях формирования конкурсной документации на размещение государственного задания

	Мероприятие 6.5.

Совершенствование  механизмов НСОТ (усовершенствование в части корректировки направлений стимулирования руководителей учреждений) в подведомственной сети учреждений профессионального образования
	Приказ Министерства образования Республики Коми  по совершенствованию системы мер персональной ответственности руководителей государственных учреждений за качество и объем предоставляемых государственных услуг, включение соответствующих условий в трудовые договора с ними
	
	Приказ Министерства образования Республики Коми об оплате труда руководителей, ориентированной на результат 
	Сентябрь 2011 г.
	Определение стимулирующих выплат от результатов труда руководителей 

	Мероприятие 6.6.

Разработка и реализация механизмов многоканального финансирования 3-х  учреждений  профессионального образования
	Проект  приказа Министерства образования Республики Коми о конкурсном размещении  государственного задания из средств республиканского бюджета Республики Коми;

Соглашения образовательных учреждений профессионального образования с работодателями
	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	Методика механизмов многоканального финансирования учреждений профессионального образования
	Декабрь 2012
	Внедрение разработанной системы многоканального финансирования  в практику других отраслей экономики

	Группа мероприятий 7 «Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования»

	Мероприятие 7.1.

Целевая контрактная подготовка по заочной форме обучения  мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин, в том числе по сокращенным программам,  по программе среднего профессионального образования «Педагог профессионального обучения»
	Приказ Министерства образования Республики Коми о доведении государственного задания для ГАОУСПО РК «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж им. И.А. Куратова»
	
	Подготовка мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин с педагогическим образованием
	Ежегодно (апрель)
	Повышение качества ведения  образовательной деятельности мастерами производственного  обучения, приведение в соответствие  наличие образования квалификационным требованиям

	Мероприятие 7.2. 

Организация стажировки мастеров производственного обучения, преподавателей  учреждений профессионального образования на базе ведущих предприятий отрасли
	Соглашение о взаимодействии 


	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	Повышение профессиональной квалификации мастеров производственного обучения
	Ежегодно 
	Повышение качества ведения  образовательной деятельности мастерами производственного  обучения

	Мероприятие 7.3.

Формирование ежегодного государственного заказа на предоставление программ дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка руководящих и педагогических работников УНПО, УСПО)
	Приказ Министерства образования Республики Коми о доведении государственного задания по предоставлению программ дополнительного профессионального образования для ГОУДПО «Коми республиканский институт повышения квалификации»
	
	Повышение профессиональной квалификации
	Ежегодно (апрель)
	Повышение качества ведения  образовательной деятельности.

Формирование индивидуальной образовательной траектории за счет выбора программ (модулей) 

	Мероприятие 7.4.

Формирование группы руководящих работников на переподготовку по программе «Менеджмент в образовании»
	Приказ Министерства образования Республики Коми о доведении государственного задания по предоставлению программ дополнительного профессионального образования для ГОУДПО «Коми республиканский институт повышения квалификации»
	
	Повышение профессиональной квалификации руководителей учреждений профессионального образования
	Ежегодно (апрель)
	Повышение профессиональной грамотности руководителей, эффективное управление образовательным учреждением

	Мероприятие 7.5.

Привлечение к преподавательской деятельности  квалифицированных специалистов из реального сектора экономики
	Соглашение о взаимодействии 
	ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»
	
	Ежегодно 
	Организация обучения, максимально приближенного к условиям производства

	Мероприятие 7.6.

Внедрение  механизма привлечения молодых специалистов к преподавательской деятельности через систему стимулирующих выплат
	Постановление Правительства РК  "Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми" от 22.10.2007 N 241. 

Определены стимулирующие выплаты молодым специалистам, вновь прибывшим на работу
	
	
	
	Обновление кадрового состава

	Мероприятие 7.7.

Организация и проведение республиканских конкурсов для педагогов, мастеров производственного обучения
	ВЦП "О предоставлении профессионального образования в образовательных учреждениях профессионального образования, организационно-методическое руководство и контроль за деятельностью которых осуществляет Министерство образования Республики Коми (2011-2013 годы)". Утверждена приказом Министерства образования Республики Коми от  19.01.2011 г. №11
	Предприятия по отраслям 
	Выявление лучших педагогов, мастеров производственного обучения. 

Развитие творческого потенциала, повышения профессионального уровня педагогических работников
	Ежегодно (март-июнь)
	Трансляция лучшего опыта работы в систему профессионального образования. Повышение качества образовательного процесса

	Мероприятие 7.8.

Обучение педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования информационным технологиям
	ВЦП "О предоставлении профессионального образования в образовательных учреждениях профессионального образования, организационно-методическое руководство и контроль за деятельностью которых осуществляет Министерство образования Республики Коми (2011-2013 годы)". Утверждена приказом Министерства образования Республики Коми от  19.01.2011 г. №11
	
	Повышение профессиональной квалификации
	Ежегодно
	Повышение качества ведения  образовательной деятельности.

Формирование индивидуальной образовательной траектории за счет выбора программ (модулей) 

	Мероприятие 7.9.

Организация мониторинга качества повышения квалификации и переподготовки работников учреждений профессионального образования
	Долгосрочная республиканская программа «Модернизация системы профессионального образования в Республике Коми (2012-2015 гг.)
	
	Создание системы персонифицированного подхода к повышению квалификации педагогических работников
	Февраль 2012 
	Создание системы персонифицированного подхода к повышению квалификации педагогических работников


2. Статистические данные Республики Коми  для расчета субсидии

	2.1.
	Численность обучающихся в Республике Коми по очной форме обучения (на 1 октября 2010 г.) (чел.), в т.ч. 
	33446

	
	в образовательных учреждениях высшего профессионального образования (чел.)
	14550

	
	в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (чел.)
	12196

	
	в образовательных учреждениях начального профессионального образования (чел.)
	6700

	2.2.
	Количество учреждений высшего профессионального образования  (с учетом филиалов) в Республике Коми (ед.)
	22

	2.3.
	Количество учреждений среднего профессионального образования (с учетом филиалов) в Республике Коми (ед.)
	29

	2.4.
	Количество учреждений начального профессионального образования в Республике Коми (ед.)
	6

	2.5.
	Опыт выполнения в Республике Коми масштабных (общероссийских, межрегиональных) программ и проектов по тематике развития образования  (ед.)
	24

	2.6.
	Кадровый (экспертный) потенциал Республики Коми  по различным тематическим направлениям развития образования
	68

	2.7.
	Объем софинансирования мероприятий Республиканской  комплексной программы развития профессионального образования со стороны ведущего работодателя выбранной отрасли и других предприятий в Республике Коми (2011-2013 гг.)
	44,5 млн. руб.


3. Сводный проект финансового обеспечения групп мероприятий программы развития профессионального

образования субъекта Российской Федерации
Республика Коми

	№ п/п
	Группы мероприятий
	Планируемые объемы средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации 

(по источникам), в млн. рублей

	
	
	2011
	2012
	2013

	
	
	Всего
	СРФ
	МБ
	РД
	ОУ
	Всего
	СРФ
	МБ
	РД
	ОУ
	Всего
	СРФ
	МБ
	РД
	ОУ

	1
	Совершенствование прогнозирования кадровых  потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров 
	0,33
	0,33
	 
	 
	 
	0,33
	0,33
	 
	 
	 
	0,43
	0,43
	 
	 
	 

	2
	Повышение востребованности выпускников профессионального образования субъекта Российской Федерации на региональном рынке труда 
	11,5
	1,3
	0
	4,2
	6
	16,5
	2,7
	0,1
	4,2
	9,5
	19
	1,7
	0,1
	5,2
	12

	3
	Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда  
	10,5
	6
	0
	0
	4,5
	18,3
	10
	0
	3,5
	4,8
	24,2
	10,4
	0
	4
	9,8

	4
	Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации  
	19,18
	1,38
	1,5
	2
	14,3
	22,1
	1,8
	2
	2
	16,3
	25,4
	2,2
	2,9
	3
	17,3

	5
	Формирование региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования 
	0,2
	0
	0
	0
	0,2
	1,7
	0,1
	0
	0,5
	1,1
	17,7
	3,1
	0
	9
	5,6

	6
	Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования
	11,7
	6,1
	0
	1,9
	3,7
	15,7
	8,1
	0,5
	2,5
	4,6
	16,1
	8,1
	0
	2,5
	5,5

	 
	ИТОГО:
	53,41
	15,11
	1,5
	8,1
	28,7
	74,63
	23,03
	2,6
	12,7
	36,3
	102,83
	25,93
	3
	23,7
	50,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общий объём финансирования на период с 2011 по 2013г. из консолидированного бюджета Республики Коми  (включая средства

Республиканского бюджета Республики Коми, бюджетов муниципальных образований, работодателей и

образовательных учреждений
	230,87

млн.руб.

в том числе:

средства республиканского  бюджета РК 

64,07

млн.руб.

средства бюджетов муниципальных образований 

7,1

млн.руб.

средства работодателей 

44,5

млн.руб.

средства образовательных учреждений 

115,2

млн.руб.




4. Финансово-экономическое обоснование планируемых объёмов

финансирования программы развития профессионального образования

Общий объём финансирования на период с 2011 по 2013г. из консолидированного бюджета Республики Коми  (включая средства республиканского бюджета Республики Коми, бюджетов муниципальных образований, работодателей и образовательных учреждений: 230,87 млн.руб.

	в том числе:
	
	

	средства республиканского  бюджета РК 
	64,07
	млн.руб.

	средства бюджетов муниципальных образований 
	7,1
	млн.руб.

	средства работодателей 
	44,5
	млн.руб.

	средства образовательных учреждений 
	115,2
	млн.руб.


Финансирование мероприятий из средств республиканского бюджета Республики Коми в 2011 году будет осуществляться:

-  в объемах, выделенных на долгосрочную республиканскую целевую программу  «Развитие системы кадрового обеспечения экономики Республики Коми (2011-2013 годы), утвержденной постановлением Правительства Республики Коми от 10.09.2011 г.;

- в объемах, выделенных по целевой программе «О предоставлении профессионального образования в образовательных учреждениях профессионального образования, организационно-методическое руководство  и контроль за деятельностью которых осуществляет Министерство образования Республики Коми (2011-2013 годы), утвержденную приказом Министерства образования Республики Коми от 19 января 2011 г. №11.

С 2012 г., помимо вышеуказанных программ, будет принята постановлением Правительства Республики Коми долгосрочная целевая программа "Модернизация системы профессионального образования в Республике Коми (2012 - 2015 годы)", с общим объемом из средств республиканского бюджета Республики Коми 41,7 млн. руб., в том числе в 2012 г. – 10,17 млн. рублей; в 2013 г.  – 10,2 млн. рублей.


Финансовые средства республиканского бюджета Республики Коми запланированы на:

- введение специальных стипендий для обучающихся по программам начального профессионального образования, достигших высоких результатов в учебе, дипломантов, призеров конкурсов профессионального мастерства;

- создание мест практики, в том числе и лабораторий, на производстве;  оснащение лабораторий, кабинетов минимальным оборудованием; ежегодно будет создаваться не менее 3-х учебно-производственных структур;

- поддержка двух лучших инновационных проектов ежегодно по развитию учреждений профессионального образования, отобранных на конкурсной основе; 

- повышение квалификации и стажировку педагогов, мастеров производственного обучения на предприятиях ведущих компаний;

- подготовку и издание Атласа профессий, наиболее востребованных на рынке труда Республики Коми;

- продолжение работы по созданию в учреждениях профессионального образования электронных библиотек;

- создание ресурсных центров образовательных  учреждений профессионального образования по отраслевому принципу (подготовка кадров для аграрно-промышленного комплекса; подъемно-транспортных механизмов и строительных машин;  автомобильного транспорта; строительной,  горно-рудной, нефтегазовой,  лесной отраслей) с учетом реализации многоуровневых программ. 

 
Финансовые средства муниципальных бюджетов будут привлечены на выполнение мероприятий, связанных с организацией профориентационной работой в общеобразовательных учреждениях, созданием кабинетов, тиражированием материалов, реализацией программ профильного обучения на базе учреждений профессионального образования.


 Средства работодателей будут ориентированы на:

- материальное стимулирование студентов через введение именных стипендий, премий;

- обновление и совершенствование  учебно-методической баз в соответствии с новыми федеральными образовательными программами, принятие участие в их разработке;

- организация стажировочных площадок;

- введение новых программ обучению по их требованию и производственной необходимостью;

- повышение престижа и привлекательности востребованных программ обучения;

- участие в сертификации квалификаций по рабочим профессиям, в т.ч. подготовка экспертов; в общественно-профессиональной аккредитации, вхождение в состав аккредитационных и государственных аттестационных комиссий.


Средства образовательных учреждений профессионального образования будут ориентированы на:

- обновление материально-технической и учебно-лабораторной базы;

- создание центров по подготовке взрослого населения;

- профориентационную работу, повышение престижа получения профессий, специальностей, востребованных на рынке труду;

- повышение квалификации педагогического коллектива, в т.ч. и руководителей по основам менеджмента.  

Концепция выполнении работ в рамках программы модернизации системы профессионального образования Республики Коми

Раздел I. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена Программа, оценка приоритетности и обоснование

необходимости ее решения программно-целевым методом

Система профессионального образования является приоритетным направлением государственного управления. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Актуальность данной проблемы обусловлена неполным соответствием состояния профессионального образования перспективным потребностям инновационной экономики, повышением его роли в ускорении процессов модернизации российского общества, в наращивании и совершенствовании инновационного потенциала, его эффективной реализации как необходимой предпосылке выхода российской и региональной экономики на передовые технологические позиции в мировом сообществе.

В соответствии со Стратегией экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года (далее – Стратегия), утвержденной постановлением Правительства Республики Коми от 27.03.2006 N 45, одной из задач  эффективного кадрового обеспечения экономического развития  в республике  является развитие системы профессионального образования в Республике Коми, повышение его эффективности в обеспечении секторов экономики востребованными кадрами необходимой квалификации, формирование оптимальной сети государственных и иных учреждений профессионального образования.

Согласно Стратегии достижению  поставленной задачи  будет способствовать разработка и реализация целевых республиканских программ по модернизации  системы профессионального образования.

Предлагаемая Программа модернизации профессионального образования в Республике Коми до 2015 года (далее Программа)  направлена на достижение задачи  Стратегии.

В настоящее время структура профессионального образования в Республике Коми представлена тремя уровнями. 

6 образовательных учреждений начального профессионального образования, находящихся на территории Республики Коми, находятся в государственной  собственности Республики Коми, функции и полномочия учредителя осуществляем Министерство образования Республики Коми. 2 образовательных учреждения начального профессионального образования имеют статус автономных.

Из 29 самостоятельных   образовательных учреждений среднего профессионального образования,  22  - в государственной собственности Республики Коми,  5 -    федеральные образовательные учреждения среднего профессионального образования; 2 – негосударственные.

За 16 образовательными учреждениями среднего профессионального образования функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Республики Коми (из них 15 – автономных), за  3  - Министерство культуры Республики Коми,  за 3  - Министерство здравоохранения Республики Коми (все в статусе автономных). 

В республике функционирует 5 самостоятельных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, в том числе  1   – в государственной собственности Республики Коми и 1 – негосударственное, а также 17 филиалов образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Число обучающихся  по всем формам обучения в образовательных учреждениях профессионального образования  составляет 6700 человек   по 66  программам начального профессионального образования;  16900 человек -  по 78  программам среднего профессионального образования и  35400 человек - по 104  программам высшего профессионального образования. 

В период с 2006 г. по настоящее время потенциал системы профессионального образования Республики Коми  был направлен на решение следующих основных задач:


- проведение оптимизации республиканской сети образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования; 


- открытие подготовки по новым  образовательным программам, соответствующих потребностям  рынка труда, перспективам развития экономики и социальной сферы республики; 

-  создание социальных и организационно-педагогических условий для реализации в полном объеме права граждан  на  профессиональное образование;

- разработка и  формирование  государственного задания  на подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена  совместно с Министерством экономического развития Республики Коми и Управлением Республики Коми по занятости населения в соответствии с прогнозной потребностью на среднесрочную перспективу;

- расширение практики договоров с предприятиями и частными лицами, службами занятости муниципальных образований; 
- совершенствование мер по трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений профессионального образования;

- совершенствование воспитательного процесса в образовательных учреждениях профессионального образования, создание условий для развития личности и реализации её индивидуальных возможностей;

- внедрение в учебный процесс новых информационных технологий;

- сохранение и укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений профессионального образования;

- создание системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений профессионального образования.

Распоряжением Правительства Республики Коми от 25.12.2007 N 492-р «Об Основных направлениях реструктуризации сети образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, находящихся в государственной собственности Республики Коми, на 2007 - 2010 годы» изменена структура подготовки кадров.

В результате реструктуризации 33 образовательных учреждений начального профессионального образования и 5 образовательных  учреждений среднего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства образования Республики Коми,  в настоящее время функционируют 6 учреждений начального профессионального и 16 учреждений среднего профессионального образования. Это позволило ликвидировать избыточную сеть образовательных учреждений, дублирующих профили и направления подготовки трудовых ресурсов, повысить качество обучения специалистов. Ежегодно вводятся не менее  четырех новых образовательных программ (профессий) в системе начального профессионального образования и двух новых специальностей в системе среднего профессионального образования. Прекращен прием по невостребованным профессиям: «Бухгалтер», «Оператор ЭВМ», «Коммерсант в торговле». Сокращены цифры приема по профилю «Экономика и управление» и «Гуманитарные науки». 

Ежегодно приказом Министерства образования Республики Коми утверждаются контрольные цифры приема в подведомственные государственные образовательные учреждения начального профессионального и среднего профессионального образования на подготовку кадров за счет средств республиканского бюджета Республики Коми.

Таким образом, в результате проведенной целенаправленной работы  изменился количественный и качественный состав подготовки кадров, а также структура сети  образовательных учреждений начального  профессионального  и среднего профессионального образования. 

Большое внимание уделяется профориентационной работе, направленной, в первую очередь, на формирование положительного имиджа образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, пропаганду рабочих профессий и специальностей, востребованных на рынке труда республики, а также вопросам трудоустройства через создание при образовательных учреждениях профессионального образования Центров по содействию трудоустройства выпускников.

Распоряжением Правительства Республики Коми от  08.11.2010 №486-р одобрена Концепция модернизации профессионального образования в Республике Коми до 2015 года. Концепция направлена на совершенствование  республиканской системы профессионального образования и подготовки кадров всех уровней и  направлений, адекватной потребностям рынка труда Республики Коми, что является базовым условием успешного и устойчивого развития экономики.   

Несмотря на ряд позитивных тенденций в развитии профессионального образования Республики Коми, для реализации Стратегии экономического развития Республики Коми  требуются квалифицированные кадры и специалисты нового качества, требуется дальнейшее изменение профессионально-квалификационной структуры подготовки кадров в условиях разработки и реализации современных образовательных программ.

Проведенный комплексный анализ ситуации позволил сформулировать следующие  проблемы, подлежащие разрешению в результате выполнения настоящей Программы и охватывающие смежные сферы экономики, образования и рынка труда:

- учитывая ведомственную разобщенность и разные каналы финансирования, не произошло выстраивания системы подготовки по интегрированным (сопряженным) программам: общеобразовательное учреждение – образовательное учреждение начального профессионального образования – образовательное учреждение среднего профессионального образования – образовательное учреждение высшего профессионального образования – образовательное учреждение дополнительного профессионального образования; 

- реализация Концепции модернизации профессионального образования требует решения вопросов по дальнейшей оптимизации сети образовательных учреждений профессионального образования; 

- профессионально-квалификационная структура подготовки кадров не удовлетворяет инновационные запросы экономики. По одним и тем же специальностям и профессиям одновременно имеется неудовлетворенный спрос и избыточное предложение рабочей силы в разрезе территорий;

- отсутствует механизм формирования прогноза в кадрах со средним профессиональным и высшим профессиональным образованием  на долгосрочную перспективу;

- имеющиеся в республике  структуры частно-государственного партнерства органов власти, образования и бизнеса не в полной мере реализуют функции формирования обоснованного прогноза региональной экономики в квалифицированных кадрах;

- не развиты механизмы участия работодателей в формировании современного содержания профессионального образования.

- не развита инфраструктура переподготовки взрослого населения под инновационные запросы экономики;

- востребованные на региональном рынке труда профессии и специальности часто не пользуются спросом в среде выпускников школ и их родителей.  При этом отсутствует целостная система профориентационной работы, единая политика в области профориентации со стороны Министерства образования Республики Коми, Управления Республики Коми по занятости населения, муниципальных  образований, работодателей, образовательных учреждений;

- инновационное развитие региона, модернизация производства требует повышения уровня квалификации преподавательского состава системы профессионального образования;

- слабость системы воспроизводства руководящих и педагогических кадров системы профессионального образования, и, как следствие, активно протекающие  процессы старения кадров и кадровый дефицит.

- устаревшая материально-техническая база большинства образовательных учреждений, реализующих программы профессионального образования,  не позволяет готовить кадры, удовлетворяющие потребностям  инновационно развивающейся экономики Республики Коми;

- управление кадровым потенциалом Республики Коми требует постоянного мониторинга рынка труда и рынка образовательных услуг, в том числе данных о соответствии спроса и предложения рабочей силы по профилю и уровню квалификации в разрезе специальностей (профессий), отраслей, территорий;

- рынок труда и рынок образовательных услуг не имеют постоянных информационных взаимосвязей.

Реализация предложенной Программы при решении указанных проблем обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной содержательной части программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами программы.

Реализация Программы позволит выстроить систему профессионального образования в соответствии с потребностями инновационной экономики, реализацией инвестиционных проектов в территориях, возможностями развития непрерывного образования и обеспечением профессионального самоопределения обучающихся.

Комплексный подход к решению указанных проблем предполагает использование программно-целевых методов, увязывающих мероприятия по срокам, ресурсам, а также организацию процесса управления и контроля.

Программа сохранит преемственность ранее действовавших программ развития системы профессионального образования. 

Раздел II. Цель и задачи Программы

Цель Программы - обеспечение процессов модернизации системы профессионального образования, направленных на решение стратегических задач  социально-экономического развития Республики Коми 

Задачи Программы:

1. Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров в Республике Коми;

2. Повышение востребованности выпускников учреждений профессионального образования Республики Коми на региональном рынке труда;

3. Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных республиканских рынков труда;

4. Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики Республики Коми; 

5. Построение региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования;

6. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в республиканской  системе профессионального образования; 

7. Развитие кадровых ресурсов республиканской  системы профессионального образования.
В рамках Программы  Республики Коми  ориентируется на стратегическую  и конкурентоспособную отрасль экономики: нефтехимия. Предприятие: ОАО «Северные магистральные нефтепроводы»» - ОАО «Транснефть».

Субъекты Российской Федерации, на территории которых будет распространен опыт по модернизации систем профессионального образования:

4. Ненецкий автономный округ;

5. Ярославская область;

6. Вологодская область.

Раздел III. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы - 2011 – 2015 годы (2011-2013 годы в рамках софинансирования в виде субсидии из федерального бюджета Российской Федерации).

Раздел IV. Выполнение работ в рамках Программы 

(2011-2013 гг. в условиях предоставления субсидии из средств федерального бюджета  Российской Федерации)

	
	Группа мероприятий
	Сроки финансирования
	Объемы финансирования (млн. рублей)
	Участники 

мероприятия

	1
	Совершенствование прогнозирования кадровых  потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров, в т.ч. (наиболее значимые, финансово-затратные, результаты которых могут быть транслированы на другие субъекты) 
	2011-2013
	1,09
	Правительство Республики Коми;

муниципальные образования; 

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Организация проведения тематических исследований среди организаций в Республике Коми по вопросам прогнозирования потребности в кадрах, развития кадрового потенциала экономики республики
	2011-2013
	
	Правительство Республики Коми;



	
	Совершенствование системы прогнозной потребности в подготовке кадров всех уровней образования 
	
	
	

	
	оказание информационной, организационно-методической помощи органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, организациям и иным хозяйствующим субъектам, образовательным учреждениям профессионального образования по вопросам прогнозирования в квалифицированных кадрах, развития социального партнерства в области кадрового обеспечения отраслей экономики и территорий муниципальных образований; 
	2011-2013
	
	Правительство Республики Коми;

муниципальные образования; 

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	организация практического обучения молодежи в Республике Коми основам экономики и предпринимательства  в рамках международной образовательной программы «Достижение молодых» 
	2011-2013
	0,42
	Правительство Республики Коми;

муниципальные образования; 

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования

	2
	Повышение востребованности выпускников профессионального образования субъекта Российской Федерации на региональном рынке труда, в т.ч. (наиболее значимые, финансово-затратные, результаты которых могут быть транслированы на другие субъекты)
	2011-2013
	47
	Правительство Республики Коми;

муниципальные образования; 

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Введение и назначение  специальных стипендий с целью  материального стимулирования обучающихся по программам целевой контрактной подготовки в учреждениях профессионального образования;
	2012
	9
	Правительство Республики Коми;

работодатели – социальные партнеры;



	
	Формирование института "кураторства" предприятиями,     организациями   образовательных учреждений  профессионального  образования;
	2012
	
	Правительство Республики Коми;

работодатели – социальные партнеры;



	
	Создание попечительских  и наблюдательных  советов,         консультационных  советов при главах администраций     муниципальных     образований; 
	2012
	0,1
	Муниципальные образования;

	
	Совершенствование содержания, форм и методов  производственной  (профессиональной) практики, организация стажерских площадок и  практического обучения на базе профильных организаций
	2011-2013
	11,8
	работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования

	3
	Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда,  в т.ч. (наиболее значимые, финансово-затратные, результаты которых могут быть транслированы на другие субъекты)
	2011-2013
	53
	Правительство Республики Коми;

муниципальные образования; 

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Реализация Концепции модернизации профессионального образования  в Республике Коми, направленной на создание многоуровневых образовательных учреждений  
	2011-2013
	1,7
	Правительство Республики Коми;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Создание ресурсных центров образовательных  учреждений профессионального образования по отраслевому принципу, на базе которых будут проходить процедуры сертификации
	2012-2012
	15,6
	Правительство Республики Коми;

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Подготовка методических материалов для Центров содействия трудоустройству выпускников  учреждений профессионального образования по вопросам  поиска работы;
	2011-2013
	0,4
	Правительство Республики Коми;



	4
	Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации  в т.ч. (наиболее значимые, финансово-затратные, результаты которых могут быть транслированы на другие субъекты)
	2011-2013
	66,68
	Правительство Республики Коми;

муниципальные образования; 

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Подготовка и распространение  информационно-методических материалов по профессиональной ориентации (атлас профессий)
	2012-2013
	0,4
	Правительство Республики Коми;

работодатели – социальные партнеры;

	
	Организация профильного обучения учащихся  общеобразовательных школ на базе учреждений  профессионального  образования
	
	0,8
	Муниципальные образования; 

образовательные учреждения профессионального образования 

	5
	Формирование региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования, в т.ч. (наиболее значимые, финансово-затратные, результаты которых могут быть транслированы на другие субъекты)
	2011-2013
	19,6
	Правительство Республики Коми;

муниципальные образования; 

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Формирование структуры Центра сертификации, подготовка нормативных документов функционирования; 
	2011
	0,3
	Правительство Республики Коми;



	
	Подготовка экспертов по сертификации программ профессионального образования; 
	2012-2013
	4
	Работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования

	
	Формирование учебной документации для проведения сертификации; 
	2012-2013
	0,6
	Работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования

	
	Проведение сертификации квалификаций по рабочим профессиям; 
	2013
	9
	Работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования

	
	Определение совместно с работодателями уполномоченных структур  (комиссий) по проведению общественно-профессиональной оценки качества образовательных программ профессионального образования; 
	
	
	Работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования

	
	Организация проведения общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования
	2013
	8
	Работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования

	6
	Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования, в т.ч. (наиболее значимые, финансово-затратные, результаты которых могут быть транслированы на другие субъекты) 
	2011-2013
	0
	Правительство Республики Коми;

муниципальные образования; 

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Создание нормативно-правовых и организационно-управленческих условий для введения практики конкурсного размещения государственного  заказа на подготовку кадров уровня НПО/СПО с учетом прогноза кадровых потребностей региональной экономики и в условиях конкуренции за доступ к бюджетным ресурсам между образовательными учреждениями; 
	2012
	0
	Правительство Республики Коми;



	
	Разработка стандарта предоставления государственной услуги юридическим и физическим лицам  по программам начального профессионального образования, среднего профессионального, высшего профессионального, дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки
	2012
	0
	Правительство Республики Коми;



	7.
	Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования, в т.ч. (наиболее значимые, финансово-затратные, результаты которых могут быть транслированы на другие субъекты)
	2011-2013
	43,5
	Правительство Республики Коми;

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 

	
	Целевая контрактная подготовка по заочной форме обучения  мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин, в том числе по сокращенным программам,  по программе среднего профессионального образования «Педагог профессионального обучения»
	2011-2013
	13
	Правительство Республики Коми;



	
	Привлечение к преподавательской деятельности  квалифицированных специалистов из реального сектора экономики
	2011-2013
	4,2
	работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования

	
	Обучение педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования информационным технологиям
	2011-2013
	3,7
	образовательные учреждения профессионального образования

	
	Организация и проведение республиканских конкурсов для педагогов, мастеров производственного обучения
	2011-2013
	8,8
	Правительство Республики Коми;

работодатели – социальные партнеры;

образовательные учреждения профессионального образования 


Раздел V. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования Программы за счет средств республиканского бюджета Республики Коми, местных бюджетов, средств работодателей,  внебюджетных средств образовательных средств на 2011-2013 годы составит 230,87 млн. рублей, в том числе по годам:

2011 год – 53,41 млн. рублей;

2012 год – 74,63 млн. рублей;

2013 год – 102,83 млн. рублей.

Раздел VI. Оценка ожидаемой бюджетной, экономической

и социальной эффективности Программы.

В результате реализации Программы предусматривается:

формирование сети учреждений профессионального образования, обеспечивающих кадровые потребности экономики республики;

развитие инфраструктуры для рациональной организации ресурсов республиканской  сети образовательных учреждений профессионального образования;

организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений профессионального образования различных уровней, предприятий и организаций;

формирование системы частно-государственного партнерства, системы профессионального образования с работодателями и перспективными рынками труда;

модернизация системы управления профессиональным образованием на уровне республики  и образовательного учреждения в связи с внедрением в систему независимой системы оценки качества образования;

своевременное, гибкое и эффективное реагирование системы профессионального образования на изменяющиеся запросы республиканского рынка труда;

преодоление негативных тенденций в возрастной структуре педагогических кадров в образовательных  учреждениях профессионального образования, привлечение в сферу профессионального образования высококвалифицированных специалистов из производственной сферы за счет роста уровня их доходов;

повышение эффективности деятельности системы профессионального образования, создание системы ее многоканального финансирования и поэтапное приведение материально-технической базы учреждений профессионального образования в соответствие с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

снижение дисбаланса между потребностями экономики Республики Коми  в кадровых ресурсах и возможностями их подготовки в образовательных  учреждениях профессионального образования;

повышение инновационной активности образовательных  учреждений профессионального образования, педагогических и руководящих работников образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

опережающее повышение квалификации в соответствии с развитием отраслей реального сектора экономики;

внедрение и развитие механизмов персонифицированного финансирования повышения квалификации, обеспечивающих оперативность и адресность повышения квалификации педагогических работников;

ведение мониторинга в электронном формате позволит повысить оперативность корректировки задач и принятия управленческих решений в процессе реализации программы, в режиме он-лайн отслеживать ход ее реализации и достижения системных результатов и эффектов;

открытие специальных разделов на Web-портале, организация сетевого сообщества;

информирование о реализации программы в электронных и печатных средствах массовой информации.

Бюджетная эффективность Программы  будет обеспечена за счет исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств. Кроме того, реализация мероприятий Программы носит межведомственный и межотраслевой характер и направлена на развитие всех образовательных  учреждений профессионального образования, реализующих программы подготовки рабочих кадров и специалистов, что позволит проводить единую образовательную политику в этой области. Результаты программных мероприятий будут предложены субъектам Российской Федерации, имеющим филиальную ОАО «Северные магистральные нефтепроводы». 

Экономическая эффективность Программы будет выражаться в обеспечении высокого уровня профессиональной подготовки выпускников образовательных  учреждений профессионального и дополнительного профессионального  образования в соответствии с требованиями рынка труда и занятости населения.

Раздел VII. Система управления и контроля

Исполнителями Программы являются Министерство образования Республики Коми; Министерство экономического развития Республики Коми; Управление Республики Коми по занятости населения, образовательные учреждения профессионального образования всех уровней и типов, социальные партнеры – работодатели,   общественные организации.
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