Экспертный  семинар-тренинг  по обсуждению системы индикаторов мониторинга и оценки результативности программы модернизации  системы профессионального образования в Республике Коми  на 2011-2013 годы
22 ноября 2011 г. Министерством образования Республики Коми организован и проведен экспертный  семинар-тренинг  по обсуждению системы индикаторов мониторинга и оценки результативности программы модернизации  системы профессионального образования в Республике Коми  на 2011-2013 годы. Площадкой для семинара выступил Ухтинский индустриальный техникум.
В рамках реализации мероприятия 3.1 задачи 2 ФЦПРО «Развитие образования в Российской Федерации» на 2011-2015 годы Министерством образования и науки Российской Федерации был проведен конкурс по распределению федеральных субсидий на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации по реализации программ модернизации региональных систем профессионального образования.   
Правительство Республики Коми  в лице Министерства образования Республики Коми, подготовив проект Программы модернизации  профессионального образования в республике, приняло участие в конкурсе, вошло в число победителей и получателей субсидии из федерального бюджета РФ (в 2011 году – 26,138 млн. рублей). Полная версия Программа размещена на сайте Министерства образования Республики Коми. 
В программе предусмотрено максимальное вовлечение в процесс модернизации системы профессионального образования широкого круга заинтересованных лиц – представителей бизнеса (работодателей, инвесторов), представителей органов государственного управления, экспертов, политиков, представителей родительской общественности, представителей студенческих организаций, представителей кадровых служб и агентств, и др.
Целью семинара явилось обсуждение индикаторов и показателей оценки эффективности реализации мероприятий модернизации профессионального образования по подготовке кадров для нефтехимической отрасли.

Организатор семинара – Министерство образования Республики Коми;

Участники семинара:

1. Руководители и педагогические работники образовательных учреждений профессионального образования:
- Ухтинского  государственного технического университета;

- Ухтинского индустриального техникума;

- Сосногорского технологического техникума;

- Усинского политехнического техникума;

- Коми республиканского института развития образования;

2.  Представители кампаний – социальных партнеров учреждений профессионального образования:

- ОАО " Северные магистральные нефтепроводы "
- ООО "ЛУКОЙЛ-УНП";

-  ООО ГСИ «Ухтанефтехиммонтаж»;
- ЗАО «Печоранефтегаз»;
- ООО «Тайбала».

В ходе семинара  при активном обсуждении всех участников был предложен набор индикаторов оценки эффективности работы учреждений профессионального образования по подготовке кадров для работодателей нефтехимической отрасли. 
Предложенные индикаторы
Группа А. Индикаторы реализации мероприятий, запланированных субъектами РФ – победителями конкурсного отбора на предоставление бюджетам субъектов РФ субсидий на поддержку реализации мероприятий ФЦПРО по направлению «разработка и внедрение программ модернизации систем
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Индикатор реализации мероприятия
	Фактические результаты
	Отчетная документация
	Примечания

	«Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики»

	Организация подготовки и размещения в газетах, журналах, сборниках информационных материалов, направленных на формирование положительного имиджа образовательных УНПО и УСПО
	В течение года
	Формирование положительного имиджа учреждений начального и среднего профессионального образования для выпускников общеобразовательных учреждений, родителей, взрослого населения
	 
	 
	 

	«Построение региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования»

	Формирование структуры Центра сертификации, подготовка нормативных документов функционирования
	2011 год
	 
	 
	 
	 

	«Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования»

	Введение специальных стипендий с целью  материального стимулирования обучающихся по программам целевой контрактной подготовки в учреждениях профессионального образования
	Октябрь 2011 г.
	Введение 50 целевых стипендий сроком на один учебный год лучшим студентам образовательных учреждений начального профессионального образования 
	 
	 
	 

	«Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования»

	Подготовка информационной базы по УПО с указанием перечня предоставляемых ими  услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих кадров и специалистов с целью размещения ее на сайте: www.komiedu.ru
	Сентябрь 2011 г.
	Информирование взрослого населения о направлениях профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
	 
	 
	 


Группа Б. Индикаторы финансовой обеспеченности реализации мероприятий, запланированных субъектами РФ – победителями конкурсного отбора на предоставление бюджетам субъектов РФ субсидий на поддержку реализации мероприятий ФЦПРО по направлению «разработка и внедрение программ модернизации систем профессионального образования субъектов Российской Федерации» в 2011 году
	№
	Индикаторы выполнения группы мероприятий
	План на 2011 год  согласно конкурсной заявке

	
	
	Всего             (млн.руб)
	СРФ              (млн.руб)
	РД                  (млн.руб)
	Прочие источники        (млн.руб)

	
	
	
	
	
	

	1.
	Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на   подготовку кадров
	0,33
	0,33
	0,00
	0,00

	2
	Повышение востребованности выпускников профессионального образования субъекта Российской Федерации на региональном рынке труда
	11,50
	1,30
	4,20
	6,00

	3
	Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда
	10,50
	6,00
	0,00
	4,50

	4
	Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации
	19,18
	1,38
	2,00
	15,80

	5
	Формирование региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования
	0,20
	0,00
	0,00
	0,20

	6
	Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования
	11,70
	6,10
	1,90
	3,70

	 
	ИТОГО
	53,41
	15,11
	8,10
	30,20


Группа В. Индикаторы модели модернизации системы профессионального образования субъекта РФ
	№
	Наименование индикатора
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Доля выпускников очной формы обучения образовательных учреждений профессионального образования в Республике Коми, не трудоустроившиеся в течение  года после выпуска,  от общего числа выпускников очной формы обучения образовательных учреждений профессионального образования в Республике Коми,  в %
	10
	5
	5
	5
	5

	2
	Доля лиц, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего числа обучающихся по программам начального профессионального и среднего профессионального образования, в %
	43,8
	45
	48
	50
	50

	3
	Доля образовательных учреждений профессионального образования, регулярно обновляющих информацию на  образовательных сайтах учреждения в сети Интернет и публикующих на них отчеты по результатам своей образовательной и хозяйственной деятельности, от общего числа образовательных учреждений  профессионального образования, в %
	80
	90
	100
	100
	100

	4
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, продолживших обучение по программам начального профессионального и среднего профессионального образования, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений в %
	45
	50
	52
	55
	55

	5
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, получивших профориентационные услуги в соответствии с профориентационными программами, принятыми в Республике Коми,  от общего числа обучающихся общеобразовательных учреждений, в %
	48
	50
	60
	80
	90

	6
	Доля лиц, принятых на обучение по программам начального профессионального и среднего профессионального образования по востребованным профессиям,  специальностям,  от  общего числа принятых на обучение по программам начального профессионального и среднего профессионального образования, в  %
	80
	90
	100
	100
	100

	7
	Количество   вновь   открываемых   направлений подготовки по программам  начального  профессионального   образования и среднего профессионального образования, востребованных на  рынке  труда,  в  течение  учебного года
	4
	5
	5
	5
	5

	8
	Доля педагогических работников  образовательных учреждений профессионального образования, находящихся в государственной собственности Республики Коми,  прошедших переподготовку (повышение квалификации) на основе механизма персонифицированного финансирования,  от общего числа педагогических работников  образовательных учреждений профессионального образования, находящихся в государственной собственности Республики Коми,  в %
	22
	25
	25
	25
	25


Группа Г. Индикаторы системных эффектов модернизации системы профессионального образования субъекта РФ

	№
	Наименование индикатора
	шт.
	% от общего числа ОУ 

	Г1. Формирование региональной системы прогнозирования потребности в кадрах

	Г1.1
	Наличие системы  прогнозирования потребности в  рабочих кадрах для экономики региона
	 1
	30% 

	Г2. Оптимизация и переконфигурация региональной сети образовательных учреждений

	Г2.1
	количество учреждений НПО, выполнивших план приема
	 
	 100%

	Г2.2
	количество учреждений СПО, выполнивших план приема
	 
	 100%

	Г2.3
	количество  учреждений ВПО, выполнивших план приема
	 
	 100%

	Г3. Организация оснащения образовательных учреждений современными образовательными технологиями и методиками, соответствующими ФГОС и ориентированными на удовлетворение потребностей работодателей 

	Г3.1
	Количество разработанных новых программ профессионального образования, по которым проводится обучение учреждениями профессионального образования (нарастающим итогом с момента начала реализации региональной программы модернизации профобразования)
	 10
	 100%

	Г3.2
	Из них: программ профессионального образования, разработанных или доработанных и внедренных совместно с ведущим работодателем в течение года
	2 
	 

	Г4. Организация оснащения образовательных учреждений современным оборудованием

	Г4.1
	Доля образовательных программ, обеспеченных автоматизированными обучающими системами  от общего числа образовательных программ НПО в учреждениях профессионального образования субъекта
	 
	10% 

	Г4.2
	Доля  образовательных программ, обеспеченных автоматизированными обучающими системами, от общего числа образовательных программ СПО в учреждениях профессионального образования субъекта
	 
	15% 

	Г4.3
	Доля  образовательных программ, обеспеченных автоматизированными обучающими системами, от общего числа образовательных программ ВПО в учреждениях профессионального образования субъекта
	 
	 10%

	Г4.4
	Доля учреждений профессионального образования, в обновлении материально-технической базы которых участвуют предприятия, в общем числе учреждений профессионального образования.
	 
	 50%

	Г4.5.
	Доля программ, обеспеченных учебно-методическими комплектами с применением электронных информационных ресурсов (электронный учебник, мультимедийная презентация и т.п.)
	 
	 80%

	Г5. Организация системы подготовки и переподготовки кадров для модернизируемой системы профобразования

	Г5.1.
	Доля педагогических  работников, прошедших стажировку на предприятиях ведущего работодателя выбранной отрасли,  к  числу преподавателей учреждений профессионального образования, прошедших повышение квалификации в отчетном году
	 
	 1%

	Г5.2.
	Доля педагогических  работников, прошедших стажировку на предприятиях, в том числе за рубежом, к  числу преподавателей учреждений профессионального образования,  прошедших повышение квалификации в отчетном году
	 
	 10%

	Г5.3
	Количество  специалистов ведущего работодателя выбранной отрасли, проводящих занятия в учреждениях профессионального образования
	 10
	 

	Г5.4
	Количество программ переподготовки кадров для системы профобразования, разработанных совместно с ведущим работодателем выбранной отрасли
	 
	2% 

	Г5.5
	Доля  педагогических и руководящих работников системы профобразования, повышение квалификации которых софинансировано работодателями, к общему числу повысивши квалификацию
	 
	5% 

	Г5.6
	Доля педагогических работников НПО и СПО, имеющих высшую квалификационную категорию
	 
	 15%

	Г5.7
	Доля педагогических работников ВПО, имеющих научную степень
	 
	45% 

	Г6.  Корректировка системы оплаты труда работников сферы образования

	Г6.1
	Доля преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО, зарплата которых не ниже средней в экономике субъекта Российской Федерации.
	 
	60% 

	Г7. Построение системы независимой оценки качества образования

	Г7.1
	Доля профессий НПО, по которым  проводятся  сертификационные процедуры.
	0
	0

	Г7.2
	Доля профессий СПО, по которым  проводятся  сертификационные процедуры.
	0
	0

	Г7.3
	Доля лиц, обучающихся по программам НПО, СПО и ВПО, прошедшим профессионально-общественную аккредитацию, к общему числу обучающихся по программам НПО и СПО.
	0
	0

	Г7.4
	Доля образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию с участием ведущего работодателя выбранной отрасли, к общему числу образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию.
	0
	0

	Г7.5
	Количество созданных экспертно-аналитических и сертификационных центров оценки и сертификации профессиональных квалификаций.
	0
	0


Группа Д. Индикаторы эффективности применяемой модели модернизации системы профессионального образования на уровне субъекта РФ
	№
	Наименование индикатора
	Значение

	Д1
	Доля выпускников системы профессионального образования, поставленных на учет на биржу труда
	 5%

	Д2
	Доля выпускников, получивших оценки "хорошо" и/или "отлично" по итогам государственной итоговой аттестации, выставленных комиссией, в состав которых включены работодатели
	35% 

	Д3
	Доля удовлетворенных заявок от работодателя по открытию новых направлений подготовки
	 60%

	Д4
	Количество материалов, размещенных в СМИ, направленных на освещение мероприятий модернизации профессионального образования субъекта 
	15 

	Д5
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, осведомленных о возможностях, предоставляемых региональной системой профессионального образования
	80% 

	Д6
	Доля родителей, осведомленных о возможных квалификациях и карьерных траекториях выпускников учреждений НПО/СПО/ВПО
	 80%

	Д7
	Количество материалов в региональных СМИ, направленных на популяризацию профессионального образования
	30 


PAGE  
6

