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Коми Республикаса й(з(с вел(дан  министерство

Министерство образования  Республики Коми

П Р И К А З

“ 26 ” декабря 2011 года






№  377
г. Сыктывкар


В  целях реализации долгосрочной республиканской целевой программы "Модернизация системы профессионального образования в Республике Коми (2012 - 2015 годы)" 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
-  порядок и условия участия в  конкурсном  отборе инновационных проектов « Разработка системы активизирующих методов профессиональной ориентации в образовательных учреждениях профессионального образования» (далее – Конкурс, Проекты,  соответственно) согласно приложению № 1;

- требования к содержанию  Проектов согласно приложению № 2;

- форму заявки на  участие в Конкурсе  согласно приложению № 3;

- критерии  конкурсного отбора Проектов согласно приложению № 4;
2. Отделу профессионального образования (Сурина С.В.):

- организовать проведение конкурса проектов;

- создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав;

- провести  прием и учет заявок, а также проектов;
- проводить консультирование участников конкурса  по вопросам подготовки  и оформления документов;
- разместить на официальном сайте Министерства образования Республики Коми проекты развития образовательных учреждений профессионального образования, принявших участие в конкурсе.
3. ГАОУСПО РК «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» (Симонова Г.А.):
- обеспечить условия для  работы конкурсной комиссии;
- обеспечить выплату денежных средств победителям Конкурса;
- представить в отдел профессионального образования  отчет о проделанной работе в течение пяти рабочих дней после подведения итогов.
4. Директорам государственных образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, функции и полномочия учредителя которых  осуществляет Министерство образования  Республики Коми, организовать работу по разработке проектов и  принять обязательное участие в Конкурсе.

5. Рекомендовать директорам образовательных учреждений  профессионального образования Республики Коми, не указанных в пункте 4,  принять участие в Конкурсе.

7. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя министра  Беляева Д.А. 
Министр                                                                                             В.В. Шарков
исп. М.А. Афанасьева, 257 034
Приложение № 1

к приказу Министерства

образования Республики Коми

от « 26 » декабря 2011 г. № 377
Порядок и условия участия  в  конкурсном  отборе инновационных проектов учреждений  профессионального образования
Конкурс инновационных  проектов проводится ежегодно, начиная с 2011 года, с целью повышения качества предоставляемых  образовательных услуг по реализации программ профессионального образования,  востребованных на рынке труда Республики Коми.  В 2012 году  проводится  конкурсный  отбор инновационных проектов «Разработка системы активизирующих методов профессиональной ориентации в образовательных учреждениях профессионального образования». 
Цель конкурса: повышение уровня профориентационной деятельности в образовательных учреждениях профессионального образования, распространение передового опыта в области профессиональной ориентации молодежи.

Организатором конкурса является Министерство образования Республики Коми.

К конкурсу проектов допускаются   образовательные учреждения профессионального  образования, осуществляющие образовательную деятельность на территории Республики Коми (далее – УПО). 

Образовательное учреждение профессионального образования – победитель конкурса проектов:

· получают финансовую  поддержку на реализацию проектов  из республиканского бюджета Республики Коми за счет средств, предусмотренных в  долгосрочной республиканской целевой программы "Модернизация системы профессионального образования в Республике Коми (2012 - 2015 годы)";
· организует работу по подготовке и проведению республиканского семинара-совещания директоров  государственных образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального, дополнительного профессионального и высшего профессионального образования по теме «Реализация системы профессиональной ориентации в образовательных учреждениях профессионального образования» (апрель 2012 года);

· организует работу по подготовке и проведению республиканского обучающего семинара для специалистов образовательных учреждений профессионального образования, курирующих профориентационную деятельность. 
Финансовые средства конкурса проектов распределяются   в следующих  объемах:  первое место (победитель) – 200 тыс. руб.; второе место – 180 тыс. руб.  
Для участия в конкурсе   необходимо  до  27 февраля 2012 года подать в  Министерство образования Республики Коми заявку по форме согласно приложению N 3 к настоящему Приказу. К заявке прилагается проект  в печатном виде и на электронном носителе.
Общий объем проекта   - не более  20 страниц, шрифт Times New Roman, размер шрифта - 12 кегль  через 1 интервал. Каждое направление должно оформляться  с новой страницы.
Проекты, представленные на Конкурс не в полном объеме или поступившие после  27 февраля  2012 г., к рассмотрению не принимаются.

Приложение № 2

к приказу Министерства

образования Республики Коми

от « 26 » декабря 2011 г. № 377

Требования к содержанию инновационных  проектов учреждений 

профессионального образования по теме  «Разработка системы активизирующих методов профессиональной ориентации в образовательных учреждениях профессионального образования»
Проекты  должны предусматривать мероприятия по реализации следующих основных направлений  профориентационной деятельности УПО:
1. Повышение     привлекательности     учреждений     профессионального
образования для социального окружения; 
2. Разработка и внедрение системы профессиональной работы с  абитуриентами;
3. Разработка и внедрение системы адаптации первокурсников;
4. Мониторинг   реализации   результатов  профориентационной деятельности УПО.
Требования к содержанию направлений   проекта 
Направление 1. Повышение     привлекательности     учреждений     профессионального образования для социального окружения
В комплекс мероприятий объемом не более 5 стр.  предлагается включить  анализ ситуации за 2010-2011 гг.,  описание  подходов УПО к решению задачи по   формированию положительного имиджа УПО, рабочего, специалиста среднего звена, пропаганду рабочих профессий и специальностей, востребованных на рынке труда республики,  повышения привлекательности для  социального окружения (рекламная кампания, социальное партнерство), перечень инструктивно-методических документов УПО по данному направлению, план-график реализации  мероприятий на 2012  год и их связь с другими направлениями программы, индикаторы оценки  результатов.
Инструктивно-методические документы УПО  (уже существующие и планируемые) представляется  по следующей форме:
	Наименование документа
	Краткое содержание документа (аннотация)
	Сроки

	
	
	разработки
	введения в действие

	
	
	
	

	
	
	
	


Описание    плана-графика  мероприятий  представляется  по   следующей форме:
	Мероприятие
	Результаты
	Сроки реали​зации
	Дальнейшее использование результатов

	
	
	
	



Индикаторы оценки эффективности и результативности деятельности УПО по данному направлению (не менее трех) оформляются в виде таблицы: 

	Индикатор
	Факт

(по годам)

	
	2011
	2012
	2013

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Направление 2. Разработка и внедрение системы профессиональной работы с  абитуриентами
В данном направлении работы должны  быть представлены следующие материалы:

- система организации и осуществления  взаимодействия УПО с общеобразовательными учреждениями, социальной средой по вопросам профориентации;

- методы обеспечения формирования контингента студентов на  профессии/специальности /направления УПО, востребованные на рынке труда;

-  использование компьютерных технологий в профориентационной работе с молодежью.

В комплекс мероприятий объемом не более 5 стр.  предлагается включить  анализ ситуации за 2010-2011 гг.,  описание  подходов УПО к разработке и внедрению системы профессиональной работы с  абитуриентами, аннотированный перечень локальных  актов УПО и инструктивно-методических документов УПО по данному направлению, план-график реализации  мероприятий на 2012  год и их связь с другими направлениями программы, индикаторы оценки  результатов. Структура данного представления направления аналогична структуре представления направления 1.

Является обязательным включение мероприятий по оценке деятельности  УПО (структурных подразделений) со стороны социального окружения (абитуриентов, родителей и т.п.).
Направление 3. Разработка и внедрение системы адаптации первокурсников
В данном направлении должны быть отражены подходы к  осуществлению социально-психологических, педагогических системных мероприятий, способствующих успешной адаптации студентов первого курса  к образовательно-воспитательному процессу в учреждении профессионального образования. Данные подходы должны обеспечивать решение следующих задач:

· подготовка студентов (обучающихся) к условиям обучения в учреждении профессионального образования;

· формирование позитивных учебных мотивов;

· установление и поддержание социального статуса студентов (обучающихся)  в новом коллективе;

· создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное время;

· предупреждение и снятие у студентов (обучающихся) психологического и физического дискомфорта, связанного с новой образовательно-воспитательной средой.

В комплекс мероприятий объемом не более 5 стр.  предлагается включить  анализ ситуации за 2010-2011 гг.,  описание  подходов УПО к разработке и внедрению систем адаптации первокурсников, аннотированный перечень локальных  актов УПО и инструктивно-методических документов УПО по данному направлению, план-график реализации  мероприятий на 2012  год и их связь с другими направлениями программы, индикаторы оценки  результатов. Структура данного представления направления аналогична структуре представления направления 1.
Направление 4. Развитие  служб профориентации  и мониторинг результативности ее работы

В данном направлении должны быть отражены подходы к  развитию  служб профориентации, основные направления работы, результаты деятельности службы, статистические данные за 2010-2011 гг., функционирование устойчивой системы работы по профессиональному сопровождению абитуриента, учащегося, перспективный план развития службы на 2012-2013 гг., описание  подходов к  внедрению мониторинга реализации результатов  профориентационной деятельности УПО.
Является обязательным включение следующих  мероприятий, направленных на:


- открытость  профориентационной деятельности УПО путем размещения информации в Интернете, СМИ;


- проведение социологических опросов, в том числе со стороны социального окружения (абитуриентов, родителей, работодателей, студентов и т.п.)
В комплекс мероприятий объемом не более 5 стр.  предлагается включить  анализ ситуации за 2010-2011 гг.,  описание  подходов УПО к  функционированию и совершенствованию служб(ы) профориентации, аннотированный перечень локальных  актов УПО и инструктивно-методических документов УПО, план-график реализации  мероприятий  на 2012  год и их связь с другими направлениями программы, индикаторы оценки  результатов. Структура данного представления направления аналогична структуре представления направления 1.

Приложение № 3

к приказу Министерства

образования Республики Коми

от « 26 » декабря 2011 г. № 377

ЗАЯВКА

на участие в конкурсном отборе инновационных  проектов учреждений 

профессионального образования по теме  «Разработка системы активизирующих методов профессиональной ориентации в образовательных учреждениях профессионального образования»

Регистрационный номер N: _______
                                         Дата регистрации заявки: _________

                                         (заполняется Министерством образования 

Республики Коми)
Сведения об участнике конкурсного отбора

Полное наименование учреждения (в соответствии с уставом):

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя: ____________________________________________________________

Почтовый адрес учреждения: ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон: __________________________________________________________

Факс: ________________________________________________________________________

E-mail: ______________________________________________________________________

http: ________________________________________________________________________

Перечень приложений к заявке: ________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________ /________________/

Подпись руководителя учреждения

м.п.

Дата подачи заявки: ____________

Приложение № 4

к приказу Министерства

образования Республики Коми

от « 26 » декабря 2011 г. № 377

Критерии конкурсного отбора инновационных  проектов учреждений 

профессионального образования по теме  «Разработка системы активизирующих методов профессиональной ориентации в образовательных учреждениях профессионального образования»

Оценка данных  критериев  осуществляется в динамике за два года, предшествующих проведению конкурса, а также перспективные планы на последующие три года.

	N 
п/п
	Направление
	Критерий и его  
содержание    
	Максимальный 
балл     

	1.
	Повышение     привлекательности     учреждений     профессионального образования для социального окружения
	1) востребованность профессии/специальностей/направлений, по которым ведется подготовка в образовательном учреждении, со стороны абитуриентов
	до 20    


 

	
	
	2) наличие программы проведения рекламной компании по повышению имиджа образовательного учреждения
	до 10

	
	
	3) размещение информационных материалов в муниципальных (региональных) СМИ по направлению за  2011 год
	По 2 за     
каждый        
материал, не
более 20       

	Максимальный балл по направлению: 50     

	2.
	Разработка и внедрение системы профессиональной работы с  абитуриентами
	1) применение современных технологий и активизирующих методов профориентационной работы с абитуриентами
	По 5 за     
каждую        
технологию, не
более 20       

	
	
	2) доступность и эффективность  размещаемой информации для абитуриентов
	до 10

	
	
	3)  обеспечение формирования качественного контингента обучающихся
	до 20

	Максимальный балл по направлению:   50       

	3.
	Разработка и внедрение системы адаптации первокурсников

	1) наличие программы по адаптации первокурсников
	до 15    

	
	
	2) наличие профессиональных находок, инновационных приемов
	По 5 за     
каждую        
технологию, не
более 20       

	Максимальный балл по направлению: 50    

	4.
	Развитие  служб профориентации  и мониторинг результативности ее работы 
	1) наличие программы развития службы профориентации
	до 20       

	
	
	2) влияние предполагаемых результатов внедрения проекта на совершенствование профориентационной деятельности
	до 15

	
	
	3) использование информационных технологий в деятельности служб
	до 15

	
	
	4) создание системы  мониторинга за  реализацией  проекта 
	до 15

	Максимальный балл по направлению: 65

	5
	Возможность использования программы другими образовательными учреждениями без дополнительной адаптации
	
	до 20

	Максимальный балл по направлению: 20

	
	
	Итого: 4 направлений, 14 критериев     
Максимальное количество баллов         
	
235 
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