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ПАСПОРТ

Программы развития Государственного автономного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Республики Коми 
«Коми республиканский институт развития образования» на 2012 – 2014 гг.
	Наименование Программы
	Программа развития  Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Республики Коми «Коми республиканский институт развития образования» на 2012 – 2014 гг.


	Основание для разработки Программы
	Поручение Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 30 ноября 2010 г.  № ПР-3534.



	Заказчик Программы
	ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО»



	Разработчик Программы
	ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО»



	Исполнитель Программы
	Структурные подразделения  ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО»;

муниципальные методические службы.



	Цель Программы
	Обеспечение доступности качественного дополнительного профессионального педагогического  образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Республики Коми.



	Задачи Программы
	- Создание условий для непрерывного профессионального образования педагогов и руководителей всех типов и видов образовательных учреждений Республики Коми 
в соответствии с задачами ФЦПРО на 2011-2015 гг. и международными стандартами качества ISO 9001:2008;

- развитие инновационных моделей повышения квалификации педагогических кадров на основе индивидуальных образовательных траекторий и персонифицированного подхода;

- обновление структуры и содержания образовательных программ дополнительного профессионального педагогического образования в соответствии с ФГТ 
к программам ДОК и ФГОС общего образования;

- внедрение и эффективное использование 
в образовательном процессе новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

- создание на базе стажировочной площадки центра справочно-методической и технологической поддержки ДОУ по использованию ИКТ;

- методическое сопровождение модернизации профессионального образования в РК.

	Сроки реализации Программы
	2012 – 2014 гг.



	Объем и  источники Программы
	Финансирование Программы будет осуществляться из республиканского бюджета, внебюджетных средств института

2012 г. – около 12 млн. руб.

2013 г. – около 12,5 млн. руб.

2014 г. – около 4 млн. руб.



	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	- Доля педагогических и управленческих кадров ОУ, прошедших повышение квалификации по программам по внедрению ФГОС, от общего количества педагогических и управленческих кадров;

- доля педагогических работников, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности, от общего количества педагогических работников;

- доля педагогических и управленческих кадров ДОУ, прошедших стажировку на базе стажировочной площадки  «Модернизация муниципальной системы дошкольного образования»;

- доля педагогов ДОУ, прошедших аттестацию на высшую категорию от общего образования; 

- доля модульных образовательных программ к числу образовательных программ;

- доля разработанных и используемых в образовательном процессе ЭОР к общему объему реализации образовательных программ;

- доля образовательных программ, реализуемых в форме дистанционного обучения от общего количества программ;

- доля преподавателей с ученой степенью и ученым званием 
к общему количеству;

- наличие сертификата и регулярное (1 раз в год) прохождение аудита на соответствие стандарта качества ISO 9001:2008;

- наличие ежегодного публичного доклада по итогам работы на сайте института;

- наличие центра справочно-методической и технологической поддержки ДОУ.


	Ожидаемые результаты
	- Внедрение новых образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки на блочно-модульной основе с учетом персонифицированного подхода для всех категорий подготовки руководителей образовательных учреждений – 100%;

- внедрение в учебный процесс информационных технологий и ЭОР – 80%;

- перевод части программ на повышение квалификации в режиме дистанционного обучения – 46%;

- вхождение в педагогический консорциум (образовательный холдинг) РК;

- создание современной региональной системы непрерывного педагогического образования, переподготовки педагогических и управленческих кадров;

- формирование механизма оценки качества образовательных услуг в соответствии со стандартами качества ISO 9001:2008 (наличие сертификата качества);

- создание центра справочно-методической и технической поддержки общеобразовательных учреждений по использованию ИКТ и ЭОР;

- развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, ассоциаций педагогов-новаторов, сетевых сообществ специалистов сферы профессионального образования (создание сетевых сообществ);

- создание центра организационно-методической поддержки профориентационных лабораторий и центров занятости выпускников УНПО, УСПО.




Программа развития института на 2012-2014 гг.
Программа развития ГАОУДПО (пк) С РК «Коми республиканский институт развития образования» (далее – Программа) разработана с учетом стратегических целей, задач и направлений развития образования в Российской Федерации, в Республике Коми, зафиксированных в Федеральной целевой программе развития образования, республиканских целевых программах развития дошкольного, школьного, дополнительного, профессионального образования, а также в Концепции развития ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО» на период 2011-2014 гг.

Программа определяет стратегические направления развития ГАОУДПО (пк) С РК «Коми республиканский институт развития образования» (далее – институт) на 2012-2014 гг., реализация которых требует нормативного, финансового, технического, технологического, организационного обеспечения.

Программа является продолжением Программы развития КРИРО и ПК на период 2005-2010 гг. по развитию института как учебно-научно-организационно-методической региональной организации, участвующей в концептуальной и проектно-программной разработке заданных учреждением направлений развития регионального образования.

Вместе с тем в Программе сформулированы стратегические цели и задачи, соответствующие современному развитию образования в Республике Коми.

Программа развития института на период 2012-2014 гг. направлена на реализацию основных направлений деятельности института, а именно:

- повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка педагогических и управленческих кадров всех типов и видов образовательных учреждений РК и других субъектов РФ;

- расширение номенклатуры образовательных услуг;

- развитие новых научно-методических направлений по подготовке инновационных проектов образовательных учреждений, программ федерального и регионального уровней;

- развитие новых направлений деятельности по обеспечению качества услуг по дополнительному профессиональному образованию, по формированию поликультурной среды в регионе.

 Направления модернизации региональной системы образования
Развитие дошкольного образования через:

- доступность и качество дошкольного образования за счет гибкости и многообразия образовательных программ и форм предоставления образования;

- поддержку семейного воспитания;

- создание массового сектора автономных некоммерческих организаций;

- переход на нормативно-подушевой механизм оплаты образовательных услуг;

- развитие домашних и семейных форм содержания и воспитания детей;

- развитие частных форм дошкольных учреждений;

- обеспечение преемственности ФГТ к образовательным программам дошкольного образования и ФГОС начального общего образования.

Модернизация общего образования через:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного, полного школьного образования;

- создание эффективных  механизмов оценки качества образования;

- обеспечение освоения учениками фундаментальных знаний и ключевых компетентностей;

- расширение спектра дополнительных образовательных программ;

- освоение учащимися программ общего образования с элементами профессионального образования;

- формирование системы оценки достижений учащихся;

- внедрение государственно-общественных форм управления ОУ;

- переход на нормативно-подушевой механизм оплаты образовательных услуг;

- укрепление кадрового потенциала региональной системы образования;

- проведение аттестации педагогических работников на основе современных  требований к качеству  и результативности труда.

Модернизация профессионального образования через:

- повышение эффективности системы профессионального образования в РК в обеспечении отраслей экономики республики квалифицированными специалистами и рабочими кадрами;

- совершенствование образовательного процесса в образовательных учреждениях профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС и учетом требований республиканского рынка труда;

- повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на рынке труда РК;

- повышение эффективности управления системой профессионального образования;

- совершенствование системы повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических кадров образовательных учреждений профессионального образования;

- создание на базе образовательных учреждений профессионального образования профориентационных лабораторий и центров занятости выпускников.

Модернизация дополнительного профессионального образования через:

- формирование конкурентного рынка услуг  непрерывного образования;

- создание независимых  центров  присвоения (сертификации) профессиональных и прикладных квалификаций педагогов и руководителей ОУ;

- создание программ по внедрению современных технологий обучения, в том числе дистанционных;

- внедрение финансовых сертификатов на право получения образовательных услуг в рамках повышения квалификации;

- создание дифференцированно-региональной системы повышения квалификации  педагогических работников на основе модульного подхода и персонифицированного  финансирования.

Достижение нового качества образования невозможно без повышения уровня  профессиональной компетенции работников образования.

Осуществляемая в стране модернизация образования, формирование новой модели образования требуют в настоящее время качественного повышения уровня профессиональной компетенции как учителей, руководителей образовательных учреждений, так и  методистов и специалистов органов управления образованием.

Для внедрения в ОУ новых методик и технологий обучения учащихся потребуются  современные программы повышения квалификации педагогических работников и руководителей учреждений.

Эффективная работа КРИРО, осуществляющего повышение квалификации  работников образования, требует:

-   новых стратегических и финансовых отношений с учредителем;

- грамотного нормативно-правового сопровождения (всех направлений деятельности  – учебно-методической, научно-методической, организационно-методической) и процесса привлечения высококвалифицированных педагогических кадров (докторов, кандидатов наук, практических работников – руководителей и учителей-победителей ПНПО и т.д.);

- четкого структурного и правового взаимодействия  с муниципальными  органами  управления образованием, ММС;

- новых подходов в реализации современной модели  аттестации руководителей и педагогов всех типов и видов образовательных учреждений.

Характеристика современного состояния КРИРО и обоснование необходимости решения проблем программно-целевым методом
ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО» успешно осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:

· повышение квалификации, профессиональная переподготовка и стажировка специалистов;

· научная, научно-методическая деятельность;

· организационно-методическая деятельность.

В институте в 2011 г. на трех факультетах, шести кафедрах было обучено 3907 слушателей по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, в семи центрах проведена научно-методическая и организационно-методическая деятельность в количестве 30064 часов и разработано 34 наименования учебно-методических пособий, 10 наименований учебных пособий по коми языку и литературе. С сентября институт является федеральной стажировочной площадкой по направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования». Реализацией образовательных программ дополнительного профессионального образования занимается 125 человек ППС, их них 31 % 
с ученой степенью и ученым званием. С 2010 года институт приступил к разработке программ дополнительного профессионального образования по внедрению ФГОС начального и основного образования и ФГТ к содержанию программ дошкольного образования. 

В рамках Государственного задания на 2011 г. и в целях оказания помощи работникам системы образования были разработаны и реализованы 32 новые программы повышения квалификации. Институт с 2011 г. является соисполнителем программ повышения квалификации по ИКТ и ЭОР Академии АйТи.

В рамках реализации НОИ «Наша новая школа» и ФЦПРО 2011-2015 гг. институт занимается организационно-методической деятельностью по формированию групп, направлению педагогов и руководителей образовательных учреждений на повышение квалификации на федеральных стажировочных площадках в других субъектах РФ. За 2011 год на федеральных площадках прошли повышение квалификации 106 педагогов и руководителей образовательных учреждений, на базе ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО» прошли повышение квалификации 11 специалистов управления образования Кировской области.

Однако существует целый ряд проблем, требующих решения программно-целевым способом, а именно:

- формирование регионально-муниципальной образовательной сети по организации дистанционного обучения и переходу образовательных учреждений на профильное обучение;

- создание информационно-методического организационного центра по широкому внедрению ИКТ и ЭОР;

- обучение всех педагогов работе с ЭОР;

- в настоящее время профильным обучением охвачено лишь 31,2% обучающихся 10-11 классов, отсутствуют муниципальные сети, руководители образовательных учреждений и педагоги не владеют методами формирования образовательных сетей и работы в них;

- практически каждый второй педагог слабо владеет методами использования ЭОР  в образовательном процессе и современными информационными технологиями;

- введение ФГТ к содержанию и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования требует другого уровня профессионализма и компетентностей воспитателей и руководителей дошкольных образовательных учреждений;

- введение ФГОС и требований к структуре, содержанию и реализации ООП образовательных учреждений  требуют серьезных изменений в содержании и технологиях повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов и руководителей образовательных учреждений;

- введение новых образовательных предметов в образовательных учреждениях сопровождается стопроцентным повышением квалификации педагогов, внедряющих эти предметы в образовательный процесс образовательных учреждений;

- доступность качественного образования, в т.ч. и дополнительного профессионального образования, должна быть обеспечена условиями, соответствующими современным требованиям к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ и условиям их реализации;

- требования федеральных стажировочных площадок к содержанию и условиям стажировки работников ДОУ свидетельствуют о необходимости разработки новых образовательных программ;

- внедрение нового поколения учебников, в т.ч. электронных, также требует наличия современных компетентностей у педагогов и руководителей образовательных учреждений;

- требует развития и распространения деятельность самоуправляющихся ассоциаций педагогических работников.

В институте существует ряд внутренних проблем, также требующих своего разрешения:

- начата, но не завершена процедура перехода на международные стандарты качества дополнительного профессионального образования по ISO 9001:2008;

- не выстроена система внешних связей с федеральными стажировочными площадками других субъектов РФ;

- слабо развиты механизмы мотивации сотрудников на разработку научно-педагогических проектов с выходом на диссертационные исследования;

- не адаптированы модули программ повышения квалификации к внедрению дистанционного режима обучения слушателей;

- не совершенствована накопительная система повышения квалификации;

-  не систематизированы в рамках единой методологической основы все виды контроля  мониторинга эффективного повышения квалификации, переподготовки кадров;

- требует дальнейшего развития материально-техническая база, в т.ч. и компьютерное оборудование.

В предстоящий период институт должен развиваться в условиях внедрения новых модельных методик организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающих непрерывность и адресный подход к повышению квалификации, учет индивидуальных потребностей работников в контексте моделей модернизации всей системы образования на фоне отрицательной демографической ситуации, влияющей на среду потенциальных потребностей образовательных услуг. В период действия Программы продолжится реструктуризация регионального рынка образовательных услуг, возникнут непредсказуемые риски в связи с оптимизацией сети образовательных учреждений региона. 

В условиях дефицита ресурсов институту придется решать весь комплекс институциональных и инфраструктурных задач и сохранить лидирующие позиции по переподготовке и повышению квалификации, достигнутые в предыдущий период.

Долгосрочной стратегической целью КРИРО является укрепление института в позиции лидера регионального образования, осуществляющего:

- переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров для всех типов ОУ региональной системы образования;

- исследования и разработку новых методик и технологий образовательного процесса в ОУ;

- научно-методическое сопровождение федеральных и региональных проектов и программ 
в сфере региональной системы образования;

- максимальное содействие решению задач модернизации регионального образования.

Стратегия развития института
Ключевым  приоритетом развития системы повышения квалификации в РК является создание условий для успешной реализации государственной политики в области образования.

Направления действий и мероприятий КРИРО по реализации  актуальных задач внедрения современной модели образования ориентированы на ценности  новой образовательной политики 
в соответствии с государственной политикой в области образования, а именно:

( Повышение кадрового потенциала института, направленное на привлечение ученых, педагогов-победителей конкурса ПНПО.

( Обновление материальной базы, создание необходимых условий для использования интерактивных методов обучения на основе информационных технологий.

( Участие в грантах и проектах в рамках Федеральной целевой программы развития образования, в реализации Плана действий по модернизации общего образования на 
2011-2015 гг., международных образовательных проектах.

( Изменение форм, методов и способов работы с педагогическим сообществом республики с выходом на максимальную индивидуализацию образования с применением личностно-ориентированной, информационно-технологической и личностно-деятельностной модели построения образовательного процесса.

( Методическое сопровождение внедрения моделей ФГТ к программам дошкольного образования.

( Методическое сопровождение внедрения ФГОС в образовательных учреждениях.

( Разработка и реализация образовательных программ повышения квалификации для педагогических и управленческих кадров по организации работы, обучения и воспитания детей 
с ограниченными возможностями здоровья.

( Методическое сопровождение ОУ по внедрению системы организации научно-исследовательской деятельности обучающихся.

( Методическое сопровождение внедрения механизмов нормативно-подушевого финансирования.

( Мониторинговые исследования по внедрению системы менеджмента качества.

( Разработка концепции модернизации педагогического образования в РК на базе  педагогического комплекса. 

( Методический консалтинг и мониторинг проблем, муниципальных методических систем, центров профориентации и трудоустройства выпускников УНПО, УСПО.

( Разработка регионального пакета методических рекомендаций по квалификационным требованиям к педагогам и административно-управленческому персоналу в рамках аттестации.

( Разработка современных портфолио руководителя, учителя, воспитателя.

( Вхождение в сетевое взаимодействие УДПО Северо-Западного ФО и УВПО РК по проблеме ДПО.

( Совместно с учредителем разработка нормативного подушевого финансирования услуг института по всем направлениям деятельности.

( Подготовка мероприятий по созданию на базе института регионального центра сертификации.

( Мониторинг рейтингов организаций и программ непрерывного профессионального образования.

( Разработка программ для повышения квалификации (обучения) мигрантов трудоспособного возраста по педагогическим специальностям.

( Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров.

( Организация и проведение республиканского конкурса инновационных программ непрерывного профессионального образования.

В рамках важнейших уставных видов деятельности института (образовательная, научно-методическая, организационно-методическая, инновационная) Программой определяются следующие приоритетные направления развития КРИРО:

Образовательная деятельность:

1. Повышение качества образовательных услуг по переподготовке и повышению квалификации работников учреждений, оказывающих образовательные услуги и занимающихся педагогической деятельностью.

2. Развитие непрерывного дополнительного профессионального образования педагогических работников с учетом требований опережающего инновационного развития региональной системы образования.

Научно-методическая деятельность:

3. Развитие исследовательской и экспериментальной работы по созданию и разработке новых педагогических методик и технологий, соответствующих растущим темпам модернизации образования.

Инновационная деятельность:

4. Создание инновационной структуры института, включая построение инновационной инфраструктуры и поддержки инновационных образовательных учреждений, участие в реализации инновационных образовательных проектов всех уровней.

Управление ресурсами института:

5. Создание условий для повышения инвестиционной привлекательности сферы образовательных услуг института.

6. Оптимизация системы управления институтом и создание условий для сохранения и развития ресурсной базы.

Формулировки приоритетов развития института конкретизируются в формулировках целей и задач в рамках каждого из заявленных Программой направлений развития. Количество и перечень задач диктуется нынешними и потенциальными возможностями института. Прогнозные значения основных показателей развития института на период 2011-2014 гг. оцениваются по системе специальных индикаторов.

Программа состоит из четырех взаимосвязанных проектов:

I.  «Детский сад-2020»

II. «Школа-2020»

III. «Специалист-2020»

IV.     «Система менеджмента качества»

Индикаторы прописаны в каждом проекте отдельно.

Проект «Детский сад – 2020»
Современное состояние дошкольного образования в значительной степени обусловлено социокультурными изменениями, происходящими в обществе и сопровождающими процесс смены приоритетов дошкольного образования. Перспективными задачами развития системы дошкольного образования  являются:  внедрение новых моделей дошкольного образования, обеспечивающих каждому ребенку возможность обучаться по образовательным программам для детей старшего дошкольного возраста и полноценно общаться на языке обучения при поступлении в первый класс; создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей, поддержку семейного воспитания, особенно для семей от 0 до 3 лет; создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования детей, а также детей 
с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию;  создание системы выявления и поддержки одаренных детей; создание в образовательных учреждениях органов самоуправления, реализующих государственно-общественный характер управления; обновление содержания и технологий дошкольного образования, обеспечивающих реализацию Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, решение задач преемственности между ДОУ и начальной школой, повышение квалификации  муниципальных управленческих команд, руководителей ДОУ, педагогов по реализации задач модернизации дошкольного образования, создание программ для системы непрерывного профессионального образования  с использованием информационных технологий. 

Развитие востребованных образовательной ситуацией профессиональных компетенций у воспитателей ДОУ является тенденцией последнего десятилетия в связи с появлением новых моделей и форм дошкольного образования. Вариативная направленность дошкольного образования на конечный педагогический результат – развитие ребенка и обеспечение его успешности на последующих ступенях обучения – предполагает высокий уровень профессиональной деятельности воспитателей ДОУ и формирующих ее компетенций. 

Моделирование процесса повышения квалификации является социально значимой проблемой, а инновационные процессы, происходящие в этой системе, выступают механизмом разработки новых целей, содержания и технологий развития профессиональной деятельности воспитателей. 

I. Цели и задачи Проекта
Целью Проекта «Детский сад - 2020» является обеспечение доступного качественного дополнительного профессионального образования категории специалистов дошкольного образования; создание инновационных моделей повышения квалификации, обновления содержания и технологий образовательных услуг в рамках задач Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. по направлению «Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития общества», реализация направлений долгосрочной республиканской целевой программы «Модернизация дошкольного образования в Республике Коми (2012-2015 годы)».
Задачами Проекта «Детский сад - 2020» на период 2012-2015 гг. являются:

1. Создание условий для непрерывного профессионального образования педагогов и руководителей дошкольных образовательных учреждений Республики Коми в соответствии с задачами ФЦПРО на 2011-2015 гг., Долгосрочной республиканской целевой программой «Модернизация дошкольного образования в Республике Коми (2012-2015 годы)» и международными стандартами качества ИСО 2001-2008;

2. Создание инновационных моделей повышения квалификации педагогических кадров, направленных на индивидуализацию образовательных маршрутов, персонифицированного подхода; адресной направленности содержания образования.

3. Разработка образовательных программ дополнительного профессионального образования на модульной основе, обновление содержания и технологий повышения квалификации, направленных на реализацию федеральных государственных требований, активное освоение информационных технологий, современных педагогических технологий.

3. Создание на базе федеральной стажировочной площадки научно-методического центра.
II. Мероприятия реализации программы развития «КРИРО»
Учебно-методическая деятельность
Мероприятия, нацеленные на реализацию задачи модернизации учебного процесса, охватывают направления: разработка и реализация образовательных программ повышения квалификации для педагогических и управленческих кадров на модульной основе, изменение форм, методов и способов работы с педагогическим сообществом республики с применением современной личностно-ориентированной, информационно-технологической и личностно-деятельностной модели построения образовательного процесса, реализация принципа «опережающего обучения»  повышения квалификации педагогов и руководителей  по приоритетным направлениям инновационной деятельности с целью углубления их профессиональной компетентности. 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат
	Целевые показатели (индикаторы)

	1.
	Разработка модели повышения квалификации педагогов и руководителей 
с учетом современных  направлений модернизации муниципальных систем дошкольного образования
	2012 -2014
	Кафедра

дошкольного образования
	Региональная модель повышения квалификации

педагогов ДОУ на основе принципа «опережающего образования»
	Увеличить долю педагогов и руководителей ДОУ, активно внедряющих 
в свой процесс современное содержание

	2.
	Разработка программ дополнительного профессионального и дистанционного образования на модульной основе 
 в рамках реализации ФГТ к структуре ООП ДО
	2012 - 2014
	Кафедра дошкольного образования
	Система повышения квалификации на основе индивидуализации и персонификации
	Доля педагогов и руководителей, удовлетворенных образовательными услугами профессионального образования до 100%

	3.
	Организация и проведение 
видеоконференций, вебинаров для РК и РФ
	2012 - 2014
	Кафедра дошкольного образования,

совместно с другими кафедрами и центрами


	Реализация образовательных программ повышения квалификации с использованием современных информационных  ресурсов
	Увеличение доли специалистов дошкольного образования, активно участвующих 
в конференциях, вебинарах  до 50%

	4.
	Использование электронных ресурсов образовательных программ, учебников, учебно-методических пособий с прямым доступом к ним через систему интернет
	2014
	Кафедра дошкольного образования
	Электронная база данных УМК и методических пособий
	Увеличение доли специалистов, активно пользующихся услугами электронной базы до 50%

	5.
	Деятельность федеральной стажировочной площадки повышения квалификации муниципальных управленческих команд в области модернизации муниципальных систем дошкольного образования.
	2012-2013
	Факультет дошкольного образования
	Выполнение обязательств соглашения
	Увеличение доли специалистов дошкольного образования, активно внедряющих 
в процессы задачи модернизации дошкольного образования до 70%


Научно-методическая деятельность
Мероприятия, направленные на реализацию задачи модернизации муниципальных систем дошкольного образования, научно-методического сопровождения, отвечающего образовательным потребностям педагогических и руководящих кадров дошкольного образования, современным требованиям государственной политики в области образования, реальной практике образовательной работы с детьми дошкольного возраста.  Направления научно-методической работы: научно-методическое сопровождение федеральной стажировочной площадки, пилотных площадок по реализации ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы, прикладные исследования по реализации национальной концепции образования в части дошкольного образования, исследовательская работа по апробации проектов, моделей,  образовательная деятельность  
с одаренными детьми дошкольного возраста, организация мониторингов, открытие инновационных площадок. 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат
	Целевые показатели (индикаторы)

	1.
	Научно-методическое сопровождение  процессов модернизации дошкольного образования
	2012 - 2014
	Факультет дошкольного образования
	Муниципальные программы развития дошкольного образования
	Доля  муниципальных органов  управления образованием, реализующих муниципальные программы развития дошкольного образования 80%

	2.
	Научно-методическое сопровождение апробации моделей управления, обеспечивающих доступность и качество дошкольного образования  
	2012 - 2014
	Кафедра дошкольного образования, лаборатория моделирования систем ДОУ
	Модели управления, обеспечивающие доступность и качество дошкольного образования  
	Доля муниципальных органов  управления образованием, реализующих модели  управления, обеспечивающие доступность и качество дошкольного образования до 65%

	3.
	Научно-методическое сопровождение реализации ФГТ к структуре ООП ДО
	2012 - 2014
	Кафедра дошкольного образования,
лаборатория моделирования систем ДОУ
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования, публикации
	Доля ДОУ, реализующих ООП  - 100%

	4.
	Научно-методическое сопровождение апробации  модели образования детей старшего дошкольного возраста в базовых национальных ДОУ
	2012 - 2014
	Лаборатория национальных проблем дошкольного образования
	Региональная модель образования детей старшего дошкольного возраста в базовых национальных ДОУ
	Доля ДОУ, реализующих модели этнокультурного образования детей дошкольного возраста до 40% 

	5.
	Научно-методическое сопровождение развития новых форм организации дошкольного образования
	2012 - 2014
	Кафедра дошкольного образования, лаборатория моделирования систем ДОУ
	Расширение спектра вариативных форм дошкольного образования
	Увеличение доли вариативных форм дошкольного образования до 30%

	6.
	Научно-методическое обеспечение деятельности республиканских эксперименталь​ных, инновационных, базовых площадок
	2012 - 2014
	Кафедра дошкольного образования, лаборатория моделирования систем ДОУ, лаборатория национальных проблем дошкольного образования
	Опыт работы, распространение  моделей
	Увеличение доли инновационных ДОУ до 25%

	7.
	Издание методи​ческих рекомендаций, развивающих игр нового поколения этнокультурной направленности
	2012 - 2014
	Лаборатория  национальных проблем дошкольного образования
	Методические рекомендации, развивающие игры, видео, медиа пособия для детей дошкольного возраста
	Доля ДОУ, активно использующих 
в педагогическом  процессе  развивающие игры, видео-,  медиа пособия для детей дошкольного возраста

	8.
	Развитие детской одаренности по авторской программе Т.Н. Ломбиной «Читайка» 
	2012 - 2014
	Лаборатория «Одаренные дети»
	Апробация содержания для детей дошкольного возраста

 
	Повысить удовлетворенность качеством предоставляемой образовательной услуги 
до 95%

	9.
	Формирование механизмов самооценки профессионального уровня через систему аттестации
	2012 - 2014
	Факультет дошкольного образования,
Центр аттестации


	Республиканская

система оценки профессионального уровня педагогов ДОУ 


	Увеличение доли воспитателей, имеющих первую и высшую категории до 40%


Организационно-методическая деятельность
Мероприятия, направленные на организационно-методическую поддержку развития профессионального уровня педагогических и руководящих кадров: организация конкурсов, фестивалей, выставок, конференций и т.д., создание банков данных инновационного опыта, расширение внешних и внутренних связей для ротации инновационного опыта педагогических и руководящих кадров.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат
	Целевые показатели (индикаторы)

	1.
	Конкурсы профессионального

мастерства педагогов и педагогических коллективов 


	2012 - 2014
	Факультет дошкольного образования,
структурные подразделения института,
внешние партнеры
	Повышение статуса профессии педагога ДОУ, ротация лучшего педагогического опыта
	Увеличение доли участия педагогов в конкурсах до 25%

	2.
	Организация научно-практических конференций,

координационных совещаний,

круглых столов, педагогических чтений
	2012 - 2014
	Факультет дошкольного образования
	Общественная оценка качества работы системы дошкольного образования
	Увеличение доли привлечения общественности

к участию в мероприятиях до 20%

	3.
	Расширение связи 
с издательствами

«Баласс», «Детство -пресс», «Сфера» по продвижению материалов публикации инновационного опыта педагогов ДОУ РК
	2012 - 2014
	Лаборатория моделирования систем ДОУ
	Публикации инновационного опыта

в российских изданиях дошкольного образования
	Увеличение доли публикаций лучшего опыта специалистов системы дошкольного образования РК в изданиях федерального уровня до 20%

	4.
	Создание собственного сайта факультета 
	2012 - 2014
	Факультет  дошкольного образования
	Трансляция лучшего опыта и развитие сетевого взаимодействия
	Доля участников сетевого взаимодействия


III. Ожидаемые результаты Проекта
	Сроки реализации Программы
	I этап – 2012-2014 гг.

	Источники финансирования Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств финансирования Государственного задания институту, внебюджетных средств института, субсидий на реализацию мероприятий ФЦПРО на 2011-2015 гг., средств ведомственных и целевых программ развития образования в РК.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

для потребителей и заинтересованных сторон

	Министерство образования РК
	Выполнение Государственного задания по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических и управленческих кадров, научно-методической и организационно-методической деятельности в целях реализации задач ФЦПРО на 2011-2015 гг., долгосрочной республиканской целевой программы «Модернизация дошкольного образования 
в Республике Коми (2012 – 2015 гг.).
Информационное обеспечение, организационная поддержка деятельности и мероприятий министерства. 

Обеспечение организационного и функционального сопровождения региональной системы мониторинга и образовательной статистики. 

Организационное и методическое сопровождение деятельности региональных экспериментальных, опорно-методических, пилотных площадок.

	Муниципальные 
органы управления
образованием
	Обеспечение возможности  получения доступного и качественного повышения квалификации на основе персонификации.

Научно-методическая поддержка развития инновационных процессов в реализации ФГТ, реализации образовательных и иных программ развития системы дошкольного образования.
Консультационная и организационная поддержка, методическое сопровождение участия ОУ в федеральных, региональных программах, проектах в области образования.
Оказание сервисных услуг, в том числе и информационных (консультирование, разработка, продвижение на рынок муниципальных разработок).
Обеспечение возможности продвижения лучшего опыта муниципального образования на республиканский и федеральный уровень.


	Образовательные
 учреждения
	Качественное и количественное выполнение заявок на повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогических и управленческих кадров. 

Обеспечение научно-методической и информационной продукцией, выпускаемой КРИРО.
Оказание организационной и научно-методической поддержки инновационной и экспериментальной деятельности ОУ. 

Экспертиза работ педагогов, проходящих аттестацию.  

Обеспечение возможности продвижения лучшего опыта ДОУ на республиканский и федеральный уровень

	Обучающиеся в КРИРО
	Обеспечение возможности  получения доступного и качественного повышения квалификации на основе персонификации.

Информирование о содержании и обеспечении учебного процесса 

Обеспечение материалами и инструментами их профессиональной деятельности. 

Информирование о ресурсах и помощь в ориентации в них. 

Обеспечение качества сопутствующих сервисов (общежитие, библиотека, столовая, Интернет). 

Помощь в аттестации.
Экспертиза /оценка продуктов их деятельности.

	Сотрудники КРИРО
	Повышение профессионального уровня сотрудников.
Материально-техническое обеспечение рабочего места. 

Оптимальное нормирование рабочего времени. 

Минимизация и нормирование документооборота. 

Обеспечение возможностей профессионального, личностного, карьерного роста. 

	Вузы, учреждения ДПО 
	Объединение ресурсов для реализации проектов

	Ответственные лица для контактов
	Ректор КРИРО Навазова Т.Г. Тел. 8 8212 241373 

Первый проректор КРИРО
Белых С.С. Тел. 8 8212 244069 (доб. 223) 

Проректор по научно-методической деятельности 
Шеболкина Е.П. Тел. 8 8212 244069 (доб. 222)

Проректор по организационно-методической деятельности 
Потолицына Л.Ф. Тел. 8 8212 244069 (доб. 232)

Декан факультета дошкольного образования 

Штекляйн С.Н. 8 8212 245126 (доб.228)

Заведующий кафедрой дошкольного образования

Потолицына Н.Б. 8 8212 441892 (доб.243)


Проект «Школа-2020»
Проект разработан с учетом основных тенденций и потребностей развития системы образования Республики Коми на основе ДРЦП «Модернизация общего образования в РК 2012-2015», «Дети Республики Коми 2012-2015» и является основой для разработки новых и корректировки действующих направлений деятельности КРИРО. 

Проект нацелен на обеспечение инновационного характера общего образования, формирование инновационной культуры руководителей, учителей и обучающихся. Проект внесет свой вклад в ресурсное обеспечение модернизации образования через обновление профессиональных компетенций управленческих и педагогических кадров. Реализация проекта «Школа 2020» позволит влиять на достижение региональным образованием главной стратегической цели: обеспечения доступности и качества образования.

I. Цели и задачи Проекта
Целью Проекта «Школа-2020» является обеспечение условий для удовлетворения потребностей работников региональной отрасли образования в качественном, доступном непрерывном образовании.
Задачами Проекта «Школа - 2020» являются:
1.  Перевод учебно-методического процесса института в новое качество, способствующее развитию региональной системы образования и отвечающее требованиям международного стандарта качества ИСО 9001-2008;

2. Перевод научно-методической деятельности института в новое качество,  способствующее развитию региональной системы образования и отвечающее требованиям международного стандарта качества ИСО 9001-2008;
3. Перевод  организационно-методического процесса института в новое качество,  способствующее развитию региональной системы образования и отвечающее требованиям международного стандарта качества ИСО 9001-2008.
II. Мероприятия реализации программы развития «КРИРО»
Учебно-методическая деятельность
	№
	Мероприятия
	Ответст-венные
	Сроки
	Источник финансирования
	Индикатор
	Результат

	1.
	Внедрение образовательных программ 
с использованием дистанционных 

технологий, оснащение института современной компьютерной техникой, программным обеспечением для реализации дистан-ционного обучения
	Деканы, зав. кафедрами, ППС
	2012-2014


	Внебюджетные средства 

200 тыс.
	Удельный вес образовательных программ, реализуемых 
в форме дистанционного обучения от общего количества программ

	Перевод части программ на повышение квалификации 
в режиме дистанционного обучения – 46%



	2.
	Обучение слушателей 
по образовательным программам, обеспечивающим введение ФГОС, профилизацию образования (на базе КРИРО, других ИПК)
	Деканы, зав. кафедрами, ППС
	2012-2014


	Средства ФЦПРО
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров ОУ, прошедших повышение квалификации по программам по внедрению ФГОС, от общего количества педагогических и управленческих кадров
	Обучение слушателей - 60%



	3.
	Перевод образовательных программ на блочно-модульный принцип
	Деканы, зав. кафедрами, ППС
	2012-2014


	Внебюджетные средства

200 тыс.
	 Удельный вес модульных образовательных программ к числу образовательных программ
	Внедрение новых образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки на блочно-модульной основе с учетом персонифицированного подхода для всех категорий подготовки руководителей образовательных учреждений – 100%

	4.
	Реализация образовательных программ по использованию ЭОР  совместно 
с Институтом IT
	Деканы, зав. кафедрами, ППС
	2012-

2014
	Средства ФЦПРО

500 тыс.
	Удельный вес программ повышения квалификации по использованию ЭОР от общего количества программ
	Внедрение образовательных программ повышения квалификации по использованию ЭОР – 30 %

	5.
	Организация и проведение семинаров для преподавателей ОУ 
с целью освоения техники интерактивного обучения школьников антикоррупционному поведению
	Деканы, зав. кафедрами, ППС
	2012-

2014
	ДРЦП «Противодействие коррупции в РК» п.4.4.

150 тыс.
	Удельный вес численности педагогических кадров ОУ, прошедших обучение на семинарах от общего количества педагогических и управленческих кадров
	Обучение слушателей – 
15 %


Научно-методическая деятельность
Направление научно-методической работы: разработка новых научных направлений по НОИ «Наша новая школа».
	№
	Мероприятия
	Ответ-
ственные
	Сроки
	Источник финансирования
	Индикатор
	Результат

	1.
	Участие в конкурсах по реализации ФЦПРО по направлениям: 

Качество образования,

Модели успешной социализации детей для получения статуса стажировочной площадки
	Проректор по НМД, зав. кафедрами, центрами,

ППС, научные сотрудники
	2012-2014


	Средства ФЦПРО

10 млн.
	Статус федеральной стажировочной площадки
	2 стажировочные площадки и 
10 базовых ОУ

	2.
	Проведение научно-практических конференций:

«Этнокультурное образование на современном этапе»
	Проректор по НМД, зав. кафедрами, центрами,

ППС, научные сотрудники
	2012-2014


	Средства Министерства национальной политики 

50 тыс.
	Удельный вес участия педагогов 
в инновационной деятельности 
от общего количества педагогов системы этнокультурного образования 
	Участие педагогов – 15% 

	3.
	Внедрение инновационных технологий преподавания коми языка и литературы: учебно-методическое обеспечение обновления содержания методики преподавания коми языка и литературы; разработка электронных учебных изданий по коми языку и литературе и их тиражирование
	Зав. центром НМОПКЯЛ
	2012-2014


	ДРЦП «Модернизация общего образования», п.22,

600 тыс.
	Удельный вес электронных учебных изданий по отношению 
к общему количеству изданных пособий по коми языку и литературе
	Издание электронных пособий – 10%

	4.
	Оказание консультативной и методической поддержки  сетевым педагогическим сообществам, занимающимся развитием профессионального потенциала учителей
	Деканы, зав. кафедрами, центрами,

ППС, научные сотрудники
	2012-2014


	Внебюджетные средства

100 тыс.
	Удельный вес сетевых сообществ педагогов


	Создание сетевых сообществ – 6 

	5.
	Организация и проведение  конкурсов: 

 «На лучшую модель организации внеурочной деятельности 
в условиях реализации ФГОС»
	Проректор по НМД, зав. кафедрами, центрами,

ППС, научные сотрудники
	2012-2014


	ДРЦП «Модернизация общего образования», 
п.8

300 тыс.


	Удельный вес участия педагогов 
от общего количества педагогов РК
	Участие в конкурсах – 
15- 30%

	6.
	«Лучшая школа РК» 


	
	
	ДРЦП «Модернизация общего образования», 
п. 10

5 млн.
	Удельный вес участия ОУ от общего количества ОУ РК
	

	7.
	«Инновационные проекты в области этнокультурного образования»
	
	
	ДРЦП «Модернизация общего образования», 
п. 23

200 тыс.
	Удельный вес участия педагогов от общего количества педагогов РК
	

	8.
	ПНПО 
	
	
	ДРЦП «Модернизация общего образования», 
п. 32, 

183 тыс.
	Удельный вес участия педагогов от общего количества педагогов РК
	

	9.
	«Инноватика 
в образовании»
	
	
	ДРЦП «Модернизация общего образования», 
п. 34

135 тыс.
	Удельный вес участия педагогов от общего количества педагогов РК
	

	10.
	Организация издания сборников, пособий, журнала «Образование в РК» по распространению инновационного опыта ОУ и педагогов
	Проректор по НМД, зав. кафедрами, центрами,

ППС, научные сотрудники
	2012-2014


	ДРЦП «Модернизация общего образования», 
п. 36

655 тыс.
	Удельный вес публикаций

инновационного опыта от общего количества публикаций
	Количество публикаций – 45%


Организационно-методическая деятельность
	№
	Мероприятия
	Ответ-

ственные
	Сроки
	Источник финансирования
	Индикатор
	Результат

	1.
	Проведение целевых семинаров и стажировок для руководителей образовательных учреждений по вопросам современного образовательного менеджмента, участие во всероссийских и региональных конференциях, съездах, слетах
	деканы, зав. кафедрами,

ППС
	2012-2014


	ДРЦП «Модернизация общего образования», 
п. 37

900 тыс.
	Удельный вес численности педагогических кадров ОУ, прошедших обучение на семинарах от общего количества педагогических и управленческих кадров
	Обучение на семинарах – 30 %

	2.
	Организация и проведение республиканских олимпиад и участие во всероссийских предметных олимпиадах
	Центр реализации образовательных инициатив
	2012-2014


	ДРЦП «Дети РК», п. 30

4355 тыс.
	Удельный вес  учащихся, вовлеченных
 в олимпиады 
от общего количества учащихся
	Количество победителей всероссийских предметных олимпиад – 7-10 %

	
	Организация и проведение республиканских конкурсов творческих работ, посвященных юбилейным датам коми писателей и поэтов
	Центр НМОПКЯЛ
	2012-2014


	ДРЦП «Дети РК», п. 37

37,5 тыс.
	Удельный вес  учащихся, вовлеченных в конкурс от общего количества учащихся системы этнокультурного образования
	Количество участников –
15-30 %


III. Ожидаемые результаты реализации проекта

	Современный учитель:

· Владеющий системно-деятельностным методом и современным содержанием предмета

· Обладающий развитыми профессиональными компетенциями

· Владеющий навыками работы с одаренными детьми
	Современный руководитель:

· Создающий инновационную среду в ОУ (в том числе здоровьесберегающую)

· Обеспечивающий материально-техническое развитие ОУ, путем внедрения ОГУ и расширения самостоятельности школы

· Обеспечивающий профессиональное развитие коллектива


	Модель выпускника начальной, основной, средней школы, определенная в ФГОС




Проект «Специалист 2020»
Переход к инновационной экономике требует модернизации системы профессионального  образования, которая предполагает комплексное, всестороннее обновление всех звеньев образовательной системы и всех сфер образовательной деятельности в соответствии 
с требованиями современной жизни при сохранении и умножении лучших традиций отечественного образования, пересмотр принципов функционирования системы профессионального образования.

Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

В связи с этим особое внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работе среди молодежи и школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации.

Педагоги и руководители УНПО, УСПО должны научиться в совершенстве владеть  технологией организации этой деятельности, навыками выстраивания сетевых взаимодействий 
с предприятиями региона в целях подготовки высококвалифицированных рабочих и их трудоустройства.

I. Цели и задачи Проекта

Целью Проекта является Обеспечение доступности качественного дополнительного профессионального педагогического образования, соответствующего требованиям  инновационного социально ориентированного развития Республики Коми.

Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:

· Оказание научно-методической помощи преподавателям УНПО, УСПО по формированию  у учащихся современной профориентационной культуры и спроса на услуги профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда;

· Обучение управленческих и педагогических кадров региона системы профессионального образования по инновационным направлениям модернизации профессионального образования.

Основным механизмом реализации Проекта являются: организационно-методическое обеспечение педагогов в проведении профориентационной работы и  конкурсов, которые позволят выявить и активизировать имеющийся в образовательном учреждении и его социуме потенциал для повышения привлекательности программ профессионального образования, востребованных на рынке труда Республики Коми, вовлечь в процесс реализации Проекта новые ресурсы, обеспечить контроль над ходом выполнения Проекта.

Управляющей структурой, обеспечивающей реализацию Проекта, является центр организационно-методического сопровождения модернизации профессионального образования, в функции которого входят, организация и методическое обеспечение, отбор конкурсных проектов, текущий контроль реализации проекта, обобщение  и  анализ  результатов  реализации проекта. Функции центра организационно-методического сопровождения модернизации профессионального образования и механизм его работы изложены в «Положении о центре организационно-методического сопровождения модернизации профессионального образования».

Организация и проведение конкурсов среди УНПО, УСПО:

1. Конкурс  среди центров содействия трудоустройству выпускников при образовательных учреждениях профессионального образования направлен  на   формирование положительного имиджа образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, пропаганду рабочих профессий и специальностей, востребованных на рынке труда республики, а также вопросам трудоустройства. 

2. Конкурс информационных стендов и кабинетов профориентации общеобразовательных учреждений республики Коми направлен, в первую очередь, на выявление  и  активизацию  имеющихся  ресурсов по созданию условий для информационного обеспечения выпускников и учащихся школ.
II. Мероприятия реализации программы развития «КРИРО»
	№
п/п
	Наименование мероприятия


	Сроки испол-нения
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования
	Ожидаемый результат


	Ответ-ственный

	
	
	
	
	Всего

т. руб.
	В т.ч. по годам
	
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	13

	Совершенствование  образовательного процесса в образовательных учреждениях профессионального образования 
в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов и с учетом требований республиканского рынка труда.

	1
	Разработка и внедрение мониторинга удовлетворенности работодателей уровнем подготовленности выпускников учреждений профессионального образования
	2012-2014 гг.
	ДРЦП 

«Модернизация системы профессио-нального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Республике Коми

 (2012-2015 гг.)»

П.13.
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0
	100% УНПО, УСПО,
участвующих 
в мониторинге удовлетворенности работодателей уровнем подготовленности выпускников учреждений профессионального образования.
40% предприятий, участвующих 
в мониторинге удовлетворенности работодателей уровнем подготовленности выпускников учреждений профессионального образования
	Центр ОМСМПО

Центр МИО
Медиацентр

	2
	Разработка и текущее сопровождение электронных баз данных мониторинга
	2012-2014 гг.
	ДРЦП 

«Модернизация системы профессио-нального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Республике Коми  (2012-2015 гг.)»

П.14.
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Наличие баз данных по удовлетворен-ности работодателей уровнем подготовленности выпускников

по всем УНПО, УСПО. 
	Центр ОМСМПО

Медиацентр

	Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на рынке труда республики Коми.

	1
	Организация и проведение конкурса среди центров содействия трудоустройству выпускников при образовательных учреждениях профессионального образования
	2012-2014 гг.
	ДРЦП «Модернизация системы профессио-нального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Республике Коми (2012-2015 гг.)»

П.16.
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100% создание центров содействия трудоустройству выпускников при образовательных учреждениях профессионального образования
	Центр ОМСМПО



	2


	Организация конкурса информационных стендов и кабинетов профориентации общеобразовательных учреждений республики
	2012-2014 гг.
	ДРЦП «Модернизация системы профессионального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Республике Коми

 (2012-2015 гг.)»

П.17.
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	100% формирование информацион-ных стендов и кабинетов профориента-ции в общеобразова-тельных учреждениях республики.
	Центр ОМСМПО

Медиацентр

	3
	Разработка и издание информационно-методических материалов по профессиональной ориентации, в том числе:

- для учащихся 1-4-хклассов;

- для учащихся 5-6-х классов по основам выбора профессии;

- для учащихся 7-8-х классов;

- для учащихся 9-х классов по основам выбора профессии и учебного заведения;

- для учащихся 10-11-х классов по основам выбора профессии и учебного заведения
	2012-2014 гг.
	ДРЦП «Модернизация системы профессионального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Республике Коми 

(2012-2015 гг.)»

П.20.
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Издание 5 информацион-но-методичес-ких  материалов 
по профессио-нальной ориентации, 
в том числе:

- для учащихся 1-4-хклассов;

- для учащихся 5-6-х классов по основам выбора профессии;

- для учащихся 7-8-х классов;

- для учащихся 9-х классов по основам выбора профессии и учебного заведения;

- для учащихся 10-11-х  классов по основам выбора профессии и учебного заведения. 
В количестве

250 экз.
	Центр ОМСМПО

РИО



	4
	Разработка и издание информационно-методических материалов по профориентационной работе, в том числе:

- по отраслям экономики, профессиям, специальностям;

- для педагогов, классных руководителей ОУ; 

- для родителей.
	2012-2014 гг.
	ДРЦП «Модернизация системы профессионального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Республике Коми

 (2012 – 2015 гг.)»

П.21.
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Издание 4 информацион-но-методичес-ких материалов по профориен-тационной работе, в том числе:

- по отраслям экономики, профессиям, специальнос-тям;
-для педагогов, классных руководителей ОУ;

-для родителей. В количестве 200 экз.
	Центр ОМСМПО

Факультет ОО

РИО



	5
	Подготовка к публикации и распространение справочников профессий и учреждений профессионального образования 
в общеобразовательных учреждениях и учреждениях профессионального образования республики Коми.
	2012-2014 гг.
	ДРЦП «Модернизация системы профессионального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Республике Коми

(2012-2015 гг.)»

П.22.
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Издание  справочника профессий и учреждений профессио-нального образования в общеобразова-тельных учреждениях и учреждениях профессио-
нального образования республики Коми. 

В количестве 

500 экз.
	Центр ОМСМПО

РИО

	6
	Организация и проведение обучающих семинаров для специалистов в области профориентационной работы муниципальных органов управления образования, общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений профессионального образования.
	2012-2014 гг.
	ДРЦП «Модернизация системы профессионального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Республике Коми

 (2012-2015 гг.)»

П.24.
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Обучено 350

специалистов 
в области профориента-ционной работы муниципаль-ных органов управления образования, общеобразо-вательных учреждений и образователь-ных учреждений  профессио-нального образования.
	Факультет ОО

	Итого:
	2 250,0
	750,0
	750,0
	750,0
	
	


III. Целевые индикаторы проекта 
	№п/п
	Наименование индикатора
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование  образовательного процесса в образовательных учреждениях профессионального образования в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов и с учетом требований республиканского рынка труда.

	1
	Доля  УНПО, УСПО, участвующих в мониторинге удовлетворенности работодателей уровнем подготовленности выпускников учреждений профессионального образования (в процентах).

	100
	100
	100

	2
	Доля предприятий, участвующих  в мониторинге удовлетворенности работодателей уровнем подготовленности выпускников учреждений профессионального образования.
	40
	40
	40

	3
	Наличие баз данных по удовлетворенности работодателей уровнем подготовленности выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования в разрезе профессий и специальностей, получаемых в УНПО, УСПО. 
	
	
	

	Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на рынке труда республики Коми.

	4
	Доля УНПО, УСПО, участвующих в конкурсе  среди центров содействия трудоустройству выпускников при образовательных учреждениях профессионального образования от общего числа УНПО, УСПО 
(в процентах).
	60
	80
	100

	5
	Доля ОУ, участвующих в конкурсе  информационных стендов и кабинетов профориентации общеобразовательных учреждений республики  от общего  числа ОУ республики (в процентах).
	40
	60
	80

	
	Доля ОУ, востребовавших информационно-методические материалы по профессиональной ориентации, в том числе:

- для учащихся 1-4-хклассов;

- для учащихся 5-6-х классов по основам выбора профессии;
- для учащихся 7-8-х классов;

- для учащихся 9-х классов по основам выбора профессии и учебного заведения;

- для учащихся 10-11-х классов по основам выбора профессии и учебного заведения,
от общего числа ОУ (в процентах).
	10
	15
	20

	6
	Доля ОУ, востребовавших информационно- методические материалы по профориентационной работе, в том числе:

- по отраслям экономики, профессиям, специальностям;

- для педагогов, классных руководителей ОУ; 

- для родителей, 

от общего числа ОУ (в процентах).
	10
	15
	20

	7
	Наличие в справочнике всех профессий и учреждений профессионального образования, республики Коми. 
	
	
	

	8
	Доля обученных специалистов в области профориентационной работы муниципальных органов управления образования, общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений профессионального образования  к общему числу специалистов в области профориентационной работы муниципальных органов управления образования, общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений профессионального образования (в процентах).
	25
	25
	25


Проект «Система менеджмента качества»
Создание системной модели управления качеством образования в ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО» осуществляется на базе Концепции программы развития ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО», Концепции республиканской системы оценки качества образования (Решение коллегии Министерства образования Республики Коми № 3-4 от 15 .12.11г.),  Концепции Федеральной целевой программы развития образования  на 2011-2015 гг. утв. Постановлением Правительства РК от 7 февраля 2011 г.  № 163-р, положений Федерального законодательства, отраслевых норм, региональных требований, а также международного стандарта ISO 9001:2008.           

В рамках создаваемой в институте  СМК будет:

1. Осуществлён переход к системе оценки качества образования в ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО», включающей оценку реализации образовательных программ повышения квалификации и переподготовки,  образовательных результатов слушателей, оценку условий достижения результатов в  соответствии с лицензионными требованиями  к образовательным услугам.

2. Определены и классифицированы процессы, необходимые для  успешного управления  качеством образовательных услуг ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО», их последовательность и взаимодействие. 

3.  Получит распространение в республиканской системе образования СМК на основе стандарта ISO 9001:2008, а также осуществление научно-методической поддержки систем оценки качества образования в образовательных учреждениях, муниципальных образованиях и в целом в Республике Коми.
I. Цели и задачи Проекта
Целью Проекта «Система менеджмента качества» является удовлетворение требований заказчиков и потребителей в реализации качественных образовательных услуг, укрепление позиций на рынке образования РК, освоение новых рынков.

Задачами Проекта «Школа - 2020» являются:
1. Формирование механизма оценки качества образовательных услуг в соответствии со стандартами ISO 9001:2008 (наличие сертификата качества).
2. Разработка и внедрение системы оценки качества образовательных услуг на основе критериев, показателей и индикаторов, характеризующих основные виды деятельности ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО».

3. Распространение в республиканской системе образования СМК на основе стандарта ISO 9001:2008, а также осуществление методической поддержки систем оценки качества образования в образовательных учреждениях, муниципальных образованиях  Республики Коми.
Сроки реализации Проекта
2012-2014 гг.
II. Мероприятия реализации программы развития «КРИРО»
	Направление
	Мероприятия
	Ответ-ственные
	Сроки
	Источ-ник финан-сирова-ния
	Индикатор
	Результат

	
	
	
	2012
	2013
	2014


	
	
	

	1. Внедрение системы менеджмента качества, соответствую-щей требованиям международного стандарта ISO 9001:2008 
в  ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО».
	1.1. Организация обучения в соответствии с  требованиями международного стандарта ISO 9001:2008:

- руководителей высшего звена;
- руководителей среднего звена;
- специалистов-разработчиков документации системы качества.
	ОУК


	100 т.р.
50 т.р.
	100 т.р.
	
	Внебю-джетные средства 250 тыс.р.


	Количество прошедших обучение

в соответствии 
с  требованиями международного стандарта ISO 9001:2008: 
-  руководителей высшего звена;
- руководителей среднего звена;
- специалистов – разработчиков документации системы качества.
	Обучено руководи-телей – 
10 чел.,

специа-листов – 
17 чел.



	
	1.2. Реализация выполнения намеченной программы внедрения СМК.
	ОУК


	
	
	
	
	Выполнение плана реализации программы внедрения СМК.

	  100% реализации

	
	1.3. Подготовка 
к сертификации и сертификация системы менеджмента качества 300 т.р. внебюджет. 
	ОУК


	300 т.р.
	
	
	Внебю-джетные средства

300 тыс.р.
	 Получение сертификата  
в 2012 г.
	Сертификат

	
	1.4. Подготовка и проведение наблюдательного аудита СМК
	ОУК


	
	500 т.р.

 
	500 т.р.


	Внебю-джетные средства

500 тыс.р.
	Подтверждение сертификата.
	Сертификат

	2. Разработка и реализация методик оценки соответствия реализации образователь-ных программ КРИРО (УМК), согласно лицензионным требованиям и направлениям ФЦПРО
	2.1. Оценка качества разработки и реализации  образовательных программ и УМК к ним.
 
	Метод совет,
Седрисева О.В. 
	50 т.р.
	50 т.р. 
	50 т.р.   


	Средства ФЦПРО

150 т.р.


	Соответствие содержания  и форм образователь-ных программ направлениям образователь-ной инициативы «ННШ», в т.ч. ФГОС.
	100% соответствия содержания  и форм образова-тельных программ направле-ниям образова-тельной инициативы «ННШ», 
в т.ч. ФГОС

	
	2.2. Профессио-нальная оценка качества обучения в ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО»

	Факуль-теты и кафедры
	 
	25 т.р.
	25 т.р.
	Средства ФЦПРО
50 т.р.
	Внедрение современных средств профессио-
нальной оценки образователь-ных результатов реализации образователь-
ных программ.
	Не менее 95% обучающих-ся успешно выполнили КИМы и получили удостовере-ние (диплом).

	
	2.3. Независимая система оценки результатов образования  КРИРО на всех уровнях системы образования
	ЦМИО, кафедры


	
	25 т.р.
	25 т.р.
	СредстваФЦПРО
50 т.р.
	1. Наличие публичной отчётности 

2. Количество уровней образования, на которых реализуются возможности объективной оценки качества образования.
	1.Публич-ный отчёт на сайте.

2. 

2012 - 3 ед.     

2013 - 4 ед. 

2014 - 5 ед. 

	3. Разработка и внедрение методик оценки условий, обеспечивающих реализацию образователь-ных программ
	3.1. Оценка внедрения в учебный процесс новых информационных систем и технологий обучения, ЭОР, форм дистанционного обучения
	ЦМИО, кафедры


	25 т.р.
	 25 т.р.
	25 т.р.
	Средства ФЦПРО
75 т.р.
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии
(в том числе информационно-коммуника-ционные технологии) в профессиональ-ной деятельности, 
в общей численности учителей
	2012 г. - 46

2013 г. - 54 2014 г. - 69




	
	3.2.Формирование кредитно-модульной системы образования (включение в образовательный процесс персонифициро-ванных моделей повышения квалификации)

 
	ЦМИО, кафедры.

	25 т.р.
	 25 т.р.
	25 т.р.
	Средства ФЦПРО
75 т.р.
	Доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, 
в общей численности учителей 
	2012 г. - 25

2013 г. - 45 2014 г. - 65




	
	3.3.  Разработка локальных актов по оценке внедрения дистанционного обучения и оценка внедрения форм дистанционного обучения.

	ЦМИО, кафедры


	25 т.р.
	 25т.р.
	25т.р.
	Средства ФЦПРО
75 т.р.
	Доля учителей, участвующих 
в деятельности профессиональ-ных сетевых сообществ и саморегулиру-емых организаций и регулярно получающих 
в них профессио-нальную помощь и поддержку, 
в общей численности учителей.
	2012 г. - 20

2013 г. - 32 2014 г. - 45

	4. Мероприятия по оценке улучшения материально-технической базы сферы профессиональ-ного образования


	4.1. Информационно- коммуникационная среда института, 
в т.ч. компьютерные аудитории, соединённые 
по сети.
	Медиа-центр
	25 т.р.
	
	
	Средства ФЦПРО
25 т.р.
	Рост обеспеченности учебно-лабораторными помещениями по нормативу на одного студента по отношению к 2005 году5  .
	2012 г. - 12,35 

2013 г. - 16,5

2014 г. - 18,6


	
	4.2.  Оценка уровня организация и финансирование повышения квалификации, на основе непрерывности.
	Отдел финансо-во-эконо-мической деятель-ности
	
	 
	
	
	Привлечение внебюджетных и целевых средств.
	Положи-тельная динамика

	5. Методическое сопровождение внедрения СМК на основе стандарта ISO 9001:2008 
в республикан-скую систему образования, 
а также осуществление методической поддержки систем оценки качества образования 
в образова-тельных учреждениях, муниципальных образованиях и в целом 
в Республике Коми
	5.1. Анализ  разработанных СОКО в муниципальных образованиях и ОУ
(разработка и реализация).
	Кафедра УЭП
	
	50 т.р.


	25 т.р.
	Средства ФЦПРО

 75 т.р.


	 Количество уровней образования, на которых реализуются возможности объективной оценки качества образования.
	2012 г. - 
3 ед. 

2013 г. - 
4 ед.
2014 г. - 
5 ед.

	
	5.2. Организация семинаров 

(24 ч.*5 сем-ов) для руководителей ОУ и   специалистов МО по внедрению СМК  в ОУ РК
	ОУК
	
	100 т.р.


	150 т.р.
	Внебю-джетные средства

250 т.р.


	Доля  обученных  руководителей по программам  разработки и внедрения СМК 
в СПО, НПО, ВПО РК
	2012 г. - 2%    
2013 г. - 5 % 
2014 г. - 10% 

	
	5.3.  Разработка и реализация образовательных программ оценки качества образования на всех уровнях образования
	Кафедра УЭП

ЦМИО
	100 т.р.
	50 т.р.
	50 т.р.
	Средства ФЦПРО

 200 т.р.
	1. Доля обученных  руководителей по программам (модулям) разработки СОКО  в ОУ РК.
2. 
	2012 г. - 5%    2013 г. - 10% 
2014 г. - 5%

	
	5.4. Подготовка мероприятий по созданию на базе института регионального центра  сертификации.

Разработка Положения о квалификацион-ных сертификатах

	ОУК,

Центр аттестации
	
	
	
	
	
	Пакет документов

	Всего по проекту:


	
	
	
	
	
	2  075 т.р.
	
	

	В т.ч.:  средства ФЦПРО.
	
	
	
	
	
	   775 т.р.
	
	

	             Внебюджет
	   
	
	
	
	
	1 300 т.р.
	
	


III. Ожидаемые результаты реализации проекта

Внедрение  системы управления качеством  позволит:

Министерству образования РК: 

 Обеспечить организационное и функциональное сопровождения региональной системы качества образования и образовательной статистики. 
Муниципальным органам управления образованием:
 

1. Обеспечить научно-методическую поддержку и технологический инструментарий  системы менеджмента качества  в соответствии с требованиями стандарта ISO 9001:2008.
2. Обеспечить качественную реализацию целевых заявок на повышение квалификации и переподготовку слушателей. 
 

Образовательным  учреждениям:


1. Качественное повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогических и управленческих кадров. 

2. Разрабатывать и внедрять систему менеджмента качества в ОУ,  в соответствии с требованиями стандарта ISO 9001:2008.
Обучающимся в ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО»:


1. Освоить технологии создания СМК, в соответствии с требованиями стандарта ISO 9001:2008.
2. Подходы к реализации системы оценки качества в ОУ.

3.  Освоить (опосредованно) инновационные педагогические и управленческие технологии, в соответствии с заявками потребителей. 

ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО»: 

1.  Внедрить механизм гибкого реагирования на запросы потребителей;

2. Создавать конкурентоспособные образовательные программы, востребованные слушателями;

3. Создать комплекс оптимальных условий для реализации образовательных услуг, в соответствии с установленными требованиями; 

4. Сертифицировать систему управления качеством в ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО» на основе процессного подхода  в соответствии с требованиями стандарта ISO 9001:2008.

	Показатели результативности
	Индикаторы

	1. Сертификация СМК  ГАОУДПО (пк) С РК «КРИРО», подтверждение сертификации.
	сертификат

	2. Доля  обученных  руководителей по программам  разработки и внедрения СМК в СПО, НПО, ВПО РК.

	2% (2012)    5% (2013)    
10% (2014) 

	3. Доля обученных  руководителей по программам (модулям) разработки СОКО  в ОУ РК.
	10% (2012)    15% (2013)    
25% (2014)

	4. Количество уровней образования, на которых реализуются возможности объективной оценки качества образования.
	3 ед. (2012 г.)     4 ед. (2013 г.)   
5 ед. (2014 г.)

	5. Уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

	68% (2012)     71,5 (2013)      74(2014)

	6. Уровень соответствия образования современным стандартам.
	92 (2012)         93 (2013 )    
95 (2014)

	7. Удовлетворённость субъектов общественности качеством повышения квалификации и переподготовки.
	76%

	8. Удовлетворённость потребителей  качеством реализации программ повышения квалификации и переподготовки.
	76%
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