Аналитическая справка по направлениям взаимодействия учреждений профессионального образования, предприятий  и иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств в рамках социального партнерства 

по состоянию на 01.07.2009

1. Направления взаимодействия учреждений профессионального образования, предприятий  и иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств в рамках системы социального партнерства

В сфере профессионального образования и обучения отношения социального партнерства регулируются между учреждениями профессионального образования и работодателями, представителями общественных организаций, иных заинтересованных учреждений, организаций, ведомств договорными формами взаимодействия.
В учреждениях профессионального образования Республики Коми наиболее широкое применение нашли следующие договорные формы взаимодействия в рамках системы социального партнерства по направлениям: 

1. Разработка и реализация мер по повышению качества подготовки кадров (заключение договоров на подготовку кадров и трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования, на организацию производственной практики, стажировки мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин, по оказанию помощи в пополнении учебно-методической и материально-технической базы учреждения профессионального образования, на проведение учебных семинаров и иных мероприятий учреждением профессионального образования совместно с работодателями).

2. Оказание финансовой или материально-технической помощи со стороны работодателей (материальное стимулирование педагогического состава учреждения профессионального образования, бесплатное предоставление производственных площадей для организации производственного обучения).

3. Совместная подготовка, переподготовка, повышение квалификации кадров (подготовка и переподготовка кадров по дневным формам обучения, дополнительным образовательным программам по заявкам предприятий и по заявкам центров занятости, подготовка кадров по индивидуальным договорам с физическими лицами).

4. Иные формы сотрудничества (оказание помощи при проведении профориентационной работы учреждения профессионального образования, предоставление социальных льгот работникам и учащимся учреждений профессионального образования: отдых в санаториях, профилакториях, предоставление путевок и т.п.).

1.1. Разработка и реализация мер по повышению качества подготовки кадров

По состоянию на 01.07.2009 между учреждениями профессионального образования и предприятиями в целях организации и проведения производственной практики обучающихся было заключено договоров 1841 (в том числе на оплачиваемую производственную практику – 811 договоров, что составляет 44% от общего количества заключенных договоров).  В соответствии с заключенными договорами на производственную практику было направлено 4848 человек, на оплачиваемую производственную практику – 1457 человек (раздел 2). 

Необходимо отметить тот факт, что только одно УПО (ГОУСПО «Сыктывкарский индустриальный техникум») заключило 100% договоров на полностью оплачиваемую производственную практику обучающихся (311 договоров на 325 чел.). Это показывает положительную тенденцию в рамках взаимодействия учреждения профессионального образования и предприятий по вопросам подготовки  будущих специалистов. 

Слабо проработан вопрос организации оплачиваемой производственной практики такими УПО, как: ГОУНПО ПУ №11, №14, №15, №27 и ГОУСПО "Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж", "Воркутинский педагогический колледж". 

1.2. Заключение договорных отношений на подготовку кадров с дальнейшим трудоустройством выпускников.

Крайне важным условием выживания учреждения профессионального образования на современном рынке образовательных услуг является подготовка специалистов по конкурентоспособным профессиям (специальностям) на рынке труда. Одним из факторов конкурентоспособности профессии (специальности) является ее востребованность среди работодателей, что отражается и на востребованности самих учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов по данным профессиям (специальностям). 

По состоянию на 01.07.2009 с учреждениями начального профессионального и среднего профессионального образования было заключено 398 договоров на подготовку 4779 рабочих и специалистов в 2009-2011 гг. (УНПО - 68 договоров на  1077 чел.; УСПО 330 договоров на 3702 чел.). При этом 125 договоров (1318 чел.) являются долгосрочными и заключены на период до 2012 года.
Наибольшее количество кадров, направляемых на профессиональное обучение по договорам, заключенным с предприятиями, готовится в следующих учреждениях профессионального образования:

ГОУНПО ПУ №14 г. Микунь

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	6
	120
	5
	105
	5
	105
	16
	330


ГОУНПО ПЛ №18 г. Сосногорск

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	3
	175
	3
	150
	1
	125
	7
	450


ГОУСПО «Сыктывкарский индустриальный техникум»

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	41
	599
	40
	590
	40
	590
	121
	1779


ГОУСПО «Усинский политехнический техникум»

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	13
	172
	10
	155
	7
	106
	30
	433


ГОУСПО Воркутинский техникум сервиса и торговли

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	41
	228
	37
	210
	0
	0
	78
	438


ГОУСПО «Печорский промышленно-экономический техникум»

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	60
	305
	73
	351
	55
	281
	165
	937



Не оформлены договорные отношения на подготовку кадров по дневной форме обучения в 5-ти УПО: ГОУНПО ПУ №11, 12, 15 и ГОУСПО "Сыктывкарский колледж сервиса и связи", "Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж".
1.3. Участие работодателей в образовательном процессе

Привлечение работодателей в проведение итоговой аттестации выпускников учреждений профессионального образования представляет собой важный элемент взаимодействия учреждения профессионального образования и работодателей, направленной на оценку качества образования, выявление слабых мест учебного процесса и профессиональной подготовки будущих специалистов, а также дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Несмотря на достаточно большое количество договоров на подготовку специалистов по дневной форме обучения, заключенных между учреждениями профессионального образования и предприятиями, лишь некоторые предприятия принимают непосредственное участие в учебном процессе, в частности в проведении итоговой аттестации выпускников.

 Среди учреждений профессионального образования, практикующих привлечение работодателей к проведению итоговой аттестации выпускников можно отметить  ГОУНПО «Профессиональный лицей торговли и общественного питания г.Сыктывкара», который задействовал ОАО «Сыктывкархлеб», ЧП «Патюнина Н.Ф.,  ООО ТК «Продтовары» для работы в аттестационной комиссии, ГОУНПО ПЛ №18 г. Сосногорск, задействовавший в работе аттестационной комиссии руководителей и специалистов Сосногорского отделения Северной железной дороги – филиала ОАО «РЖД».

1.4. Подготовка и переподготовка кадров по дополнительным образовательным программам согласно заявкам от предприятий и организаций. 

Подготовка и переподготовка специалистов по дополнительным образовательным программам является одним из традиционных направлений работы в системе социального партнерства. 

По состоянию на 01.07.2009 между учреждениями начального и среднего профессионального образования и работодателями было заключено всего 1729 договоров на подготовку 3148 человек по заявкам, поступившим от предприятий и организаций республики. Из них было заключено 103 договора с предприятиями (5,9% от общего числа договоров), 1462 договора с физическими лицами (84,5% от общего числа договоров), 164 договора с центрами занятости населения (9,5% от общего числа договоров). 

Ниже в таблице представлены учреждения профессионального образования, заключившие наибольшее количество договоров на подготовку с переподготовку кадров по дополнительным образовательным программам как с предприятиями и физическими лицами, так и с центрами занятости населения.

	Учреждение профессионального образования
	Договоры с предприятиями
	Договоры с физическими лицами
	Договоры с центрами занятости населения
	Всего

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	
	Кол-во
	%
	

	ГОУНПО "Профессиональный лицей торговли и общественного питания"
	12
	2,9%
	242
	60%
	149
	36,9%
	403

	ГОУНПО ПУ №12 г. Воркута
	3
	2%
	139
	92%
	9
	6%
	151

	ГОУНПО ПУ №14 г. Микунь
	3
	3,6%
	73
	88%
	7
	8,4%
	83

	ГОУНПО ПУ №15 г. Сыктывкар
	23
	24,7%
	67
	72%
	3
	3,2%
	93

	Ношульский филиал ГОУНПО №15
	2
	1,36%
	143
	97,2%
	2
	1,36%
	147

	ГОУНПО ПУ №27 п. Шельяюр
	4
	3,4%
	101
	87%
	11
	9,4%
	116

	ГОУСПО «Сыктывкарский индустриальный техникум»
	4
	4,1%
	30
	30,6%
	64
	65,3%
	98

	ГОУСПО «Сыктывкарский колледж сервиса и связи»
	1
	1,6%
	55
	90,1%
	5
	8,2%
	61

	ГОУСПО «Усинский политехнический техникум»
	45
	37,1%
	74
	61,1%
	2
	1,6%
	121


Практически все учреждения профессионального образования поддерживают постоянные взаимоотношения с десятками предприятий и организаций по вопросам подготовки кадров, участия в образовательном процессе, совершенствовании профессионального мастерства педагогического состава и иных направлениях социального партнерства, например:

	№
	Наименование УПО
	Предприятия

	1.
	ГОУНПО ПУ №9 г.Сосногорска
	ООО "Сосногорская швейная фабрика", ООО "Ваш дом", ИП Шамров и др.

	2.
	ГОУНПО ПЛ №13 г.Инты
	ООО "Шахтоуправление "Интинская угольная компания", ООО "Совхоз "Большая Инта" и др.

	3.
	ГОУНПО ПУ №14 г.Микуни
	Дирекция по обслуживанию пассажиров, г.Сыктывкар 

	4.
	ГОУНПО ПЛ №18 г.Сосногорска
	Сосногорское отделение СЖД-филиала ОАО "РЖД", центральные электрические сети – филал ОАО АЭК и др.

	5.
	ГОУНПО ПУ №27 п.Шельяюра
	ООО "Северстрой", ООО "Изьвастроитель"

	6.
	ГОУНПО ПУ №15 г.Сыктывкара
	ОАО "Монди "Сыктывкарский СЛПК", ООО "Немлес"

	7.
	ГОУСПО "Сыктывкарский индустриальный техникум"
	ООО "РЕМ", ООО "Спецстроймеханизация К", ООО "Сыктывкаргортранс", ООО "Горстрой", ООО "ПМК "Сыктывкарстрой", ООО "Ьетон-Инвест" и др.

	8.
	ГОУСПО "Усинский политехнический техникум"
	ООО "Лукойл-Коми", ООО "РН-Северная нефть", Усинский филиал ООО "РН-Сервис", ОАО "Уссинскгеонефть" и др.

	9.
	ГОУСПО "Воркутинский педагогический колледж"
	Департамент социально-культурных и дошкольных образовательных учреждений г.Воркуты, образовательные учреждения города

	10.
	ГОУСПО "Воркутинский техникум сервиса и торговли"
	ООО "Воркутауголь", ООО "Мебельный салон "Антураж" и др.

	11.
	ГОУСПО "Печорский промышленно-экономический техникум"
	МУП "Горводоканал", ООО "ТЭК "Печора", ООО "Сантехмонтажсервис", ООО "Печоравтотранс" и др.


Длительные взаимоотношения с работодателями направлены не только на качественную подготовку кадров, но и в будущем на возможность трудоустройства выпускников. 

1.5. Улучшение качественного состава и обеспечение профессионального роста педагогических и руководящих кадров учреждений начального и среднего профессионального образования

Особым направлением в функционировании системы социального партнерства выступает повышение профессионализма и качественных характеристик педагогического состава учреждений профессионального образования. По состоянию на 01.07.2009 следующие учреждения направили преподавателей общих и специальных дисциплин, а также мастеров производственного обучения на стажировку:

· ГОУНПО «Профессиональный лицей торговли и общественного питания г. Сыктывкар» на предприятие ООО «Город мастеров» (1 мастер производственного обучения);
· ГОУНПО ПУ №13 г. Инты на предприятие ОАО «Шахтоуправление «Интинская угольная компания» (16 мастеров производственного обучения);
· ГОУНПО №15 г. Сыктывкар на предприятия ОАО «Монди СЛПК» (3 мастера производственного обучения и 1 преподаватель специальных дисциплин), ООО «Сыктывкарский фанерный завод (1 преподаватель специальных дисциплин), ООО «Эжватранс» (1 преподаватель специальных дисциплин), ООО Коммерческий центр «Давпон» (1 преподаватель специальных дисциплин);
· Кебанъельский филиал ГОУНПО ПУ №15 в ГОУНПО ПУ №15 г. Сыктывкара (1 мастер производственного обучения);
· ГОУСПО «Воркутинский техникум сервиса и торговли» на предприятие ОАО «Воркутауголь» (4 мастера производственного обучения и преподавателей специальных предметов).

Согласно представленным данным в 1-ом полугодии 2009 года стажировку прошли 34 мастера производственного обучения и преподавателя специальных дисциплин. 

1.6. Участие работодателей в конкурсах профессионального мастерства.

Привлечение работодателей к участию в конкурсах профессионального мастерства в составе жюри, в качестве экспертов крайне важно для проведения процедуры оценки качества обучения, успешности освоения обучающимися учебной программы, и, в то же время повышения престижности участия обучающихся в данных мероприятиях. 
Согласно представленным данным по состоянию на 01.07.2009 конкурс профессионального мастерства был проведен только ГОУНПО «Профессиональный лицей торговли и общественного питания г. Сыктывкара» при участии  заведующего лабораторией  ОАО «Сыктывкархлеб» Буняк И.В. 

Остальные УПО данную информацию не отразили в приложении 3. Не показано участие работодателей по подготовке и участии в республиканских конкурсах профессионального мастерства, проводимых в 1-ом полугодии.
1.7. Оказание предприятиями спонсорской помощи учреждениям начального и среднего профессионального образования

В процессе функционирования системы социального партнерства крайне важно привлечь внимание предприятий различных форм собственности к необходимости оказания материально-технической и учебно-методической поддержки учреждениям профессионального образования. 
В данное направление социального партнерства вошло, по данным отчетов:

- обеспечение учреждений профессионального образования необходимым учебным оборудованием, 
- оказание финансовой поддержки, предоставление дополнительных выплат педагогическому составу учреждения профессионального образования, 
- бесплатное предоставление площадей для проведения обучения и т.д. 

За первое полугодие 2009 г. подобная поддержка была оказана следующим УПО: ГОУНПО «Профессиональный лицей торговли и общественного питания г. Сыктывкара», ГОУНПО ПУ №9 г.Сосногорска, ГОУНПО ПЛ №18 г.Сосногорска, Кебанъельскому филиалу ГОУНПО ПУ №15, ГОУНПО ПУ №27 п.Шельяюр, ГОУСПО «Печорский промышленно-экономический техникум», ГОУСПО «Усинский политехнический техникум», ГОУСПО «Воркутинский техникум сервиса и торговли».

Вышеперечисленным учреждениям профессионального образования была оказана спонсорская помощь по таким направлениям, как:

- укрепление и совершенствование учебно-материальной базы, в том числе предоставление учебного оборудования, материалов, спецлитературой, отраслевой периодической печатью  и т.д.;
- укрепление материально-технической базы, в частности предоставление компьютерной техники, необходимого оборудования и т.д.  

Выводы

Проводимую учреждениями профессионального образования работу по сотрудничеству с работодателями в сфере профессионального образования и обучения в обобщенном варианте можно свести к следующему:

1. Подготовка кадров в системе профессионального образования и обучения учитывает потребности рынка труда республики. О чем свидетельствует заключение договоров на подготовку кадров по дополнительным образовательным программам и по дневной форме обучения. 
2. Установились постоянные и при этом продуктивные взаимоотношения УПО с десятками предприятий и организаций в вопросах подготовки кадров, совершенствования профессионального мастерства педагогического состава.
3. Сохраняется приток материальных ресурсов и денежных средств (спонсорская помощь) на совершенствование учебно-производственной базы и социальные нужды учреждений профессионального образования.

4. Увеличилось число мест на предприятиях предоставленных для прохождения производственной практики обучающимися.

5. Периодически проводится стажировка мастеров производственного обучения в условиях  производства.

6. Работодатели активно участвуют в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства, предоставляют материалы, оборудование для их проведения.

7. Продолжается практика проведения на базе УПО совместно со службами занятости населения ярмарок вакансий учебных и рабочих мест. УПО участвуют в конкурсах на подготовку и переподготовку незанятого населения по краткосрочным программам обучения. 
Согласно рассмотренных форм взаимодействия в рамках социального партнерства учреждений профессионального образования с предприятиями, иными заинтересованными организациями, учреждениями и ведомствами, необходимо отметить, что среди учреждений профессионального образования, активно реализующих программы социального партнерства выделяются:

 ГОУНПО «Профессиональный лицей торговли и общественного питания г.Сыктывкара», 
ГОУСПО "Усинский политехнический техникум";  
ГОУСПО "Печорский промышленно-экономический техникум";

ГОУСПО "Сыктывкарский индустриальный техникум". 

Данные УПО осуществляют наиболее широкое взаимодействие с работодателями и иными заинтересованными учреждениями  по заключению договорных отношений, подготовке и  переподготовке кадров, по организации производственной практики обучающихся и стажировке преподавателей и мастеров производственного обучения, привлечению работодателей в проведении итоговых аттестаций, конкурсов профессионального мастерства, привлечению спонсорской помощи, а также по качеству и полноте представляемой информации данными УПО. 

Некоторые УПО к представлению отчетов по развитию и осуществлению социального партнерства с предприятиями и организациями не в полном объеме отражают проведенную работу. В частности, слабо освещается информация по работе со службами занятости населения, по организации стажировки педагогических работников, не указывается количество, должности и фамилии, прошедших стажировку; невнимательно фиксируется количество договоров и человек по ним во всех формах отчета.
В целях расширения и конкретизации сведений по организации сотрудничества с предприятиями и организациями в отчёте за 2009 год (по состоянию на 01.01.2010) будут внесены некоторые коррективы в приложение 3: добавление графы "Благотворительность учреждений профессионального образования"; расширение сведений в графе 5 "Наименование мероприятий по договорам об оказании услуг, стажировке мастеров п/о и преподавателей спецпредметов, оказанию спонсорской помощи, по укреплению и совершенствованию учебно-материальной базы УПО; сотрудничество со службами занятости насления и др." 
2. Предложения по развитию форм социального партнерства  образовательных учреждений профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств

На основании сводных результатов по развитию системы социального партнерства в Республике Коми и с целью оптимизации взаимодействия учреждений профессионального образования, потенциальных работодателей, органов государственной власти, общественных объединений и иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств в рамках подготовки конкурентоспособного специалиста, повышения эффективности учебного процесса, организации помощи выпускникам в трудоустройстве после окончания учреждения профессионального образования возможно использование следующих ранее не реализованных форм социального партнерства сформулированы следующие предложения:
1. Расширение взаимодействия учреждений профессионального образования с работодателями в рамках включения работодателей в учебный процесс. 

· Активное привлечение работодателей к участию в решении вопроса о том, «чему учить» будущих специалистов,  участие в формировании содержания профессионального образования, участие  работодателей в формировании учебных программ, в обсуждении применяемых в образовательных учреждениях средств, методов и технологий профессионального обучения.

· Повышение качества методической работы в комплексе «учреждение профессионального образования – предприятие» в области реализации системы социального партнерства в сфере профессионального образования.

· Организация курсов для будущих выпускников с привлечением работодателей для проведения работы по адаптации молодых специалистов к современным условиям рынка труда. 

· Перенесение основных положений философии предприятия – партнера, его корпоративной культуры, идеи организации системы качества, уровня компьютеризации производства – в учебно-воспитательных процесс учреждений профессионального образования.

· Участие специалистов  предприятий во всех видах аттестационных испытаний учащихся на первом, втором, третьем курсах, по их результатам выялять узкие места в профессиональном обучении.

Указанные направления позволяют наиболее полно удовлетворить запросы работодателей и населения в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации, повышении профессионального мастерства, мобильности и конкурентоспособности обученных.

2. Расширение организационных форм социального партнерства учреждений профессионального образования, работодателей, представителей общественных организаций, иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств по следующим направлениям.

 Организационные формы предполагают создание организационных структур, наделяемых специальными полномочиями в образовательной сфере и сфере занятости населения: консультационные советы, попечительские советы, координационные комитеты, рабочие группы, создаваемые по мере необходимости для решения конкретных вопросов, трех- и двухсторонние комиссии. 

Цель: координация деятельности учреждений профессионального образования, внедрение научно-технических достижений путем подготовки кадров, переподготовки и повышения квалификации кадров,  совершенствование педагогического мастерства, содействие  эффективному использованию материально-технической и учебно-методической базы учреждения профессионального образования.

Задачи консультационного направления:

1. Содействие в разработке стратегии реформирования системы профессионального образования.

2. Согласование и координация действий образовательных учреждений, общественных организаций и органов управления в планировании и организации подготовки кадров с учетом требований рынка труда.

3. Выработка предложений по изменению содержания профессиональной подготовки кадров, возможной корректировке учебных программ и планов, введению дополнительных блоков (модулей) в образовательные программы.

4. Выработка предложений по внесению изменений и дополнений в региональный компонент перечня профессий, в профессиональные стандарты на новые специальности.

5. Оценка перспектив изменения профессионально - квалификационной структуры  трудовых ресурсов в соответствие с концепцией социально-экономического развития территории и отраслевыми прогнозами.

6. Содействие образовательным учреждениям в оценке изменения квалификационных  характеристик по профилирующим профессиям.

7. Содействие и координация научно-исследовательских работ в области анализа рынка труда, современной системы подготовки и повышения квалификации кадров.

8. Помощь образовательным учреждениям в организации конкурсных мероприятий.

9. Содействие в разработке  и издании учебно-методической литературы для образовательного учреждения.

Задачи попечительского направления:

1. Содействие укреплению и развитию материальной и учебной базы образовательного учреждения.

2. Содействие в организации социальной поддержки учащимся  и преподавателям.

3. Развитие системы поощрительных фондов и грантов.

4. Содействие в организации оздоровительного отдыха.

5. Организация конкурсов и олимпиад.

6. Организация спонсорской помощи образовательным учреждениям.  

Задачи координационного направления:

1. Координация деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, служб занятости населения, работодателей, профсоюзов, учреждений профессионального образования, общественных организаций в области  профессионального образования.

2. определение необходимых направлений взаимодействия учреждений профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств. 

3. Рассмотрение состояния рынка труда, внесение предложений в государственные и муниципальные органы власти по развитию сферы профессионального образования, в учреждения профессионального образования по проблемам определения необходимых направлений профессиональной подготовки. 

4. Выработка рекомендаций профсоюзным организациям, работодателям о включении в коллективные договоры конкретных мер по развитию профессионального образования, подготовке кадров, обеспечению учреждений профессионального образования кадровым и материально-техническим оснащением. 

Указанные организационные формы взаимодействия учреждения профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств позволят скоординировать деятельность по изучению рынка труда, определению направлений профессиональной подготовки, повысить эффективность профессиональной подготовки специалистов, определить направления взаимодействия основных акторов взаимодействия на образовательном рынке и рынке труда.

2. Предложения по развитию форм социального партнерства  образовательных учреждений профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств

На основании изученного опыта по развитию системы социального партнерства Мурманской области, Ленинградской области, Республики Карелия, Республики Чувашия и иных регионов Российской Федерации, материалов научно-исследовательской периодики, материалов научно-практических конференций, сводных результатов по развитию системы социального партнерства в Республике Коми сформулированы следующие предложения. 

Для оптимизации взаимодействия учреждений профессионального образования, потенциальных работодателей, органов государственной власти, общественных объединений и иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств в рамках подготовки конкурентоспособного молодого специалиста, повышения эффективности учебного процесса, организации помощи выпускникам в трудоустройстве после окончания учреждения профессионального образования возможно использование следующих ранее не реализованных форм социального партнерства.

1. Расширение взаимодействия учреждений профессионального образования с работодателями в рамках включения работодателей в учебный процесс. 

· Активное привлечение работодателей к участию в решении вопроса о том, «чему учить» будущих специалистов,  участие в формировании содержания профессионального образования, участие  работодателей в формировании учебных программ, в обсуждении применяемых в образовательных учреждениях средств, методов и технологий профессионального обучения.

· Повышение качества методической работы в комплексе «учреждение профессионального образования – предприятие» в области реализации системы социального партнерства в сфере профессионального образования.

· Организация курсов для будущих выпускников с привлечением работодателей для проведения работы по адаптации молодых специалистов к современным условиям рынка труда. 

· Перенесение основных положений философии предприятия – партнера, его корпоративной культуры, идеи организации системы качества, уровня компьютеризации производства – в учебно-воспитательных процесс учреждений профессионального образования.

· Участие специалистов  производственного объединения во всех видах аттестационных испытаний учащихся на первом, втором, третьем курсах, по их результатам помогают выявить узкие места в профессиональном обучении.

· Определение постоянных ответственных исполнителей по обеспечению развития системы социального партнерства в учреждении профессионального образования и на предприятиях.  

Указанные направления позволяют наиболее полно удовлетворить запросы работодателей и населения в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации, повышении профессионального мастерства, мобильности и конкурентоспособности обученных.

2. Расширение организационных форм социального партнерства учреждений профессионального образования, работодателей, представителей общественных организаций, иных заинтересованных организаций, учреждений, ведомств по следующим направлениям.

 Организационные формы предполагают создание организационных структур, наделяемых специальными полномочиями в образовательной сфере и сфере занятости населения. 

Формы: Консультационные советы, попечительские советы, координационные комитеты, рабочие группы, создаваемые по мере необходимости для решения конкретных вопросов, трех- и двухсторонние комиссии. 

Цель: координация деятельности учреждений профессионального образования, внедрение научно-технических достижений путем подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, содействие  эффективному использованию материально-технической и учебно-методической базы учреждения профессионального образования.

Задачи консультационного направления:

10. Содействие в разработке стратегии реформирования системы профессионального образования.

11. Согласование и координация действий образовательных учреждений, общественных организаций и органов управления в планировании и организации подготовки кадров с учетом требований рынка труда.

12. Выработка предложений по изменению содержания профессиональной подготовки кадров, возможной корректировке учебных программ и планов, введению дополнительных блоков (модулей) в образовательные программы.

13. Выработка предложений по внесению изменений и дополнений в региональный компонент перечня профессий, в профессиональные стандарты на новые специальности.

14. Оценка перспектив изменения профессионально - квалификационной структуры  трудовых ресурсов в соответствие с концепцией социально-экономического развития территории и отраслевыми прогнозами.

15. Содействие образовательным учреждениям в оценке изменения квалификационных  характеристик по профилирующим профессиям.

16. Содействие и координация научно-исследовательских работ в области анализа рынка труда, современной системы подготовки и повышения квалификации кадров.

17. Помощь образовательным учреждениям в организации конкурсных мероприятий.

18. Содействие в разработке  и издании учебно-методической литературы для образовательного учреждения.

Задачи попечительского направления:

7. Содействие укреплению и развитию материальной и учебной базы образовательного учреждения.

8. Содействие в организации социальной поддержки учащимся  и преподавателям.

9. Развитие системы поощрительных фондов и грантов.

10. Содействие в организации оздоровительного отдыха.

11. Организация конкурсов и олимпиад.

12. Организация спонсорской помощи образовательным учреждениям.  

Задачи координационного направления:

5. Координация деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, служб занятости населения, работодателей, профсоюзов, учреждений профессионального образования, общественных организаций в области  профессионального образования.

6. определение необходимых направлений взаимодействия учреждений профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств. 

7. Рассмотрение состояния рынка труда, внесение предложений в государственные и муниципальные органы власти по развитию сферы профессионального образования, в учреждения профессионального образования по проблемам определения необходимых направлений профессиональной подготовки. 

8. Выработка рекомендаций профсоюзным организациям, работодателям о включении в коллективные договоры конкретных мер по развитию профессионального образования, подготовке кадров, обеспечению учреждений профессионального образования кадровым и материально-техническим оснащением. 

Указанные формы взаимодействия учреждения профессионального образования, работодателей, общественных организаций и иных заинтересованных учреждений, организаций и ведомств позволят скоординировать деятельность по изучению рынка труда, определению направлений профессиональной подготовки, повысить эффективность профессиональной подготовки специалистов, определить направления взаимодействия основных акторов взаимодействия на образовательном рынке и рынке труда.

