Доклад

Н.Л. Струтинской,

министра образования Республики Коми 

Аналитическая информация по вузам 
(на дату 01.03.2010 г. – согласно форме статотчетности)
1. Социально-экономический потенциал развития высшего образования 
в республике

1.1. Число вузов

В настоящее время в республике функционирует 22 вуза и филиалов вузов, из них:
	Наименование вуза
	Статус

	А)  4 государственных самостоятельных вуза:

	Сыктывкарский государственный университет;
	Продолжает работать

	Коми государственный педагогический институт
	Продолжает работать

	Ухтинский государственный технический университет
	Продолжает работать

	Коми республиканская академия государственной службы
	Продолжает работать

	Б) 11 филиалов государственных вузов:

	Сыктывкарский лесной институт
	Продолжает работать

	Коми филиал  “Кировская государственная медицинская академия”
	Продолжает работать

	Сыктывкарский филиал “Ухтинский государственный технический университет”
	Продолжает работать

	Сыктывкарский филиал “Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики”
	Продолжает работать

	Коми филиал “Вятская государственная   сельскохозяйственная академия”
	Прекращен набор в части экономических направлений подготовки

	 Сыктывкарский филиал “Нижегородский коммерческий институт”
	прекращен набор в 2009 году


	Усинский филиал  “Ухтинский государственный технический университет”
	Продолжает работать

	Ухтинский филиал “Российский государственный открытый технический университет путей сообщения”
	Продолжает работать

	Воркутинский горный институт;
	Продолжает работать

	Воркутинский филиал “Ухтинский государственный технический университет”
	Продолжает работать

	Воркутинский  филиал “Сыктывкарский государственный университет”
	Продолжает работать

	В) 7 негосударственных вузов и филиалов вузов

	Ухтинский институт управления,  информации и  бизнеса
	Продолжает работать

	Сыктывкарский филиал “Современная гуманитарная академия”
	Продолжает работать

	Сыктывкарский филиал «Российский университет кооперации»
	Продолжает работать

	Ухтинский филиал “Столичная финансово-гуманитарная академия”
	Продолжает работать

	Ухтинский филиал “Современная гуманитарная академия»
	Продолжает работать

	Воркутинский филиал «Университет Российской Академии образования»;
	Продолжает работать

	Воркутинский филиал “Современная гуманитарная академия”
	Продолжает работать

	2. Закрыты следующие вузы, филиалы вузов, представительства вузов (2009 г.):

	7  государственных вузов, филиалов  и представительств вузов

	Сыктывкарский филиал “Санкт-Петербурский государственный университет культуры и искусств”
	согласование закрытия филиала

	Сыктывкарский филиал “Вятский государственный гуманитарный университет”
	согласование закрытия филиала

	Печорский филиал “Московская государственная академии водного транспорта”
	согласование закрытия филиала

	Представительство ГОУВПО «Санкт-Петербургский  государственный университет аэрокосмического приборостроения» в г. Инте
	согласование закрытия представительства

	Представительство ГОУВПО «Уральский государственный университет» в г. Инте
	согласование закрытия представительства

	Представительство ФГОУВПО «Академия бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации» в г. Сыктывкаре
	согласование закрытия представительства

	Представительство ГОУВПО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники»  в г. Усинске,  в г. Сыктывкаре
	согласование закрытия представительства

	3 негосударственных вуза, филиала и представительства вузов

	“Институт управления и международных связей”
	согласование закрытия филиала

	Воркутинский филиал “Российская международная академия туризма”
	согласование закрытия филиала

	Представительства НОУВПО «Современная гуманитарная академия» (Г. Вуктыл, Г. Печора, г. Сосногорск, с. Усть-Цыльма
	согласование закрытия представительства


* 2 филиала вуза  (в таблице не указаны) реализуют только программы среднего профессионального образования 
1.2. Контингент 

Общий контингент студентов составляет 34 635  (рис. 1).человек или 362 на 10 тысяч населения (норматив закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» - 170; показатель по России – более 500).  40% студентов учатся по очной форме обучения, 57% осваивают программы по заочной форме. Соотношение студентов по формам получения образования по годам также не меняется. 
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                                                                       Контингент

из них по заочной форме

Рис. 1. Общий контингент вузов Республики Коми по годам
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Рис.2. Численность студентов вузов по формам обучения в тыс.человек
Увеличилось число студентов, обучающихся платно. Если в 2004 году таких студентов было 46 %; то в 2009 год - 55% (рис.3).
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Рис.3. Доля студентов вузов  обучающихся платно по годам в %

1.3. Прием студентов
Количество студентов, принятых на обучение, увеличилось  с 7540 человек  в 2004 г. до 8154 человек – в 2009 г. 
Конкурс при поступлении  на вступительных испытаниях колеблется от 2,0 до 2,33 человека на место, однако данный показатель не отражает действительной картины желающих поступить в вузы республики, т.к. речь идет только о заявлениях абитуриентов, но не оригиналах документов. 
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Рис. 4. Прием в вузы по годам (человек)
Образовательный уровень  поступающих следующий:
- на базе среднего (полного) общего образования, получивших образование в текущем году, – 41%;

- на базе начального профессионального образования – 3,9%;

- на базе среднего профессионального образования – 11,2%;


43,9% абитуриентов – выпускники прошлых лет,  а также уже имеющие высшее профессиональное образование, в том числе и неполное.
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Рис.5. Образовательный уровень  поступающих
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Рис. 6. Прием в разрезе  укрупненных групп (всего- 8153 человек).
1.4. Выпуск специалистов


Количество выпускников вузов ежегодно  составляет от 4500 человек   в 2004 г. до 5900 человек  – в 2007 году. Каждый второй выпускник получает специальность по очной форме обучения. 


Если оценивать ситуацию с отсевом, то если в 2004 году было принято на обучение по очной форме 3970 студентов, то через пять лет подготовки выпуск составил 2777 человек или 69% от первоначальной величины.

Соответствие потребности республики  в специалистах и выпуск по группам специальностей приведены в таблице

	Группа специальностей
	Потребность экономики РК в подготовке специалистов по данной специальности (по данным Министерства экономического развития РК) на 2008 г. (человек)
	Выпуск (человек)
	Соответствие фактического выпуска к потребности 

	физико-математические науки
	28
	102
	В 3,6 раза больше

	естественные науки:
- -биология;
- химия;
- экология  и  др.
	45
	144
	В 3,2 раза больше

	гуманитарные науки

философия;

- политология;

- психология;

- история;

- юриспруденция;

- связи с общественностью;

- филология;

- документационное обеспечение;

- физическая культура;

- регионоведение и др.
	160
	685
	В 4,3 раза больше

	социальные науки
	19
	48
	В 2,5 раза больше

	образование и педагогика
	770
	603
	В 1,3 раза меньше

	здравоохранение
	287
	72
	В 3,9 раза меньше

	культура и искусство
	95
	87
	В 0,9 раз меньше

	экономика и управление:
- экономика;

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- финансы и кредит;

- менеджмент;

- коммерция;

- управление персоналом и др.
	820
	1887
	В 2,3 раза больше

	сфера обслуживания
	99
	22
	В 4,5 раза меньше

	сельское хозяйство
	33
	106
	В 3,2 раза больше

	геология, разведка и разработка полезных ископаемых
	272
	490
	В 1,8 раза больше

	энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника
	20
	103
	В 5,2 раза больше

	металлургия, машиностроение и материалообработка
	56
	172
	В 3,1 раза больше

	транспортные средства
	98
	156
	В 1,6 раза больше

	автоматика и управление
	17
	34
	В 2 раза больше

	информатика и вычислительная техника
	38
	149
	В 3,9 раза больше

	химическая и биотехнологии
	50
	66
	В 1,3 раза больше

	воспроизводство и переработка лесных ресурсов
	116
	124
	В 1,1 раза больше

	строительство и архитектура
	181
	261
	В 1,4 раза больше

	безопасность жизнедеятельности, природоустройство и защита окружающей среды
	65
	132
	В 2 раза больше

	Всего
	3269
	5443
	


Цифры приема в вузы, а также направления подготовки не согласовываются с республикой.


Результатом такой работы явилось наличие граждан – выпускников вузов, зарегистрированных в качестве безработных в Агентстве Республики Коми по занятости населения. 
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Рис. 7. Количество выпускников вузов, стоящих на учете в службе занятости 
(декабрь 2009 г.) Общее число незанятых выпускников составило 

 1218 человек (13%)
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Рис. 8.  Доля нетрудоустроенных в разрезе вузов

2. Демографические условия развития ВПО
2.1. Численность выпускников школ, лицеев, колледжей
В условиях демографического спада количество студентов вузов остается на прежнем уровне, в том числе и за счет обучения на платной основе. Результатом такой работы стало резкое снижение контингента начального профессионального (-13%) и среднего профессионального образования (-10%). В условиях невыполнения цифр приема в  УНПО, отсутствия конкурса в УСПО, вузы сохраняют цифры приема за счет увеличения платного приема.
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Рис.9. Количество выпускников 11 классов по годам

2.2. Численность желающих поступить в вузы республики

Ежегодно увеличивается доля выпускников, выезжающих за пределы республики. При это показано, что выезжают выпускники школ, имеющие лучшие результаты по ЕГЭ, а также выпускники лицеев, гимназий, победители олимпиад. 50% выпускников, закончивших школу с медалью, также выезжают для поступления в вузы Москвы, Санкт-Петербурга. 
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Рис.10. Каналы распределения  выпускников 11 классов в 2008-2009 году
3. Трудовой потенциал вузов
Во всех вузах республики работает на штатной основе 1317 человек профессорского преподавательского состава, 769 человек привлекается на условиях штатного совместительства (58%).  45%  штатного персонала имеют ученую степень кандидата наук; 6,7% - доктора наук. 

Таким образом, % остепененности по штатному персоналу составляет в среднем 52,7%, что является недостаточным для выполнения лицензионного норматива (60%). Более того,  внешние совместители, как правило, работают, в 3-4 вузах (филиалах), что отрицательно сказывается на качестве подготовки.
46% преподавателей имеют возраст 50 и более лет. 13,4 % преподавателей относятся к категории до 30 лет, однако остепененность в данной возрастной группе – менее 10%.
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Рис. 11 . Распределение штатных сотрудников по возрастным группам
4. Материально-технический потенциал вузов

Соответствие  материально-технической базы лицензионным условиям  определяется наличием ученой базы (площадей), общежития.

	Наименование вуза
	Наличие собственных площадей
	Наличие общежития

	Сыктывкарский государственный университет
	Да
	Да

	Коми государственный педагогический институт
	Да
	Да

	Ухтинский государственный технический университет
	Да
	Да

	Коми республиканская академия государственной службы
	Да
	Нет

	Сыктывкарский лесной институт
	Да
	Да

	Коми филиал  “Кировская государственная медицинская академия”
	Да
	Да

	Сыктывкарский филиал “Ухтинский государственный технический университет”
	Аренда помещения  техникума
	нет

	Сыктывкарский филиал “Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики”
	Аренда помещения лицей
	Нет

	Коми филиал “Вятская государственная   сельскохозяйственная академия”
	Аренда помещения техникума
	Нет

	Сыктывкарский филиал “Нижегородский коммерческий институт”
	Аренда помещения колледжа
	Нет

	Усинский филиал  “Ухтинский государственный технический университет”
	Аренда помещения города
	Нет

	Ухтинский филиал “Российский государственный открытый технический университет путей сообщения”
	Да
	нет

	Воркутинский горный институт;
	Да
	Нет

	Воркутинский филиал “Ухтинский государственный технический университет”;
	Аренда помещения техникума
	Нет

	Воркутинский  филиал “Сыктывкарский государственный университет
	Да
	Нет

	Ухтинский институт управления,  информации и  бизнеса;
	Аренда помещения УГТУ
	Аренда помещения УГТУ

	Сыктывкарский филиал “Современная гуманитарная академия”;
	Аренда помещения техникума
	Нет

	Сыктывкарский филиал «Российский университет кооперации»;
	Аренда помещения техникума
	Нет

	Ухтинский филиал “Столичная финансово-гуманитарная академия”;
	Аренда помещения школы
	Нет

	Ухтинский филиал “Современная гуманитарная академия»;
	Аренда помещения УГТУ
	Нет

	Воркутинский филиал «Университет Российской Академии образования»;
	Да
	Нет

	Воркутинский филиал “Современная гуманитарная академия”.
	Аренда помещения института
	Нет


Таким образом, из 22 вузов имеют собственные площади на праве оперативного управления только  10, 12  вузов арендуют площади других образовательных учреждений (техникумы, лицеи, школа).
5. Позиция Учредителя (Министерство образования РФ) 
в отношении вузов (2010 г.)
Рособразование собирается сократить число российских вузов, объединяя их друг с другом. Ряд университетов станут педагогическими центрами образования (служебная записка Рособразования в адрес Государственной Думы РФ).
Изменения в основном коснутся педагогических вузов, большая часть из которых потеряет самостоятельность. Ряд вузов получат статус «центров педагогического образования», которые появятся во всех округах. 

Эти изменения, как говорится в служебной записке, повысят качество предоставляемых услуг, сократят количество вузов, осуществляющих подготовку специалистов низкого качества по невостребованным рынком специальностям, и обеспечат «рациональное использование бюджетных средств». Предполагается сократить с помощью слияния количество подведомственных Рособразованию вузов на сотню ― с 344 до 230―250. Главная причина, по которой чиновникам приходится "оптимизировать систему вузов", ― глубокий демографический кризис. Так, в 2009 году школы закончили 835 тысяч человек, а еще в 2004 году выпускников было 1,4 млн. 

В 2010 году аттестаты о полном среднем образовании получат около 750 тысяч человек. Количество студентов при таком раскладе уменьшится вдвое: если сейчас в вузах учатся 7,5 млн.  человек, то к 2012―2013 годам студентов станет 3―4 млн. 

В таких условиях выживут только "конкурентоспособные вузы". "Например,  есть вуз, в котором учатся 3,6 тысячи человек. Значит, в следующем году их будет еще меньше. Следовательно, снизится нагрузка на преподавателей, качество подготовки и т. д.  Есть также 146 филиалов, в каждом из которых учатся только около 100 человек. 

Рискуют лишиться своего статуса и безынициативные госвузы. Так, отметил Булаев, ни одной заявки на грант не подал 81 вуз Рособразования. "Если вуз не участвует в денежных программах, это настораживает", ― пояснил чиновник. 

В результате слияния вузов, по замыслу Рособразования, должны возникнуть "образовательные многоуровневые комплексы", куда будут входить и "научные организации, а также базы производственных практик". "Такие учреждения, как правило, становятся центрами "роста качества", экспериментальными площадками для обработки инновационных подходов к подготовке высококвалифицированных кадров в соответствии с потребностями крупных промышленных производств.

Вузы при этом  сохранят свои здания. Это будет система институтов, в случае с педвузами ― педагогических центров. Они будут подведомственны другому вузу, но не станут его факультетами.
На февральской коллегии 2010 г. Федеральное агентство по образованию предложило  закрытие филиалов с контингентом менее 100 человек и не проводить прием, если в филиале обучается менее 500 студентов приведенной формы обучения. В нашем случае из 22 вузов и филиалов вузов только 5 вузов имеют контингент больше 500 человек, из них 4 – по Сыктывкару.  


[image: image12]
Рис. 12.  Контингент студентов в разрезе вузов (на дату 01.09.2009 г.)
6. Проблемы в области высшего профессионального образования,  требующие решения на уровне республики
1. Для профессионального образования как Республики Коми, так и Сыктывкара особенно характерно дублирование в подготовке специалистов; 

2. В республике и в Сыктывкаре уже сегодня  «перепроизводство» экономистов и юристов, не работают по специальности большое  число других выпускников; 

3. Объективные факторы, оказывающие отрицательное влияние на развитие профессионального образования в республике и Сыктывкаре: демографическая обстановка, географическое положение. 

4. В условиях увеличения числа желающих получить высшее профессиональное образование  за пределами республики вузы могут остаться без абитуриентской базы.

5. Решение проблемы

Укрупнение учреждений высшего профессионального образования, передача филиалов вузов самостоятельным  ведущим вузам в республике.

6. Предложения Министерства образования Республики Коми
1. Выявить позицию головных вузов республики по данному вопросу на Совете ректоров.

2. При вузах республики создать рабочие группы под председательством ректоров ведущих вузов, на базе которых возможно укрупнение.

3. Рассмотрение предложений рабочих групп в уровне Главы Республики Коми.
4. Подготовка проекта письма за подписью Главы Республики Коми  с обоснованными  и согласованными с рабочими группами предложений по оптимизации сети вузов и филиалов вузов в республике в адрес Министерства образования и науки РФ. 
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