Выступление  

Первого заместителя министра образования  Республики Коми 

 С.Н. Козлова на Межведомственной комиссии по вопросам кадровой политики, трудовых отношений, охраны труда и занятости населения при Экономическом совете Республики Коми по вопросу 

«О реализации мероприятий целевой республиканской программы «Развитие системы профессионального образования в Республике Коми на 2009-2010 годы» в части повышения качества подготовки кадров 

c учетом требований работодателей»


В настоящее время на рынке труда Республики Коми преобладает спрос на квалифицированные кадры по ряду направлений как среди специалистов, так и среди рабочих. Они составляют сегодня более 85% заявленных свободных мест. Вместе с тем, структура спроса, предъявляемого организациями республики, не всегда соответствует  предложениям, формируемым образовательными учреждениями профессионального образования. Работодатели выдвигают особые требования к наличию знаний, умений  и навыков в соответствии с требованиями профессиональной деятельности. Данная ситуация обостряется  и снижением числа рабочих мест на предприятиях Республики Коми в  связи с экономическим кризисом.


При подготовке проекта республиканской программы «Развитие системы профессионального образования на 2009-2010 годы» Министерство образования Республики Коми предложило включить данное направление работы отдельной задачей:

«Изменение содержания и качества подготовки с учетом требований работодателей за счет внедрения современных образовательных программ и технологий подготовки специалистов и рабочих кадров, повышения квалификации педагогического состава образовательных учреждений профессионального образования».


Для решения данной задачи были определены следующие направления работы:

- организация разработки и реализации мультимедийных образовательных технологий обучения в образовательных учреждениях профессионального образования по профессиям и специальностям технического и гуманитарного профиля, тестовых технологий для оценки качества подготовки специалистов и рабочих кадров; 

- мониторинг трудоустройства выпускников образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования; 

- организация подготовки, переподготовки, курсов повышения квалификации, индивидуальной подготовки в организациях Республики Коми, Российской Федерации и за рубежом по повышению профессионального уровня руководящих кадров, педагогических работников образовательных учреждений профессионального образования; 

- организация проведения научно-практических конференций, семинаров для руководящих и педагогических работников образовательных учреждений профессионального образования по вопросам кадрового обеспечения отраслей экономики и качества подготовки  специалистов и рабочих кадров; 

- организация проведения тематических научно-исследовательских работ;

- приобретение оборудования, техники, программного обеспечения и средств оснащения  для создания  современных  учебно-лабораторных классов, мастерских  в образовательных учреждениях профессионального образования.

При планировании бюджета Республики Коми на 2009 год  по этим направлениям предполагалось выделение 11085 тыс.руб. Однако,   по предложению Министерства финансов Республики Коми дана сумма была полностью сокращена. Только после перераспределения  бюджета по отрасли «Образование», а также пересмотра позиций  со стороны Министерства экономического развития Республики Коми  была сохранена сумма в размере 5335 млн. руб., что на 52% ниже от запланированных расходов.


Более того, 2999 тыс.руб. из указанной суммы  были направлены на выполнение Соглашения между Республикой Коми и Министерством образования и науки Российской Федерации по софинансированию инновационных программ, прошедших  конкурсный отбор среди  государственных образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, проводимого Министерством образования и науки Российской Федерации.


Таким образом финансовая составляющая по программе на перечисленные мероприятия  составила 2136 тыс.руб., из них:

	Направление программы
	Сумма 

расходов

	Организация проведения на  республиканском уровне совещаний, конференций, «круглых столов» по вопросам развития кадрового потенциала экономики Республики Коми с участием представителей органов исполнительной власти Республики Коми и Российской Федерации, органов местного самоуправления, руководителей организаций, представителей социальных партнеров,   специалистов кадровых служб предприятий в Республике Коми, представителей образовательных учреждений профессионального образования, представителей  других субъектов Российской Федерации 
	186 т.р.

	Организация подготовки, переподготовки, курсов повышения квалификации, индивидуальной подготовки в организациях Республики Коми, Российской Федерации и за рубежом по повышению профессионального уровня руководящих кадров, педагогических работников образования
	1650 т.р.

	ИТОГО:
	1836 т.р.



В части проведения совещаний то в апреле 2009 года Министерство образования Республики Коми инициировало проведение семинара-совещания «О вопросах организации работы по опережающему обучению работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время». Общее количество участников составило более 80 человек. 

Программа обучающего семинара включала в себя:

·  разработку программы опережающего обучения: содержание, методы обучения, определение сроков. Принципы, лежащие в основе разработки программ, условия успешной разработки;
·  разработку учебно-методических материалов по опережающему обучению. Оценка уровня компетенций как основа для разработки программы и ее методического сопровождения;
·  организацию взаимодействия образовательных учреждений со службой занятости, предприятиями для достижения синергического эффекта при разработке и реализации программ обучения.
С целью повышения качества подготовки были организованы курсы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников подведомственных учреждений. В течение года планируется направить 132 человека, что составляет 10% от общего числа педагогического состава. Средняя стоимость курсов (72 часа) на одного человека составит 12,4 тысяч рублей.

Кроме того, 34 мастера производственного обучения и преподавателя специальных дисциплин прошли  стажировку на предприятиях, среди них:

- ГОУНПО «Профессиональный лицей торговли и общественного питания г. Сыктывкар» на предприятие ООО «Город мастеров» (1 мастер производственного обучения); 

-ГОУНПО ПУ №13 г. Инты на предприятие ОАО «Шахтоуправление «Интинская угольная компания» (16 мастеров производственного обучения);
- ГОУНПО №15 г. Сыктывкар на предприятия ОАО «Монди СЛПК» (3 мастера производственного обучения и 1 преподаватель специальных дисциплин), ООО «Сыктывкарский фанерный завод (1 преподаватель специальных дисциплин), ООО «Эжватранс» (1 преподаватель специальных дисциплин), ООО Коммерческий центр «Давпон» (1 преподаватель специальных дисциплин);
- Кебанъельский филиал ГОУНПО ПУ №15 в ГОУНПО ПУ №15 г. Сыктывкара (1 мастер производственного обучения);
-ГОУСПО «Воркутинский техникум сервиса и торговли» на предприятие ОАО «Воркутауголь» (4 мастера производственного обучения и преподавателей специальных предметов).

В то же время, несмотря на мизерную долю финансирования в рамках программы, большая часть мероприятий по повышению качества подготовки с учетом требований  работодателей проводится в режиме текущей деятельности образовательных учреждений через заключение договоров на подготовку кадров и трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования, на организацию производственной практики, стажировку мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин, по оказанию помощи в пополнении учебно-методической и материально-технической базы учреждения профессионального образования, на проведение учебных семинаров и иных мероприятий учреждением профессионального образования совместно с работодателями.

По состоянию на 01.07.2009 между учреждениями профессионального образования и предприятиями в целях организации и проведения производственной практики обучающихся было заключено договоров 1841 (в том числе на оплачиваемую производственную практику – 811 договоров, что составляет 44% от общего количества заключенных договоров).  В соответствии с заключенными договорами на производственную практику было направлено 4848 человек, на оплачиваемую производственную практику – 1457 человек. 

ГОУСПО «Сыктывкарский индустриальный техникум» заключило 100% договоров на полностью оплачиваемую производственную практику обучающихся (311 договоров на 325 чел.). Это показывает положительную тенденцию в рамках взаимодействия учреждения профессионального образования и предприятий по вопросам подготовки  будущих специалистов. 
Кроме того, по состоянию на 01.07.2009 с учреждениями начального профессионального и среднего профессионального образования было заключено 398 договоров на подготовку 4779 рабочих и специалистов в 2009-2011 гг. (УНПО - 68 договоров на  1077 чел.; УСПО 330 договоров на 3702 чел.). При этом 125 договоров (1318 чел.) являются долгосрочными и заключены на период до 2012 года.

Наибольшее количество кадров, направляемых на профессиональное обучение по договорам, заключенным с предприятиями, готовится в следующих учреждениях профессионального образования:

ГОУНПО ПУ №14 г. Микунь

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	6
	120
	5
	105
	5
	105
	16
	330


ГОУНПО ПЛ №18 г. Сосногорск

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	3
	175
	3
	150
	1
	125
	7
	450


ГОУСПО «Сыктывкарский индустриальный техникум»

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	41
	599
	40
	590
	40
	590
	121
	1779


ГОУСПО «Усинский политехнический техникум»

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	13
	172
	10
	155
	7
	106
	30
	433


ГОУСПО Воркутинский техникум сервиса и торговли

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	41
	228
	37
	210
	0
	0
	78
	438


ГОУСПО «Печорский промышленно-экономический техникум»

	Необходимое количество подготавливаемых кадров по договорам

	2009
	2010
	2011
	Всего

	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек
	Кол-во договоров
	Кол-во человек

	60
	305
	73
	351
	55
	281
	165
	937


Несмотря на достаточно большое количество договоров на подготовку специалистов по дневной форме обучения, заключенных между учреждениями профессионального образования и предприятиями, лишь некоторые предприятия принимают непосредственное участие в учебном процессе, в частности в проведении итоговой аттестации выпускников. Тогда как привлечение работодателей к проведению итоговой аттестации выпускников учреждений профессионального образования представляет собой важный элемент взаимодействия учреждения профессионального образования и работодателей, направленной на оценку качества образования, выявление слабых мест учебного процесса и профессиональной подготовки будущих специалистов, а также дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Среди учреждений профессионального образования, практикующих привлечение работодателей к проведению итоговой аттестации выпускников можно отметить  ГОУНПО «Профессиональный лицей торговли и общественного питания г.Сыктывкара», который задействовал ОАО «Сыктывкархлеб», ЧП «Патюнина Н.Ф.,  ООО ТК «Продтовары» для работы в аттестационной комиссии, ГОУНПО ПЛ №18 г. Сосногорск, задействовавший в работе аттестационной комиссии руководителей и специалистов Сосногорского отделения Северной железной дороги – филиала ОАО «РЖД».

Таким образом, проводимую работу по сотрудничеству с работодателями в сфере профессионального образования и повышения качества подготовки в обобщенном варианте можно свести к следующему:

1. Подготовка кадров в системе профессионального образования и обучения учитывает потребности рынка труда республики. О чем свидетельствует заключение договоров на подготовку кадров по дополнительным образовательным программам и по дневной форме обучения. 

2. Установились постоянные и при этом продуктивные взаимоотношения УПО с десятками предприятий и организаций в вопросах подготовки кадров, совершенствования профессионального мастерства педагогического состава.

3. Увеличилось число мест на предприятиях предоставленных для прохождения производственной практики обучающимися.

4. Периодически проводится стажировка мастеров производственного обучения в условиях  производства.

5. Работодатели активно участвуют в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства, предоставляют материалы, оборудование для их проведения.

В то же время, для оптимизации взаимодействия учреждений профессионального образования, потенциальных работодателей, в рамках подготовки конкурентоспособного молодого специалиста, повышения эффективности учебного процесса, организации помощи выпускникам в трудоустройстве после окончания учреждения профессионального образования возможно использование следующих ранее не реализованных форм сотрудничества:
1. Расширение взаимодействия учреждений профессионального образования с работодателями в рамках включения работодателей в учебный процесс. 

- активное привлечение работодателей к участию в решении вопроса о том, «чему учить» будущих специалистов,  участие в формировании содержания профессионального образования, участие  работодателей в формировании учебных программ, в обсуждении применяемых в образовательных учреждениях средств, методов и технологий профессионального обучения; 

- организация курсов для будущих выпускников с привлечением работодателей для проведения работы по адаптации молодых специалистов к современным условиям рынка труда; 

- участие специалистов  производственного объединения во всех видах аттестационных испытаний учащихся на первом, втором, третьем курсах, по их результатам помогают выявить узкие места в профессиональном обучении.

2. Расширение организационных форм взаимодействия  учреждений профессионального образования, работодателей. 

Возможные формы: консультационные советы, попечительские советы, координационные комитеты, рабочие группы, создаваемые по мере необходимости для решения конкретных вопросов, трех- и двухсторонние комиссии. 


Предложения в проект решения:

1. Принять информацию первого заместителя министра образования Республики Коми Козлова С.Н. к сведению. 

2. Министерству образования Республики Коми:
2.1. Предусмотреть распространение успешного опыта образовательных учреждений профессионального образования в части повышения качества подготовки с учетом требований работодателей.

