О ситуации с трудоустройством выпускников 
образовательных учреждений профессионального 
образования всех уровней в Республике Коми

Козлов С.Н. – первый заместитель министра образования Республики Коми


Семинар-совещание  директоров государственных образовательных учреждений  профессионального образования Республики Коми

21 апреля 2009 г.

В рамках проведения мониторинга состояния рынка труда, в частности ожидаемого трудоустройства выпускников, Министерство образования Республики Коми  регулярно, начиная с января текущего года, запрашивает соответствующую информацию от образовательных учреждений.

По состоянию на 1 апреля  информация об ожидаемом трудоустройстве получена от 10 вузов, 22 учреждений СПО; 17 учреждений НПО, в которых ведется очная форма подготовки.
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В текущем году ожидается почти 9,5 тысяч выпускников очной формы обучения, их них 2700- выпускники вузов; 3500 – выпускники со средним профессиональным образованием; 3300 – выпускники с начальным профессиональным образованием. Общее количество выпускников составит более  14 тысяч.

[image: image2.emf]вузы; 

2700

УСПО; 

3500

УНПО; 

3300

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000


Согласно полученным данным на 1 апреля 2009 г.:

- планируют продолжить обучение 10,7% выпускников вузов (по России – 10%), 22% выпускников учреждений СПО (по России – 20%), а также 17,7% выпускников учреждений НПО (по России -12%).
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- будут призваны в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации 13% выпускников вузов (по России – 10%), 15% выпускников учреждений СПО, что соответствует Российским показателям,   и 25,5% выпускников учреждений НПО (по России – 18%).

Начнут трудовую деятельность 64% выпускников вузов (по России – 69%) , 44% выпускников техникумов и колледжей против 56% по России, а также 48% выпускников профессиональных училищ и лицеев против 59% по России.
Таким образом, будет обеспечена занятость 88% выпускников вузов, 81% выпускников техникумов и колледжей, 91,2% выпускников профессиональных училищ и лицеев (89%,  90%,  90% соответственно по России).

Имеют риск быть нетрудоустроенными: среди выпускников ВПО - 12%, среди выпускников СПО – 19% и среди выпускников НПО – 8,9% (11%,  10% , 10%, соответственно по России).
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Анализ полученной информации позволил выявить основные предполагаемые тенденции в распределении выпускников:

выпускники техникумов и колледжей как федерального, так и республиканского подчинения имеют большую возможность трудоустройства (54%), чем выпускники негосударственных учреждений (41%);

доля трудоустроившихся выпускников профессиональных училищ и лицеев республиканского  подчинения (45%) будет меньше  доли трудоустроившихся выпускников учреждений федерального подчинения (50%).
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В сравнении с другими регионами России ситуация с трудоустройством в Республике Коми достаточно оптимистична, как и в целом  в Северо-Западном федеральном округе.
Мы провели анализ профессионально-квалификационной структуры выпускников, имеющих риск быть не трудоустроенными.

Наибольший риск быть не трудоустроенными ожидается для выпускников профессиональных лицеев и училищ по профессиям рабочих для  экономики и управления, геодезии и землеустройства, сферы обслуживания, транспортные средства, информатика и вычислительная техника.

В зоне риска находятся выпускники ссузов и вузов по специальностям в области экономики и управления, гуманитарных наук, образования и педагогики.
В то же время предполагается 100 % занятость выпускников укрупненной группы «Здравоохранение». 

Министерство образования и науки Российской Федерации, являясь учредителем федеральных образовательных учреждений, принимает определенные меры по минимизации рисков не трудоустройства. Так, например, 30 января этого года Министерством утвержден и реализуется План действий по дополнительному обучению нетрудоустроенных выпускников образовательных учреждений по ускоренным курсам подготовки востребованным профессиям, опережающему профессиональному обучению. 

План действий содержит ряд мероприятий, направленных на комплексное решение вопроса трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования. Среди предлагаемых мер:

увеличение доступности высшего образования за счет сохранения бюджетных мест на очных отделениях вузов на уровне 2008 года, несмотря на демографический спад;

увеличение бюджетных мест в магистратуре до 34,4 тысячи мест (в настоящее время - 19 тысяч); в аспирантуре до 29 тысяч (увеличение на 3 тысячи мест);

изменение структуры подготовки в вузах и ссузах - бюджетные места увеличены среди наиболее востребованных технических специальностей и снижены по специальностям в области экономики и управления, гуманитарных наук.

Например, для Рособразования контрольные цифры приема для вузов в объеме 7 тысяч перераспределены с экономических и гуманитарных на технические. К примеру, увеличены контрольные цифры приема:

по укрупненной группе Автоматика и управление;

по укрупненной группе Информатика и вычислительная техника;

по укрупненной группе Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника;

Контрольные цифры приема снижены:

по укрупненной группе Экономика и управление, Гуманитарные науки.

Подготовлен и внесен в Государственную Думу законопроект, который позволит образовательным и научным организациям создавать малые предприятия, что будет способствовать трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования.

Дальнейшее развитие получают службы содействия трудоустройству выпускников, а также кадровые агентства на базе подведомственных образовательных учреждений.
Кроме того, служба по надзору в сфере образования перед проведением процедур лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений осуществляет учет зарегистрированных в региональных службах занятости невостребованных специалистов.

Сведения об этом являются информационным показателем качества деятельности образовательного учреждения и учитываются аккредитационными коллегиями как Рособрнадзора, так и Министерства образования Республики Коми. 

В части мероприятий, проводимых Министерством образования Республики Коми.
1. Совместно с Министерством экономического развития  РК разработан механизм и сформирована система прогнозирования потребности Республики Коми в подготовке рабочих кадров и специалистов. Подготовлен прогноз потребности в рабочих кадрах – до 2010 года в разрезе направлений профессиональной подготовки и муниципальных образований республики. Полученные данные используются при утверждении контрольных цифр приема в учреждения профессионального образования, открытие подготовки по новым профессиям и специальностям и прекращения приема, по невостребованным профессиям и специальностям.

В соответствии с потребностями рынка труда, реорганизацией образовательных учреждений за 2006-2008 гг.   открыто 23  новых направлений подготовки в республике:

В ГОУСПО такие как:

- разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, 

- гостиничный сервис, 

- электрические станции, сети и системы.

В УНПО  такие как 

- пекарь-мастер, 

-контролер технического состояния автотранспортных средств, 

- официант, бармен; 

- мастер сухого строительства;

- оператор форвадеров и харвестеров.

Нужно отметить, что при открытии новых техникумов вводятся только те специальности, по которым в других учебных заведениях города не готовят.

 Так, например,  в г. Воркуте, были  открыты такие направления подготовки, как:

- техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей;

- товароведение;

-технология продукции общественного питания.

В г. Усинске:

- разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений;

- техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического  оборудования;

- документационное обеспечение управления и архивоведение.

Увеличены цифры приема по профессиям, востребованным на рынке труда.
Все направления подготовки и цифры приема согласованы с Министерством экономического развития РК и Управлением Республики Коми по занятости населения.
В части контрольных цифр приема в ОУПО Республики Коми.
1. в соответствии с решением коллегии Рособразования с 2009 г. самостоятельные вузы согласовывают цифры приема с органами исполнительной власти субъекта: министерство образования Республики Коми; Управление Республики Коми по занятости населения; Союз промышленников и предпринимателей; Совет ректоров вузов. 

Анализ предложений от трех самостоятельных государственных вузов (СыктГУ; КГПИ; УГТУ) показал следующее:

- по укрупненной группе «Гуманитарные науки» прием в 2008 году на очную форму обучения за счет бюджета  составил 198 человек, в 2009 году - предложения – на 280 студентов;

- по укрупненной группе «Экономика и управление» в 2008 году – 159 человек, в 2009 году – предложения на 265 человек;

- по укрупненной группе «Образование и педагогика» - цифры сохранились на прежнем уровне – 397 человек.
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При этом согласование Управления Республики Коми по занятости населения получено по всем направлениям подготовки, в том числе и по направлениям, по которым зарегистрированы безработные.

Филиалы вузов, а также негосударственные вузы и филиалы,  цифры приема не согласовывают (60% от объема подготовки).

Таким образом, несмотря на невостребованность кадров по ряду направлений, вузы сохраняют или увеличивают объемы подготовки. 

2. В части среднего профессионального образования республиканского подчинения в Министерстве образования Республики Коми. При сохранении  бюджетных цифр приема снижены объемы подготовки по укрупненным группам:
- гуманитарные науки – на 30% (набор- 55 человек);

- образование и педагогика – на 25%;

- экономика и управление – на 40%

- не будет набора по социальным наукам.
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3. по программам начального профессионального образования при сокращении приема на 12% предполагается уменьшение цифр приема по укрупненным группам:
- гуманитарные  науки – на 30%;

- экономика и управление на 10%;

- сфера обслуживания – на 10%;

- транспортные средства – на 50%;

- технология продовольственных и потребительских товаров на 10%.
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С целью содействия занятости выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования по инициативе Министерства образования Республики Коми и  при содействии Совета директоров УНПО, УСПО на базе Профессионального лицея № 34 г. Сыктывкара  создан и функционирует Центр содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников образовательных учреждений.
Также по инициативе Министерства образования Республики Коми  разработано и представлено для работы во все образовательные учреждения профессионального образования  учебно-методические  пособия «Эффективное поведение на рынке труда» для выпускников УНПО и УСПО, в которые включены материалы на темы: 
- рынок труда рабочих профессий и специальностей: современные тенденции; портрет успешного специалиста; 
- стратегия и тактика поиска работы, 
- образцы заполнения документов, используемых при устройстве на работу, 
- адреса всех центров занятости и кадровых агентств и т.д.

В 2009 году специалистами Центра профориентации предполагается оказание организационно-методической помощи образовательным учреждениям профессионального образования по созданию и функционированию на их базе профориентационных лабораторий с целью разработки и внедрения современных методов профконсультирования для оказания помощи абитуриентам в выборе профессии и учебного заведения, отработки программ профориентационного сопровождения выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

Однако, предпринимаемые меры носят долговременный характер, результат которых будет через 2-3 года. 

В настоящее время, считаем, одним из важных направлений для трудоустройства выпускников должна стать  стажировка на предприятиях с целью получения практических навыков. Такое направление работы можно  включить в целевую республиканскую программу "Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)", утвержденную постановлением Правительства Республики Коми  от 14 января 2009 г. N 7.

Так, из 9,5 тысяч выпускников имеют риск остаться нетрудоустроенными 930 человек. Следовательно, в рамках программы можно предусмотреть создание 1000 рабочих мест для стажировки на предприятиях.
Например, в сфере образования, в целях подготовки к трудовой деятельности выпускников высшего педагогического профессионального образования, среднего профессионального образования (риск быть нетрудоустроенными составляет 50 человек)  можно быть  предусмотрена стажировка в общеобразовательных учреждениях,  учреждениях дошкольного образования, профессионального образования  у опытных педагогов с большим стажем работы. Таким образом, молодым специалистам предоставляется отличная возможность получения дополнительных профессиональных навыков и умений по полученной профессии - учитель и воспитатель.
Наша задача - дойти до каждого выпускника, помочь ему с трудоустройством.
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