Начало формы

	Утвержден

Приказом Управления 

Республики Коми по занятости населения

от «01 » апреля 2009 г. № 21-П

(Приложение)

ПОРЯДОК

 организации опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения в рамках реализации целевой республиканской  программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)»

1. Настоящий порядок разработан в целях реализации целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)», утвержденной постановлением Правительства Республики Коми от 14.01.2009 № 7 (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Коми от 03.03.2009 № 40) (далее – Программа), и определяет порядок взаимодействия государственных учреждений Республики Коми центров занятости населения (далее - центры занятости населения) с работодателями и учреждениями профессионального образования или образовательными подразделениями организаций (далее – образовательные учреждения). 

2. Опережающее профессиональное обучение в случае угрозы массового увольнения проводится в отношении работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, в целях сохранения их занятости. К работникам, находящимся под угрозой массового увольнения, относятся работники: 

1) в отношении которых работодателем в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке, введен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя); 

2) находящиеся в простое (временной приостановке работ); 

3) находящиеся в отпусках без сохранения заработной платы; 

4) в отношении которых реализуются мероприятия по высвобождению.

3. Опережающее профессиональное обучение (далее – опережающее обучение) включает в себя: 

1) профессиональную подготовку; 

2) профессиональную переподготовку; 

3) повышение квалификации.

4. Опережающее обучение может осуществляться как с отрывом, так и без отрыва от производства. 

5. Работодатель заключает с работником, направляемым на опережающее обучение, ученический договор.

6. Работникам, находящимся под угрозой массового увольнения и направленным на опережающее обучение, работодатель осуществляет выплаты в соответствии с трудовым законодательством, а также может оказывать им материальную поддержку, в том числе в виде стипендии, в порядке, определяемом коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя. 

7. Работодатель для организации опережающего обучения представляет в центр занятости населения по месту своей регистрации следующие документы: 

1) заявку на участие в мероприятиях по опережающему обучению; 

2) поименный список работников, нуждающихся в опережающем  обучении, с указанием имеющихся у них профессий, специальностей, уровня квалификации, а также профессий, специальностей и форм обучения, по которым оно будет осуществляться, и конкретных рабочих мест, на которых будут заняты работники после окончания опережающего обучения.

Формы заявки и поименного списка приведены в приложении 1. 

8. Центр занятости населения осуществляет размещение заказа по опережающему обучению в соответствии с поступившими заявками работодателей. Отбор образовательных учреждений производится в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в зависимости от суммы средств размещаемого в течение одного квартала заказа. 

9. В зависимости от выбранного способа размещения заказа опережающее обучение осуществляется на основании: 

1) государственных контрактов между центром занятости населения и образовательным учреждением и соответствующих договоров между центром занятости населения и работодателями (приложение 2); 

2) трехсторонних договоров между работодателем, центром занятости населения и соответствующим образовательным учреждением (приложение 3).

При необходимости в договорах предусматривается софинансирование работодателем мероприятий по организации опережающего обучения (оплата медосвидетельствования, проезда, проживания, стипендии, частичная оплата стоимости обучения). 

10. Оплата услуг по опережающему обучению осуществляется центром занятости населения в соответствии с государственным контрактом (договором), заключенным между центром занятости населения и образовательным учреждением, за счет средств субсидий из федерального бюджета. 

11. Средства на организацию профессионального обучения выделяются центрам занятости населения исходя из норматива 10530 рублей в среднем на 1 человека в соответствии с финансово-экономическим обоснованием Программы. 

12. Центр занятости населения осуществляет учет и контроль выполнения Программы в соответствии с заключенными договорами (контрактами): 

1) с образовательными учреждениями – по актам приема-сдачи услуг и спискам обучающихся; 

2) с работодателями – по копиям документов, подтверждающих трудоустройство граждан после завершения обучения.

13. После выполнения условий договоров (контрактов) центр занятости населения комплектует дело отдельно на каждый договор (контракт) со всеми документами, имеющими отношение к выполнению данных договоров (контрактов). 

14. Отчетность о расходах на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, предоставляется центром занятости населения в Управление до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, нарастающим итогом с начала года по соответствующей форме.
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