24 февраля 2011 года в Коми государственном педагогическом институте прошел IV ежегодный семинар «День карьеры». Цель семинара – содействие трудоустройству выпускникам  института в образовательные учреждения Республики Коми.

В семинаре приняли участие:

- Председатель Комитета по социальной политике Государственного Совета Республики Коми Савастьянова Ольга Викторовна;

- начальник отдела профессионального образования Министерства образования Республики Коми Сурина Светлана Викторовна;

 - начальник отдела организационной, правовой и кадровой работы Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» Первакова Ольга Владимировна;

- заместитель начальника отдела по трудоустройству граждан и взаимодействию с работодателями ГКУ РК «Центр занятости населения г. Сыктывкара» Хомякова Елена Александровна;

- выпускник 2010 года института Джавадов Эльдар Астанович, в настоящее время учитель информатики и др.
В ходе семинара были рассмотрены такие вопросы, как:

- состояние рынка труда в сфере образовательных услуг;

- условия работы молодых специалистов и т.д.

В 2010 году в образовательных учреждениях Республики Коми было зарегистрировано 296 вакансий, из которых 210 закрыто молодыми специалистами.
В 2011 году  в базе данных Министерства образования Республики Коми более 400 педагогических вакансий, из них 70% - в общеобразовательных учреждениях. Также, достаточно большое количество  вакансий зарегистрировано  в детских садах и в государственных учреждениях (училища, техникумы, колледжи). 
Наибольшее количество вакансий наблюдается по предметам:

 – «иностранный язык» - 68 ставок; 

- «учитель начальных классов» - 49 ставок;

- «воспитатель ДОУ» - 42 ставки;

В разрезе городов и районов:

- в Ухте – 103 ставки;

- в Усинске  - 58 ставок;

- в Сыктывкаре  – 72 ставки;
- в Удорском  районе - 19

- в Усть-Вымском; Княжпогостском; Сыктывдинском районах  – по 14 ставок.


Более подробная информация по вакансиям с указанием образовательного учреждения представлена в рубрике «Банк данных вакантных мест в образовательных учреждениях республики» (http://www.komiedu.ru/vacancy/).
В 2011 году ожидаемое количество выпускников педагогического профиля по всем формам обучения (очная, заочная, очно-заочная) составляет:

- Коми государственный педагогический институт  – 332 человека;
- Сыктывкарский государственный университет – более 150 человек;
- Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж – 204 человека;
- Воркутинский педагогический колледж – 60 человек;
- Ухтинский педагогический колледж – 20 человек.
Несмотря на большое количество предложений на рынке труда в течение 2010 года зарегистрированы в службах занятости Республики Коми  в качестве безработных 5%  от общего числа выпускников педагогического профиля (в 2009 году  - 3%).
Какие социальные льготы предусмотрены для молодых специалистов. В  Республики Коми приняты ряд нормативных документов, регламентирующих оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе и виды  доплат молодым специалистам на период первых трех лет работы после окончания обучения:

- для имеющих  диплом о высшем профессиональном образовании – 25% к должностному окладу;
- для имеющих диплом о высшем профессиональном образовании с отличием – 30% к должностному окладу;

- прибившим на работу в сельскую местность данные выплаты составят  35-40%, соответственно.
Кроме того, молодые специалисты будут  получать:

- компенсационные выплаты, например,  за классное руководство (до 25%); за проверку тетрадей, письменных работ (до 25%);  за заведование кабинетами (до 15%)  и т.д.
- стимулирующие выплаты за интенсивность и качество выполняемой работы.

В  условиях работы в сельской местности или в поселках городского типа возможны  следующие виды социальной поддержки:  

- оплата в размере 100 процентов за пользование жилым помещением;

-  льготные условия оплаты за энергопотребление;

- подъемные средства;

- проезд к месту работы и провоз багажа;

- помощь при строительстве и т.д.

Согласно информационным материалам Территориального органа Росстата по Республике Коми  среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в отрасли «Образование» составила 13911 рублей.

В 2010 году  Министерство образования и науки Российской Федерации в соответствии с поручением Президента Российской Федерации Д.А. Медведева  разработало программу поддержки  выпускников высших учебных заведений 2009, 2010 годов,  принятых на работу  в школы  на вакансии.  

       
Размер федеральной поддержки составил 500 тысяч рублей  (выплачивается по 250 тысяч рублей в конце 2010 и 2011 годов). 

Всего в Российской Федерации была определена 1000 вакансий, из них 13 вакансий - в  Республике Коми:

- Усть-Куломский район  – 2 вакансии;

- Усть-Цилемский район  -1 вакансия;
- Удорский район – 3 вакансии;
- Печора – 1 вакансия;
- Ухта – 2 вакансии;
- Троицко-Печорский район  -1 вакансия;
- Сыктывдинский  район -2 вакансии;

- Усинск – 1 вакансии.


250 тысяч рублей уже доведены до каждого молодого специалиста, вторая половина финансовой поддержки будет выплачена в конце 2011 года.
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