Выступление министра образования Республики Коми 
Н.Л. Струтинской на заседании Рабочей группы по координации действий в сфере образования и науки, направленных по повышение устойчивости развития российской экономики и снижение напряженности на рынке труда,  27 ноября 2009 г. по теме «Трудоустройство выпускников образовательных учреждений профессионального образования Республики Коми»  
В составе Рабочей группы:

1. Миклушевский В.В. – заместитель министра образования и науки Российской Федерации;

2. Вовченко А.В. – заместитель руководителя Федеральной служб по труду и занятости
От Республики Коми:

1. Струтинская Н.Л. – министр образования Республики Коми;

2. Балас С.Я. – руководитель Управления Республики Коми по занятости населения;

3. Эмексузян А.Р. – проректор по экономическим вопросам ГОУВПО «Ухтинский государственный технический университет», представитель от Совета ректоров вузов Республики Коми.
Сегодня структура начального профессионального образования в Республике Коми насчитывает 14 учреждений, из них 8 – профессиональных училищ; 6 – профессиональных лицеев, ежегодный прием составляет более 4 тыс. человек, что меньше потребности  в подготовке рабочих кадров, но обусловлено количеством выпускников школ.

Система среднего  профессионального образования насчитывает   21 учреждение: 11 это училища и  техникумы; 10 колледжей с ежегодным приемом 4600 студентов по всем формам обучения.

В системе высшего профессионального образования  23  вуза и  филиалов вузов с ежегодным приемом 8000 студентов, практически каждый второй  получает образование платно.
Если говорить о ведомственной подчиненности, то вузы и 40%   учреждений  начального   и среднего профессионального образования находятся в федеральной собственности, направления подготовки в которых определяет  Федеральное агентство по образованию.

60%       учреждений  начального   и среднего профессионального образования находятся в ведении республики. 

Министерство образования Республики Коми провело анализ подготовки и потребности в подготовке кадров по всем уровням профессионального образования. Основные данные по потребности в кадрах по уровням профессионального образования в республике  взяты из информации, представленной  Центром бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета.

Так,  в системе высшего профессионального образования в 2012 году потребность составит 2225 человек при выпуске 5238 (рис.1). Наибольшие несоответствия рынка труда и рынка услуг по следующим укрупненным группам:

· Гуманитарные науки – в 2 раза подготовки больше, чем потребность (вместо необходимых 400 специалистов осуществляется подготовка  800);

· Экономика и управление – практически в 5 раз (при потребности в 450 человек ежегодная подготовка -2440.
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Рис.1.  Потребность Республики Коми  и подготовка кадров в области высшего профессионального образования (2012 г.)

В системе среднего профессионального образования при потребности  в 2012 году в 5238 человек будет подготовлено около 4 тысяч специалистов. Есть проблемы соответствия по ряду направлений, таких как гуманитарные науки; экономика. В то же время если в части подведомственных республиканских учреждений полностью прекращена подготовка по таким специальностям как «Бухгалтерский учет» «Юриспруденция», то в федеральных учреждениях эти направления сохранились. Как следствие  - невостребованность специалистов на рынке труда.
В системе начального профессионального образования ежегодная потребность более  11 тысяч человек при объемах подготовки 4700 человек.
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Рис.2. Потребность Республики Коми  и подготовка кадров в области среднего профессионального образования (2012 г.)
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Рис.3. Потребность Республики Коми  и подготовка кадров  в области начального  профессионального образования (2012 г.)
Практически отсутствует дисбаланс между потребностью и спросом только по системе подготовки в начальном профессиональном образовании. Это стало возможным благодаря следующей работе со стороны министерства:

1. Организована  работа по согласованию объемов и направлений подготовки рабочих кадров в Республике Коми с Министерством экономического развития республики и Управлением занятости населения; 

2. С 2008 года формируется государственное задание для всех республиканских УНПО и УСПО в разрезе профессий;

3. Проведена оптимизация сети ОУПО и структуры подготовки кадров в образовательных учреждениях профессионального образования в разрезе профессий и специальностей в соответствии с реальными потребностями республиканского и муниципальных рынков труда; прекращено дублирований подготовки; создаются ресурсные центры

3. В соответствии с потребностями рынка труда, реорганизацией образовательных учреждений за 2007-2009 гг.   открыто 23  новых направлений подготовки в республике:
В ГОУСПО такие как:

- разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, 

- гостиничный сервис, 

- электрические станции, сети и системы.

В УНПО  такие как 

- пекарь-мастер, 

-контролер технического состояния автотранспортных средств, 

- официант, бармен; 

- мастер сухого строительства;

- оператор форвадеров и харвестеров.

 Нужно отметить, что при открытии новых техникумов вводятся только те специальности, по которым в других учебных заведениях города не готовят.

 Так, например,  в г. Воркуте, были  открыты такие направления подготовки, как:

- техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей;

- товароведение;

-технология продукции общественного питания.
В г. Усинске:
- разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений;

- техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического  оборудования;

- документационное обеспечение управления и архивоведение.

Увеличены цифры приема по профессиям, востребованным на рынке труда.

Все направления подготовки и цифры приема согласованы с Министерством экономического развития РК и Управлением Республики Коми по занятости населения. 

Основные направления деятельности Министерства образования Республики Коми  по вопросам трудоустройства
Отработан механизм согласования цифр приема в подведомственные республике учреждения начального профессионального и среднего профессионального образования. Для этого  разработан и утвержден Административный регламент исполнения  государственной функции   по   установлению плана (контрольных цифр) по приему абитуриентов  на обучение за счет средств республиканского бюджета Республики Коми в соответствии с прогнозом потребности экономики в рабочих кадрах и специалистах со средним профессиональным образованием в   государственных образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования.

Административный регламент представлен на образовательном портале Республики Коми

Направления работы с образовательными учреждениями по трудоустройству выпускников следующие: 

1) Создаются при ОУ Центры содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников.  Центр выполняет следующие функции: 

создает и поддерживает базы данных (резюме) учащихся и выпускников;

создает и поддерживает базы данных вакансий для временной и постоянной работы;

взаимодействует с предприятиями-работодателями;

проводит презентации компаний, предоставляющие вакантные места; 

по заказам и обращениям работодателей проводится подбор из числа студентов и выпускников кандидатов для заполнения имеющихся вакансий.

2)  Проводятся  совместные  со службами занятости, работодателями  ярмарки вакансий рабочих мест (по городским округам);

3)  вузами и учреждениями  среднего профессионального образования вводятся  дополнительные специализации под потребности работодателей за счет бюджетных средств;

3) Организуются  прохождение  преддипломных практик на предприятиях потенциальных работодателей;

4) создаются в ОУ ПО Internet-ресурсы по вакансиям на рынке труда;

5) Большое внимание уделяется  организации целевой контрактной подготовки по заявкам работодателей и т.д.

6) Проводятся семинары-совещания с руководителями ОУ независимо от ведомственной подчиненности по вопросам востребованности кадров на рынке труда. Например, в 2008 году такой семинар-совещание было проведено с участием специалиста Министерства образования и науки РФ Гринько Веры Станиславовны.

Особое внимание по решению вопроса трудоустройства выпускников Министерство образования Республики Коми уделяет организации сотрудничества между образовательными учреждениями НПО, СПО и организациями, предприятиями республики по заключению договоров на подготовку кадров с дальнейшим трудоустройством на данных предприятиях. 

Так, по состоянию на 01.09.2009 было заключено 398 договоров на подготовку 4779 рабочих и специалистов в 2009-2011 годах, в т.ч.: УНПО - 68 договоров на  1077 чел.; УСПО - 330 договоров на 3702 чел. (что составляет более 50% от всего объема подготовки).  При этом 125 договоров на 1318 чел. (30% от общего объема)  являются долгосрочными и заключены на период до 2012 года.

Немаловажным условием обеспечения трудоустройства будущих выпускников является заключение договоров учреждениями профессионального образования с работодателями о прохождении производственной практики на предприятиях. В 2009 году УНПО и УСПО были заключены договоры на прохождение практики 4848 обучающихся 2-3 курсов обучения (90% от общего объема)

Если в отношении подведомственных учреждений вопросы приведения объемов подготовки с потребностью рынка труды решаются, то в части федеральных учреждений такая работа носит фрагментарный характер.

Так, например, в  соответствии с решением коллегии Рособразования с 2009 г. самостоятельные вузы согласовывают цифры приема с органами исполнительной власти субъекта: министерство образования Республики Коми; Управление Республики Коми по занятости населения; Союз промышленников и предпринимателей; Совет ректоров вузов. 

Анализ предложений от трех самостоятельных государственных вузов (СыктГУ; КГПИ; УГТУ) показал следующее:

- по укрупненной группе «Гуманитарные науки» прием в 2008 году на очную форму обучения за счет бюджета  составил 198 человек, в 2009 году - предложения – на 280 студентов;

- по укрупненной группе «Экономика и управление» в 2008 году – 159 человек, в 2009 году – предложения на 265 человек;

· по укрупненной группе «Образование и педагогика» - цифры сохранились на прежнем уровне – 397 человек.

При этом согласование Управления Республики Коми по занятости населения получено по всем направлениям подготовки, в том числе и по направлениям, по которым зарегистрированы безработные.

Филиалы вузов, а также негосударственные вузы и филиалы,  цифры приема не согласовывают (а это 60% от объема подготовки).

Таким образом, несмотря на невостребованность кадров по ряду направлений, демографическую ситуацию, оттоком абитуриентов для поступления в вузы за пределами республики вузы Республики Коми сохраняют  объемы подготовки. 

В части среднего профессионального образования федерального подчинения согласование цифр приема даже не происходит.

Теперь ситуация по выпускникам 2009 года.

По состоянию на 10 ноября 2009 г. информация о трудоустройстве получена от 10 вузов, 22 учреждений СПО; 17 учреждений НПО или 100% всех опрошенных, в которых ведется очная форма подготовки.

В текущем году было  9,5 тысяч выпускников очной формы обучения, их них 3266- выпускники вузов; 3600 – выпускники со средним профессиональным образованием; 2647 – выпускники с начальным профессиональным образованием. Общее количество выпускников составило более  14 тысяч всех форм обучения.

Подводя итоги трудоустройства выпускников  2009 г. можно сказать,  что была обеспечена занятость 79% выпускников вузов, 88% выпускников техникумов и колледжей, 84% выпускников профессиональных училищ и лицеев.

Не трудоустроились: среди выпускников ВПО - 21%, среди выпускников СПО – 12% и среди выпускников НПО – 16%

Общее число незанятых выпускников составило  1517 человек (15,9%).

	№ 
	Каналы распределения выпускников 2009 г.(прогноз)
	НПО
	СПО
	Вузы
	 ИТОГО
 

	1
	Итого, их них 
	3266
	3600
	2647
	9513

	2
	Будут трудоустроены
	1550
	2053
	1722
	5325

	3
	Будут призваны в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации
	648
	398
	241
	1287

	4
	Продолжат обучение
	529
	727
	128
	1384

	5
	Не  трудоустроены
	539
	422
	556
	1517

	 
	 
	
	
	
	9513

	 
	в том числе:
	
	
	
	

	10000
	Физико - математические науки
	0
	0
	5
	5

	20000
	Естественные науки
	0
	0
	16
	16

	30000
	Гуманитарные науки
	14
	44
	47
	105

	40000
	Социальные
	2
	0
	0
	2

	50000
	Образование и педагогика
	0
	28
	35
	63

	60000
	Здравоохранение
	0
	6
	0
	6

	70000
	Культура и искусство
	0
	11
	0
	11

	80000
	Экономика и управление
	63
	99
	67
	229

	90000
	Информационная безопасность
	0
	0
	0
	0

	100000
	Сфера обслуживания
	38
	24
	9
	71

	110000
	Сельское и рыбное хозяйство
	17
	29
	8
	54

	120000
	Геодезия и землеустройство
	0
	0
	0
	0

	130000
	Геология, разведка и разработка полезных ископаемых
	38
	8
	188
	234

	140000
	Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника
	7
	22
	24
	53

	150000
	Металлургия, машиностроение и металлообработка
	35
	6
	16
	57

	160000
	Авиационная и ракетно-космическая техника
	0
	0
	0
	0

	170000
	Оружие и системы вооружения
	0
	0
	0
	0

	180000
	Морская техника
	0
	0
	0
	0

	190000
	Транспортные средства
	62
	23
	9
	94

	200000
	Приборостроение и оптотехника
	0
	0
	0
	0

	210000
	Электронная техника, радиотехника и связь
	8
	11
	0
	19

	220000
	Автоматика и управление
	16
	6
	0
	22

	230000
	Информатика и вычислительная техника
	27
	17
	34
	78

	240000
	Химическая техника и биотехнологии
	15
	0
	1
	16

	250000
	Воспроизводство и переработка лесных ресурсов
	17
	8
	0
	25

	260000
	Технология продовольственных товаров и потребительских продуктов
	95
	10
	0
	105

	270000
	Строительство и архитектура
	85
	70
	77
	232

	280000
	Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды
	0
	0
	20
	20

	По всем группам специальностей
	539
	422
	556
	1517


Наибольшее количество нетрудоустроенных выпускников  учреждений профессионального образования по следующим направлениям: 

Экономика и управление (15%), 

Архитектура и строительство (15%)

Технология продовольственных товаров (7%)

 Геология, разведка и разработка полезных ископаемых (15,4%);

Гуманитарные науки (7%).

Министерством образования Республики Коми с целью трудоустройства выпускников была проведена следующая работа:
1. По инициативе Министерства образования Республики Коми и  при содействии Совета директоров УНПО, УСПО на базе Профессионального лицея № 34 г.Сыктывкара  создан и функционирует Центр содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников образовательных учреждений.

2. По инициативе Министерства образования Республики Коми  разработано и представлено для работы во все образовательные учреждения профессионального образования  учебно-методические  пособия «Эффективное поведение на рынке труда» для выпускников УНПО и УСПО, в которые включены материалы на темы: 

- рынок труда рабочих профессий и специальностей: современные тенденции; портрет успешного специалиста; 

- стратегия и тактика поиска работы, 

- образцы заполнения документов, используемых при устройстве на работу, 

- адреса всех центров занятости и кадровых агентств и т.д.
3. Специалистами республиканского Центра профориентации  оказывается организационно-методическая помощь образовательным учреждениям профессионального образования по созданию и функционированию на их базе профориентационных лабораторий с целью разработки и внедрения современных методов профконсультирования для оказания помощи абитуриентам в выборе профессии и учебного заведения, отработки программ профориентационного сопровождения выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

4. В марте 2009 года разработан и утвержден первым заместителем Главы Республики Коми план  совместных мероприятий Управления Республики Коми по занятости населения и Министерства образования Республики Коми по реализации опережающего профессионального обучения в 2009 году работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время, и дополнительному обучению нетрудоустроенных выпускников учреждений профессионального образования.

5. Министерством образования в летний период были  подготовлены  и представлены в Управление занятости населения Республики Коми пофамильные списки выпускников образовательных учреждений профессионального образования, имеющим риск не быть трудоустроенными, для организация стажировки в рамках целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)».

В представленной информации были определены выпускники из социально- незащищенных слоев населения (из числа детей-сирот, инвалиды, из малообеспеченных семей и т.п.) и населенные пункты прибытия  выпускника после окончания учебного заведения.

6. На совещании руководителей образовательного учреждения среднего профессионального образования (октябрь 2009 г.) рассмотрены вопросы организации стажировки для не трудоустроившихся выпускников, а также механизмы реализации.

7. В рамках целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)» и ведомственной целевой программы «Программа содействия занятости населения Республики Коми на 2009-2011 годы» Управлением Республики Коми по занятости населения в 2009 году предполагается временно трудоустроить 875 выпускников. 

По состоянию на 1 ноября 2009 года в рамках реализации целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)» заключено 239 договоров на организацию 639 рабочих мест для временного трудоустройства выпускников, на общую сумму 7 586,0 тысяч рублей. 

Итоги трудоустройства в рамках вышеназванных программ представлены в таблице по состоянию на 1 ноября 2009 года:
	НПО
	СПО
	Вузы
	Итого

	Количество мест по программам, ед.
	Направлено на стажировку, чел. 
	Количество мест по программам, ед.
	Направлено на стажировку, чел. 
	Количество мест по программам, ед.
	Направлено на стажировку, чел. 
	Количество мест по программам, ед.
	Направлено на стажировку, чел. 

	345
	269
	394
	65
	136
	106
	875
	440


Организация занятости выпускников, обратившихся в центры занятости республики  за оказанием государственных услуг, содействием в трудоустройстве  проводилась не только на временные рабочие места, но и на постоянной основе. На постоянную работу в январе-октябре трудоустроено 53% от числа  выпускников 2009 года, признанных в установленном порядке безработными.

На 1 ноября 2009 года в центрах занятости республики состоит на учете 808 выпускников профессиональных образовательных учреждений 2009 года, в том числе: УНПО -405 человек, УСПО -191 чел., ВУЗов – 212 человек. 

И, самое главное, в Республике Коми приняты все меры, рекомендованные Министерством образования и науки РФ с целью привлечения  профессионального образования в решении проблем занятости высвобождаемого населения в современных социально-экономических условиях» 

- сохранение бюджетных мест на очных отделениях вузов на уровне 2008 г.;

- увеличение бюджетных мест в магистратуре  и аспирантуре по сравнению с 2008 г.

- перераспределение бюджетных мест в сторону увеличения наиболее востребованных профессий и специальностей;

- принятие активное участие образовательными учреждениями профессионального образования  в организации опережающего обучения (более 80% всех ОУ ПО в республике).
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