


Министерство образования Республики Коми доводит до Вашего сведения аналитическую записку по выполнению государственного задания на подготовку кадров в государственных образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Результаты выполнения государственного задания за 2009 год будут учтены при определении размеров премий по итогам I квартала 2010 г.

Первый заместитель министра





С.Н. Козлов

Исп. Сурина Светлана Викторовна, 257-034

Аналитическая записка 

по выполнению государственного задания 

на подготовку кадров в государственных образовательных учреждениях 

начального профессионального, среднего профессионального и высшего 

профессионального образования, организационно-методическое руководство, 

координацию и контроль за деятельностью которых осуществляет  

Министерство образования Республики Коми


Приказами Министерства образования Республики Коми от  22 декабря 2008 г. №347 были доведены государственные задания до 13 ГОУНПО  и 8 ГОУСПО и  от  31.12.2008 г. №366  -  до АОУВПО РК «Коми республиканская академия государственной службы и управления».

1. Выполнение государственного задания ГОУНПО


1.1. Государственное задание  было направлено на организацию предоставления начального профессионального образования в 13 ГОУНПО. В течение года была проведена реорганизация ГОУНПО ПУ №15 г. Сыктывкара в форме присоединения к нему двух ГОУНПО (ПУ №19 с. Ношуль и ПУ №26 п. Кебанъель), а также включение ГОУНПО ПУ №21 с. Визинги в структуру ГОУСПО «Коми республиканский агропромышленный техникум». 


В течение года было предусмотрено предоставление начального профессионального образования для 4001 обучающегося.

Таблица 1.

	Показатели
	План
	Факт
	% 

выполнения

	Лица, обучающиеся   по программам начального профессионального 

образования, в том числе:
	4001
	3893
	97,3%

	дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей
	554
	643
	116%

	дети-инвалиды, инвалиды I и II групп
	32
	27
	84,4%


Невыполнение плановых показателей  в полном объеме  объясняется следующими факторами:

1. В условиях демографического спада произошло сокращение числа выпускников общеобразовательных учреждений на 7%, что привело к уменьшению числа желающих получить начальное профессиональное образование;

2. При формировании государственного задания не возможно в полной мере просчитать  отсев обучающихся в течение учебного года, который связан  с неуспеваемостью, выездом за пределы республики, призывом на военную службу, переводом в другие образовательные учреждения профессионального образования и другими причинами.
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Рис.1. Выполнение государственного задания в разрезе ГОУНПО

В 4-х ГОУНПО (40%)  фактическое  выполнение государственного задания  было выше запланированного. В то же время в ГОУНПО ПЛ №13 г. Инты государственное задание выполнено на 89%.

Увеличение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, связано, в первую очередь, с желанием данной категории лиц в условиях экономического кризиса и сокращения количества вакантных рабочих мест получить на бюджетной основе  второе начальное профессиональное образование, что разрешено законодательством.

На выполнение государственного задания из республиканского бюджета Республики Коми была выделена сумма в размере 461,851 млн.руб., фактические расходы составили 459,3 млн.руб. или 99,4% от плана.
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Рис.2. Финансовое сопровождение  государственного задания в разрезе ГОУНПО (тыс.руб.)

1.2.  Качество выполнения государственного задания в ГОУНПО отражено в таблице 2. 

Таблица 2.

	1. Учебный план

	1.1  Доля рабочих учебных планов по каждой  профессии, в которых количество  часов соответствует требованиям примерных учебных планов,  предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами   начального профессионального образования (%)
	100

	1.2.    Доля   рабочих   учебных   планов, в которых  перечень    учебных предметов по каждой профессии, соответствует   требованиям примерных   учебных планов,    предусмотренных  федеральными государственными образовательными стандартами начального профессионального образования (%)
	100

	2. Учебные программы

	2.1.  Доля  профессий, по которым есть в наличии    рабочие учебные    программы  по каждому учебному предмету  и по производственному обучению (%)
	97,5

	2.2. Доля  рабочих  учебных    программ    по учебным предметам, соответствующих требованиям по содержанию  основных    дидактических единиц,   предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами (нормативными  документами) начального профессионального образования (%)
	99

	2.3. Доля учебных программ,  по которым    наблюдается соответствие изученных  дидактических единиц     на   занятиях теоретического обучения требованиям  рабочих  учебных    программ   по учебным предметам   (%)
	100

	2.4. Доля учебных  программ, в которых наблюдается соответствие практических видов работ, их   тем   и   количества требованиям примерных   учебных планов,    предусмотренных   федеральными государственными образовательными стандартами  начального профессионального образования   (%) 
	100

	2.5. Доля экзаменационных  материалов, в  содержании которых наблюдается соответствие дидактических     единиц, предусмотренных   федеральными государственными образовательными стандартами  начального профессионального образования,  и реализуемой учебной программе (%)
	100

	3. Учебно-методическое и информационно – техническое обеспечение   

учебных программ

	3.1. Наличие учебников на каждого обучающегося    
	В 80% ГОУНПО

	3.2.  Доля   учебников, имеющих гриф Министерства образования   и науки  Российской  Федерации (%)
	89,2

	3.3.  Наличие  учебно-методического комплекса   на  каждого обучающегося
	В 70% ГОУНПО

	3.4.   Наличие  и  оборудование      учебных кабинетов (лабораторий, мастерских) в  соответствии   с  требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  начального профессионального образования   по  каждой профессии 
	100%

	3.5. Число компьютеров, задействованных в учебном процессе,  приходящихся    на    100 обучающихся
	8,9

	4. Кадровое  обеспечение учебных программ

	4.1. Доля укомплектованности штатными  педагогическими работниками (%), из них:
	72,12

	- имеющих высшее профессиональное образование;
	56,63

	- имеющих среднее профессиональное образование;
	33,23

	- имеющие начальное профессиональное образование;
	8

	- не имеющие профессионального образования
	2,14

	4.2. Соответствие педагогов образовательному   цензу, который    определяется Типовым   положением   об учреждении  начального профессионального образования
	84,34

	4.3. Доля  педагогических работников,  имеющих:

-  высшую  квалификационную категорию;
	21,75

	- первую квалификационную категорию;
	26,06

	- вторую квалификационную категорию
	23,76

	4.4. Доля педагогических работников, прошедших в течение года повышение квалификации  (%)
	31,88

	5. Уровень  и   качество подготовки выпускников

	5.1. Сохранность контингента обучающихся (%) за 2009 год
	91,41

	5.2.   Уровень   усвоения учебных    программ  по профессиям (%) за 2009 год
	93,47

	5.3.   Доля выпускников, имеющих положительные оценки на государственной (итоговой)  аттестации
	99,8

	5.4. Количество обучающихся,   награжденных золотой и серебряной медалями "За особые успехи в учении"       
	3

	5.5. Количество обучающихся,   получивших дипломы с отличием     
	44

	5.6. Количество обучающихся,   являющихся  участниками   конкурсов профессионального мастерства, научно-практических  конференций республиканского  и федерального уровней
	39

	5.7.  Численность выпускников, трудоустроенных в течение 1  года по полученной профессии
	659


Показатели, характеризующие разделы  «Учебный план»; «Учебные программы»,  достаточно высоки. Требуется  разработка учебно-методических комплексов  на    каждого обучающегося в трех  ГОУНПО (ПУ № 12 г. Воркуты,  ПЛ №13 г. Инты;  ПУ №37 п. Троицко-Печорск).

В части кадрового обеспечения учебных программ необходимо отметить следующее. 

Доля укомплектованности штатными педагогическими работниками колеблется от 54,4% до 100% (рис.2.) 
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Рис.3. Доля укомплектованности штатными педагогическими работниками 

в разрезе ГОУНПО (%)


56% штатных педагогических работников имеют высшее профессиональное образование, 33% - среднее профессиональное образование. Однако  уровень образования  10% работников не соответствует образовательному цензу, установленному Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования.  В то же время,  практически все вышеназванные педагогические работники обучаются по заочной форме в  ссузах и вузах.


31,8% преподавателей и мастеров производственного обучения в течение года прошли повышение квалификации (от 10,3% в ГОУНПО "Профессиональный лицей торговли и общественного питания г. Сыктывкара" до 61% в ГОУНПО ПУ№15 г. Сыктывкара).


В части уровня и качества подготовки выпускников достигнуты следующие показатели.

Сохранность контингента обучающихся ГОУНПО за 2009 год составила 91,4% (от 85,7% в ГОУНПО ПЛ №13 г. Инты до 98,2% в ГОУНПО "Профессиональный лицей торговли и общественного питания г. Сыктывкара"). 93,5% составил уровень усвоения учебных программ. 3 выпускника ГОУНПО награждены золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» (ГОУНПО ПЛ №13 г. Инты),  44   выпускника  (2,9% от общего числа) получили дипломы с «отличием», из них 14 – также выпускники ГОУНПО ПЛ №13 г. Инты.  39 обучающихся  приняли участие в конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях республиканского и федерального уровней. 659 выпускников (42,8%) трудоустроено по полученной профессии.

2. Выполнение государственного задания ГОУCПО


2.1. Государственное задание  было направлено на организацию предоставления среднего  профессионального образования в 8 ГОУСПО, из них в 6 ГОУСПО  также и на организацию предоставления начального профессионального образования.  


В течение года было предусмотрено предоставление среднего профессионального образования  для 3714 студентов, из них 2846 человек для обучения по очной форме. Среднегодовой контингент детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также  детей-инвалидов, составлял 134,5 человек. По программам начального профессионального образования предполагалось обучить 3003 обучающихся, в том числе 414 человек – дети-сироты и дети-инвалиды.

	Показатели
	План
	Факт
	% 

выполнения

	Лица, обучающиеся    по программам среднего профессионального образования по очной форме обучения, в том числе:
	2846
	2754,2
	97

	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	109,5
	111,8
	100

	дети-инвалиды, инвалиды I и II групп
	25
	14
	56

	Лица, обучающиеся    по программам начального профессионального образования, в том числе:
	3003
	2917
	97,1

	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	403
	382,3
	95

	дети-инвалиды, инвалиды I и II групп
	11
	42
	381
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Рис.4. Выполнение государственного задания  в части предоставления среднего профессионального образования по очной форме в разрезе ГОУСПО (чел.)
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 Рис.5. Выполнение государственного задания  в части предоставления начального  

профессионального образования  в разрезе ГОУСПО (чел.)


Факторы невыполнения государственного задания аналогичны для ГОУНПО и ГОУСПО.  

На выполнение государственного задания из республиканского бюджета Республики Коми была выделена сумма в размере  635,8 млн.руб., фактические расходы составили 627,5 млн.руб. или 98,7% от плана. 
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Рис.6. Финансовое сопровождение  государственного задания в разрезе ГОУНПО (тыс.руб.)

Качество выполнения государственного задания в ГОУСПО отражено в таблице 3. 

Таблица 3.

	1. Учебный план

	1.1  Доля рабочих учебных планов по каждой     специальности и профессии, в которых количество    часов соответствует требованиям примерных       учебных планов,    предусмотренных  федеральными  государственными образовательными стандартами    среднего  профессионального и начального профессионального образования (%)
	100

	1.2.    Доля   рабочих   учебных   планов, в которых  перечень    дисциплин    по каждой     специальности и учебных предметов по каждой профессии, соответствует   требованиям примерных   учебных планов,    предусмотренных     федеральными  государственными образовательными стандартами  среднего  профессионального и начального профессионального образования (%)
	100

	2. Учебные программы

	2.1  Доля  специальностей и профессий, по которым есть в наличии    рабочие учебные    программы (%)
	100

	2.2. Доля  рабочих  учебных    программ    по дисциплинам   и учебным предметам, соответствующих требованиям по содержанию  основных    дидактических единиц,   предусмотренных  федеральными  государственными образовательными стандартами    (нормативными  документами) среднего профессионального и начального профессионального образования (%)
	100

	2.3. Доля учебных программ,  по которым    наблюдается соответствие изученных  дидактических единиц     на   учебных занятиях требованиям  рабочих  учебных    программ    по дисциплинам   и учебным предметам   (%)
	99,6

	2.4. Доля учебных  программ, в которых наблюдается соответствие практических видов работ, их   тем   и   количества требованиям примерных   учебных планов,    предусмотренных   федеральными  государственными образовательными стандартами   (%) 
	99,4

	2.5. Доля экзаменационных  материалов, в  содержании которых наблюдается соответствие дидактических единиц, предусмотренных  федеральными  государственными образовательными стандартами     среднего профессионального и начального профессионального образования,  и реализуемой учебной программе (%)
	100

	3. Учебно-методическое и информационно – техническое обеспечение   

учебных программ

	3.1. Наличие учебников на каждого обучающегося    
	В 5 

ГОУСПО

	3.2.  Доля   учебников, имеющих гриф Министерства образования   и науки  Российской  Федерации (%)
	83,5

	3.3.  Наличие  учебно-методического комплекса   на    каждого обучающегося
	В 6  

ГОУСПО

	3.4.   Наличие          и  оборудование      учебных кабинетов (лабораторий, мастерских) в  соответствии            с  требованиями  федеральных  государственных образовательных стандартов  по  каждой специальности   и профессии 
	В 6 

ГОУСПО

	3.5. Число компьютеров, задействованных в учебном процессе,  приходящихся    на  100 обучающихся приведенных к очной форме обучения
	14,7

	4. Кадровое  обеспечение учебных программ

	4.1. Доля укомплектованности штатными  педагогическими работниками (%), из них:
	90,3

	- имеющих высшее профессиональное образование;
	73,8

	- имеющих среднее профессиональное образование;
	23

	- имеющих начальное профессиональное образование;
	3,2

	- не имеющих профессионального образования
	0

	4.2. Соответствие педагогов образовательному   цензу, который   определяется Типовым   положением   об образовательном учреждении  среднего профессионального образования
	95,6

	4.3. Доля  педагогических работников,  имеющих:

-  высшую  квалификационную категорию;
	40,1

	- первую квалификационную категорию;
	21,2

	- вторую квалификационную категорию
	21

	4.4. Доля педагогических работников, прошедших в течение года повышение квалификации  (%)
	34,3

	5. Уровень  и   качество подготовки выпускников

	5.1. Сохранность контингента обучающихся (%) за 2009 год
	93,3

	5.2.   Уровень   усвоения учебных    программ    по специальностям и профессиям (%) за 2009 год
	97,8

	5.3.   Доля выпускников, имеющих положительные оценки по государственной (итоговой)  аттестации
	95,25

	5.4. Количество обучающихся,   награжденных золотой и серебряной медалями "За особые успехи в учении"       
	0

	5.5. Количество обучающихся,   получивших дипломы с отличием    
	126

	5.6. Количество обучающихся,   являющихся  участниками     конкурсов профессионального мастерства, научно-практических  конференций республиканского  и федерального уровней
	400

	5.7.  Численность выпускников, трудоустроенных в течение 1  года   по   полученной специальности,  профессии
	1030


Требуется разработка учебно-методических комплексов на каждого обучающегося в ГОУСПО "Воркутинский техникум сервиса и торговли" и "Сыктывкарский индустриальный техникум". Количество компьютеров, приходящихся на 100 обучающихся, превышает аккредитационные показатели: 4 ЭВМ для техникумов; 5 ЭВМ для  колледжей.

В части кадрового обеспечения учебных программ отмечено следующее. 


Если такие показатели, как «Доля укомплектованности штатными педагогическими работниками», «Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории» соответствуют лицензионным и аккредитационным требованиям для ОУСПО, то  необходима дальнейшая работа по приведению в соответствие показателя «Образовательный ценз педагогических работников»:  3,2%  из них имеют начальное профессиональное образование, что недопустимо в ОУСПО; 23%   имеют среднее профессиональное образование, что допускается только в случае ведения педагогической деятельности по программам начального профессионального образования. Наименьшие  показатели по наличию у педагогических работников высшего профессионального образования в следующих ГОУСПО: "Усинский политехнический техникум" – 92%; "Печорский промышленно-экономический техникум" и "Сыктывкарский колледж сервиса и связи" -  93%. 


В течение года прошли повышение квалификации 34,3% педагогических работников: от 8% в ГОУСПО "Коми республиканский агропромышленный техникум" до 75% в ГОУСПО "Воркутинский педагогический колледж".


В части уровня и качества подготовки выпускников достигнуты следующие показатели.

Сохранность контингента обучающихся ГОУСПО за 2009 год составила 92,4% (от 83% в ГОУСПО "Воркутинский техникум сервиса и торговли" до 100%  в ГОУСПО "Воркутинский педагогический колледж"). 97,8% составил уровень усвоения учебных программ. 126   выпускников   (5,5% от общего числа) получили дипломы с отличием. 400 обучающихся приняли участие в конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях республиканского и федерального уровней.1030 выпускников (45,7%) трудоустроено по полученной профессии, специальности.

3. Выполнение государственного задания АОУВПО РК 

«Кои республиканская академия государственной службы и управления»

Количественное и качественное выполнение государственного задания отражено в таблице 4. Сумма затрат из республиканского бюджета Республики Коми составила 1,6 млн.руб.

Таблица 4.

	Наименование категории потребителей
	Плановое количество потребителей (чел.) 

(на дату 01.01.2009)
	Плановое количество потребителей (чел.) 

(на дату 01.01.2009)
	% выполнения

	Оказание услуг по предоставлению высшего профессионального образования,  в том числе:
	Очная форма: 11

Заочная форма: 62(январь-февраль)

39 (март-декабрь)
	Очная форма: 11

Заочная форма: 62(январь-февраль)

39 (март-декабрь)
	100

	для лиц из числа детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей.
	3


	3


	100



	Оказание услуг по предоставлению послевузовского  профессионального образования
	 2
	 2
	100


	Показатели оценки качества услуги 

по программам высшего профессионального образования

	Наименование показателя
	Исполнение 

	Соответствие качества 

подготовки обучающихся и 

выпускников требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов
	100 %

	Наличие внутривузовской 

системы обеспечения качества образования 
	создана

	Востребованность выпускников по специальности 

080505 «Управление персоналом»

	Количество выпускников очной формы обучения
	Продолжили обучение 
	Трудоустроились
	Не трудоустроились 

	17
	-
	17
	-

	Востребованность выпускников по специальности 

080504 «Государственное и муниципальное управление»

	Количество выпускников очной формы обучения
	Продолжили обучение 
	Трудоустроились
	Не трудоустроились 

	9
	-
	7
	2

	Востребованность выпускников по специальности 

030501 «Юриспруденция»

	Количество выпускников очной формы обучения
	Продолжили обучение 
	Трудоустроились
	Не трудоустроились 

	20
	-
	18
	2

	Востребованность выпускников по специальности 

032001 «Документоведение и документационное обеспечение управления»

	Количество выпускников очной формы обучения
	Продолжили обучение 
	Трудоустроились
	Не трудоустроились 

	15
	-
	14
	1


На основании вышеизложенного Министерство образования Республики Коми рекомендует руководителям образовательных учреждений профессионального образования:

1. Принять информацию к сведению;

2. Довести информацию до педагогических коллективов;

3. Принять необходимые меры по выполнению государственного задания на 2010 год в полном объеме;

4. Организовать работу:

4.1.  по достижению в полном объеме таких показателей, как:

- доля  рабочих  учебных    программ    по дисциплинам   и учебным предметам, соответствующих требованиям по содержанию  основных    дидактических единиц;

- доля учебных программ,  по которым    наблюдается соответствие изученных  дидактических единиц     на   учебных занятиях требованиям  рабочих  учебных    программ    по дисциплинам   и учебным предметам;

- наличие  учебно-методического комплекса   на    каждого обучающегося;

- соответствие педагогов образовательному   цензу, который   определяется Типовым   положением   об образовательном учреждении  среднего профессионального образования;

4.2.  по совершенствованию  таких показателей, как:

- сохранность контингента обучающихся;

- уровень   усвоения учебных    программ    по специальностям и профессиям;

- численность выпускников, трудоустроенных в течение 1  года   по   полученной специальности,  профессии

Руководителям образовательных учреждений профессионального образования
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